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Хореограф бос лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды.
Конкурс:  ҚР БҒМ 2012  жылғы 21 ақпандағы  «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагог лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібі туралы» 57 бұйрығы негізінде өткізіледі.
Конкурс кезеңдері:
1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау;
2) конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдардан құжаттарды қабылдау;
3)үміткерлердің құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау;
4) конкурстық комиссиясыны отырысы;
Конкурсқа қатысуға өтінімдерді беру мерзімі және қабылдау орны: білім беру ұйымдарының интернет-ресурсында және (немесе) әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде;
Бос лауазымға орналасуға құжаттар «Павлодар қаласы № 25 бала бақшасы» КМҚК Гагарин көшесі, 36/3 және электрондық пошта  арқылықабылданады.

Біліктілік талаптары: тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі немесе жұмыс өтіліне талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік педагогикалық білімі болуы тиіс.
      Және (немесе) бар болған жағдайда біліктілігі жоғары деңгейдегі педагогикалық жұмыс өтілі үшін педагог-шебер – 5 жыл.
      Педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл.
       Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
      1) "педагог" (санаты жоқ):
      оқу пәнінің, оқу-тәрбие процесінің, оқыту және бағалау әдістемесінің мазмұнын біледі;
      білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлайды және ұйымдастырады,
      білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді,
      білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысады, білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асырады
      2) "педагог-модератор":
      "педагог" санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, сонымен қатар:
      оқытудың инновациялық нысандарын, әдістері мен құралдарын пайдаланады, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтайды, білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылар болады;
      3) "педагог-сарапшы":
      "педагог-модератор" санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, сонымен қатар:
      ұйымдастырылған оқу қызметтерін талдау дағдыларын меңгерген,
      конструктивті және тәлімгерлікті іске асырады, білім беру ұйымдары деңгейінде жекелей немеесе ұжым болып кәсіби дамыту басымдықтарын анықтайды:
      қала/өңір деңгейінде тәжірибені жинақтайды, білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылар болады;
      4) "педагог-зерттеуші":
      "педагог-сарапшы" санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, сонымен қатар:
      сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгерген,
      білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді,
      білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді,
      педагогикалық қоғамдастықта аудан, қала деңгейінде тәлімгерлікті жүзеге асырады және даму стратегиясын конструктивті анықтайды,
      облыс/республикалық маңызы бар және астаналық қалалары, Республика деңгейінде тәжірибені жинақтайды (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін);
      облыс/ республикалық маңызы бар және астаналық қалалары, республика деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін);
      5) "педагог-шебер":
      "педагог-шебер" санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, сонымен қатар:
      авторлық бағдарламалары бар болуы және республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлданған, авторлық бағдарламасы немесе оқулықтарға, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең автор) бола алуы;
      ғылыми жобалау дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді,
      жетекшілік етуді іске асырады және облыс деңгейінде кәсіби бірлестіктердің желісіндамытуды жоспарлайды,
      республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың қатысушысы болып табылуы немесе немесе облыстық білім беру органдарының уәкілмен бекітілген республикалық және халықаралық конкурстарға қатысушыларды даярлауы тиіс.
  	Лауазымдық міндеттер: Оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес және "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасының негізінде оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асырады,
      білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оның әлеуметтенуіне ықпал етеді, білім алушының жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға ықпал етеді.
      Оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді түрлерін, әдістері мен құралдарын қолданады.
      Оқу бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын қамтамасыз етеді.
      Әдістемелік бірлестіктердің, әдістемелік кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады.
      Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділігін зерттейді.
      Арнайы (түзету) білім беру мекемелерінде оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамуында ауытқуларды барынша түзетуге бағытталған білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу жөніндегі жұмысты жүзеге асырады.
      Кәсіби құзыреттілікті, оның ішінде ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті арттырады.
      Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын орындайды.
      Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз етеді.
      Ата-аналармен немесе оларды алмастыратын тұлғалармен ынтымақтастықты жүзеге асырады.
      Жабдықты пайдалану кезінде қауіпсіздік техникасы талаптарын орындайды.
      Білім беру процесі кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын сақтау үшін қажетті жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді.
      Тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады.
      Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді.
      Білім алушылар, тәрбиеленушілер, арасында академиялық адалдық қағидаларын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады.
  	Білуі тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың бағыттары мен перспектикваларын айқындайтын мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын және басқа да нормативтік құқықтық актілерді,
      педагогика мен психологияны,
      пәнді оқыту әдістемесін, тәрбие жұмысын, оқыту құралдарын және олардың дидактикалық мүмкіндіктерін,
      оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптарды,
      еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормалары, санитарлық ережелер мен нормаларды.
Лауазымдық жалақының мөлшері еңбек өтіліне , біліміне, санатына  байланысты
Хореогрфтың  еңбекақысы: орта-арнаулыбілім – 92000–130000 теңге (біліктілік санатынсыз (педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер).
Хореографтың еңбекақысы: жоғары білім – 100000–140000 теңге (біліктілік санатынсыз (педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер).
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1) нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы және байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушысының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБС) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10)хореографтың бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
Көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік қызметті алу үшін көрсетілетін қызметті алушы ұсынған құжаттардың және (немесе) оларда қамтылған мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті деректердің (мәліметтердің) дәйексіздігі анықталған жағдайларда мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартады.
Ақпараттынақтылауүшінбайланыстелефондарыжәнеэлектрондықмекенжайлары: 8(7182) 60-63-85; электронды адресі sad25@goo.edu.kz)
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Педагогтің бос немесеуақытша бос лауазымынакандидаттыңбағалаупарағы ____________________________________________________________ (Т.Ә.А. (болғанжағдайда))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)
	

	1.
	Білімдеңгейі
	Білімітуралы диплом
	Техникалықжәнекәсіптік = 1
Жоғарыкүндізгі = 5
жоғарысырттай / қашықтықтаноқыту = 2
жоғарыбілімтуралыүздік диплом = 7
	

	2.
	Ғылыми / 
академиялық
дәрежесі
	Білімітуралы диплом
	Магистр немесежоғарыбілімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылымдокторы = 10
Ғылым кандидаты = 10
	

	
	Ұлттықбіліктіліктестілеуі
	Сертификат
	"Педагог" біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60 балғадейін = 0 балл
60-тан 70 балғадейін = 3 балл
70-тен 80 балғадейін=6 балл
80-ден 90 балғадейін=7 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=2 балл
50-ден 60 балғадейін=3 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл
70-тен 80 балғадейін=7 балл
80-нен 90 балғадейін=8 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=3 балл
50-ден 60 балғадейін=4 балл
60-тан 70 балғадейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін- 5 балл
70-тен 80 балғадейін=8 балл
80-нен 90 балғадейін=9 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40 - тан 50 балғадейін=4 балл
50-ден 60 балғадейін=5 балл
60-тан 70 балғадейін=6 балл
"Педагог-шебер" біліктіліксанатымен - 10 балл
	

	3.
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл
	

	4.
	Педагогикалық
қызметөтілі
	еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	1 жылдан 3 жылғадейін = 1
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5
5 жылдан 10 жылғадейін = 2
10 жылданжәнеоданартық = 3
	

	5.
	Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметтәжірибесі
	еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл
	

	6.
	Жұмысқаалғашкіріскенпедагогтарүшін
	Білімтуралыдипломғақосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
"өтежақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл
	

	7.
	Алдыңғыжұмысорнынанұсыныс хат (еңбекқызметін
жүзегеасырукезінде)
	Хат 
	Оңұсынысхаттыңболуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмағанжағдайда – минус 3 балл
Терісұсынысхаттыңболуы = минус 5 балл
	

	8.
	Кәсібижетістіктердіңкөрсеткіштері
	- білімалушылардыңдипломдары, олимпиадалар мен конкурстаржеңімпаздарыныңграмоталары, ғылымижобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадаларжеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсыныңжүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанныңеңбексіңіргенұстазы" - 10
	

	9.
	Әдістемелік
қызмет
	- авторлықжұмыстаржәнежарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесінеенгізілгенғылыми-зерттеуқызметібойыншажарияланымныңболуы
	

	10
	Қоғамдық-педагогикалық
қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділіктіжүзегеасыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБжетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалыққауымдастықкөшбасшысы – 1 балл
2 тілдеоқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілдеоқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
	

	11
	Курстық
дайындық
	- пәндікдайындықсертификаттары;
- цифрлықсауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ,
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
GoetheZertifikat, "Python-да бағдарламалаунегіздері", "Microsoft-пен жұмысістеудіоқыту" бағдарламаларыбойыншаоқыту
	НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары
– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысыжеке)
	

	Барлығы:
	Максималды балл – 83
	






 Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші 
басшыларыменпедагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату қағидаларына
                                                                                                                                 10-қосымша    
                                                                                                                                       Нысан
	
Конкурс
Жариялаған
мемлекеттік орган

кандидаттыңТ.А.Ә.(болғанжағдайда),ЖСН

(лауазымы,жұмысорны)


Нақтытұратынжері,тіркелгенмекенжайы,байланыстелефоны

Өтініш

Менібос/уақытшабослауазымғаорналасуғаарналғанконкурсқажіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

білімберуұйымдарыныңатауы,мекенжайы(облыс,аудан,қала/ауыл) Қазіргі уақытта жұмыс істеймін

лауазымы,ұйымныңатауы,мекен-жайы(облыс,аудан,қала/ауыл) Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
Білімі:жоғарынемесежоғарыоқуорнынанкейінгі
	Оқуорныныңатауы
	Оқукезеңі
	Дипломбойыншамамандығы

	
	
	


Біліктіліксанатыныңболуы(берген(растаған)күні):
Педагогикалықжұмысөтілі:______________________________________
Келесіжұмыснәтижелерімбар:	

Наградалары,атақтары,дәрежесі,ғылымидәрежесі,ғылымиатағы,сондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда)








КГКП «Ясли – сад № 25 города Павлодара» отдела образования города Павлодара,  управления образования Павлодарской области объявляет открытый конкурс на временно вакантную должность хореограф

19.07.2022г 09:00 час.
КГКП «Ясли - сад № 25 города Павлодара»  г.Павлодар, улица Гагарина, 36/3, телефон 8 (7812) 60-63-85; эл.почта: sad25@goo.edu.kz)

Объявляет открытый конкурс на  вакантную должность хореограф 
Конкурс проводится на основании приказа МОН РК от 21 февраля   2012 года № 57 «О порядке проведения конкурса на занятие должности педагога государственных организаций образования».
Сроки подачи и место приема заявок на участие в конкурсе: В течение 7рабочих дней со дня опубликования объявления на Интернет-ресурсе и (или) официальных аккаунтах социальных сетей организации образования.
Прием документов на занятие вакантной должности осуществляет КГКП «Ясли - сад № 25 города Павлодара» улица Гагарина, 36/3.Эл. почта sad25@goo.edu.kz)
Этапы конкурса:
 1) публикация объявления о проведении конкурса; 
2) прием документов от кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсе; 
3)рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, утверждёнными Типовыми квалификационными характеристикам педагогов; 
4) заседании конкурсной комиссии
Квалификационные требования: высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю.
И (или) педагог-мастер высшего уровня квалификации за стаж педагогической работы при наличии – 5 лет.
Не менее 2 лет для педагога-модератора, не менее 3 лет для педагога-эксперта, не менее 4 лет для педагога-исследователя.
Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
1) "педагог" (без категории):
знает содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики обучения и оценки;
планирует и организует учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся,
способствует формированию общей культуры обучающегося и его социализации,
участвует в мероприятиях на уровне организации образования, реализует индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся      
2) "педагог-модератор":соответствует общим требованиям категории "педагог", а также:
использует инновационные формы, методы и средства обучения, обобщает опыт на уровне организации образования, становится участником олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
3) "педагог-эксперт":
соответствует общим требованиям категории "педагог-модератор" , а также:
владеет навыками анализа организованной учебной деятельности,
реализует конструктивность и наставничество, определяет приоритеты профессионального развития как отдельных, так и коллективных на уровне организаций образования:
обобщает опыт на уровне города/региона, становится участниками олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;      
4) "педагог-исследователь":
соответствует общим требованиям категории "педагог-эксперт", а также:
владеет навыками разработки инструментария исследования и оценки урока,
обеспечивает развитие исследовательских навыков обучающихся,
обеспечивает развитие исследовательских навыков обучающихся,
осуществляет Наставничество в педагогическом сообществе на уровне района, города и конструктивно определяет стратегию развития,
обобщает опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
наличие участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/ городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
5) "педагог-мастер":
соответствует общим требованиям категории "педагог-мастер", а также:
иметь авторские программы и быть автором (соавтором) авторских программ или учебников, учебно-методических пособий, одобренных республиканским учебно-методическим советом;
обеспечивает развитие навыков научного проектирования,
осуществляет руководство и планирует участие в сети профессиональных объединений на уровне области,
является участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или готовит участников республиканских и международных конкурсов, утвержденных уполномоченным областным органом образования.
  	Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание обучающихся в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования и на основе концепции "образование на основе ценностей" с учетом специфики преподаваемого предмета,
      способствует формированию общей культуры личности обучающегося и воспитанника и его социализации, выявляет и способствует развитию индивидуальных способностей обучающегося.
      Использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения.
      Участвует в разработке и выполнении учебных программ, обеспечивает их реализацию в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
      Участвует в заседаниях методических объединений, методических советов, сетевых сообществ.
      Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников.
      Осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.
      Повышает профессиональную компетентность, в том числе информационно-коммуникационную.
      Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
      Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
      Осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими.
      Выполняет требования техники безопасности при эксплуатации оборудования.
      Обеспечивает создание необходимых условий для сохранения жизни и здоровья детей во время образовательного процесса.
      Заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным органом в области образования.
      В образовательных организациях понятие "образование, основанное на ценностях" внедряется всеми формами образовательного процесса, в том числе с участием детских семей.
      Профилактика антикоррупционной культуры, принципов академической честности среди обучающихся, воспитанников.
  	Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "о противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", государственные общеобязательные стандарты образования и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования,
педагогика и психология,
методику преподавания дисциплины, воспитательную работу, средства обучения и их дидактические возможности,
требования к оборудованию учебных кабинетов и вспомогательных помещений,
правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
Заработная плата хореографа: среднее-специальное образование – 92000–130000 тенге (без квалификационной категории (педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер).
Заработная плата хореографа: высшее образование – 100000–140000 тенге (без квалификационной категории (педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер).

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме;
2) документ, удостоверяющий личность или электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3)заполненный личный листок по учету кадров (с указанием фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с квалификационными требованиями к должности, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
6) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № МЗ-175/2020» Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения " (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579);
7) справка с психоневрологической организации;
8) справка с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НБС) или свидетельство о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера( при наличии);
[bookmark: _GoBack]10) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность хореографа. 
Услугодатель отказывает в оказании государственной услуги в случаях выявления недостоверных документов, представленных услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) содержащихся в них данных (сведений), необходимых для оказания государственной услуги.
Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации:8(7182) 60-63-85; электронный адрес sad25@goo.edu.kz)




























Приложение 11 к Правилам назначения на должности, освобожденияотдолжностей первых руководителей ипедагоговгосударственных организаций образования
Форма

Оценочныйлисткандидатанавакантнуюиливременновакантнуюдолжностьпедагога


(фамилия,имя,отчество (при его наличии))
	№
	Критерии
	Подтверждающийдокумент
	Кол-вобаллов (от 1 до 20)

	
1.
	
Уровеньобразования
	
Дипломобобразовании
	Техническоеипрофессиональное= 1 балл
Высшееочное=5баллов
высшее заочное/дистанционное = 2 балла
дипломовысшемобразованиис отличием = 7 баллов

	

2.
	

Ученая/ академическаястепень
	

Дипломобобразовании
	Магистрилиспециалистсвысшим образованием = 5 баллов;
PHD-доктор=10баллов Докторнаук=10 баллов
Кандидатнаук=10баллов

	



























3.
	


























Национальноеквалификационноетестирование
	



























Сертификат
	Сквалификационнойкатегорией" педагог"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=2 балла
от70до80баллов=5 баллов
от80до90баллов=6баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=1 балл
от50до60баллов=2 балла
от60до70баллов=3 балла
Сквалификационнойкатегорией" педагог-модератор"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 балла
от60до70баллов=3 балла
от70до80баллов=6 баллов
от80до90баллов=7баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=2 балла
от50до60баллов=3балла от60до70баллов=4балла
Сквалификационнойкатегорией" педагог-эксперт"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=4 балла
от70до80баллов=7баллов от80до90баллов=8баллов По методике и педагогике:



	
	
	
	от30до40баллов=0 баллов
от40до50баллов=3 балла
от50до60баллов=4 балла
от60до70баллов=5 баллов
Сквалификационнойкатегорией" педагог-исследователь"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=5 баллов
от70до80баллов=8баллов от 80 до90 баллов = 9 баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=4 балла
от50до60баллов=5баллов от 60 до70 баллов = 6 баллов
Сквалификационнойкатегорией" педагог-мастер"
=10 баллов

	


4.
	


Квалификация/Категория.
	


Удостоверение,инойдокумент
	2категория=1балл
1 категория = 2 балла Высшая категория = 3 балла Педагог-модератор=3балла Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь=7баллов
Педагог-мастер=10баллов

	

5.
	
Стаж	педагогическойдеятельности
	
трудовая	книжка/документ, заменяющий	трудовую деятельность
	от1 до3 лет =1 балл
от3 до5 лет =1,5 балла
от5до10лет=2балла от 10 и более = 3 балла

	
6.
	
Опытадминистративнойи методической деятельности
	трудовая	книжка/документ, заменяющий	трудовую деятельность
	методист=1балл
заместительдиректора=3балла директор = 5 баллов

	

7.
	
Дляпедагогов,впервыепоступающих на работу
	
Приложениекдипломуобобразовании
	Результаты	педагогической/ профессиональной	практики	" отлично" = 1 балл
"хорошо"=0,5балла

	


8.
	

Рекомендательноеписьмос предыдущегоместаработы( при осуществлении трудовой деятельности)
	


письмо
	Наличие	положительного рекомендательногописьма=3 балла
Отсутствиерекомендательного письма = минус 3 балла
Негативное	рекомендательное письмо = минус 5 баллов

	
	
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
	призерыолимпиадиконкурсов= 0,5 балла
научных проектов = 1 балл призерыолимпиадиконкурсов=3 балла

	9.
	П о к а з а т е л и профессиональных достижений
	· дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
· государственнаянаграда
	участник	конкурса	"Лучшийпедагог" = 1 балл
призерконкурса"Лучшийпедагог"
=5 баллов
обладательмедали"Қазақстанеңбексіңіргенұстазы"=10баллов

	




10
.
	




Методическаядеятельность
	




-авторскиеработы ипубликации
	автор или соавтор учебников и ( или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и ( или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие	публикации	по научно-исследовательской деятельности,	включенный		в переченьКОКСОН,Scopus=3 балла

	




11
.
	




Общественно-педагогическаядеятельность
	




· лидерство
· реализацияполиязычия
	наставник = 0,5 балла руководствоМО=1балл лидер
профессионально-педагогического
сообщества=1балл
преподаваниена2языках,русский/ казахский = 2 балла иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла, преподавание	на	3	языках	(казахский, русский, иностранный)
=5 баллов

	




12
.
	





Курсоваяподготовка
	· сертификаты	предметнойподготовки;
· сертификатнацифровуюграмотность,
КАЗТЕСТ, IELTS; TOEFL; DELF;
GoetheZertifikat,обучениепо программам	"Основы программированиявPython"," Обучение работе с Microsoft"
	



курсыЦПМНИШ,"Өрлеу"
=0,5 балла
курсы=0,5балла(каждыйотдельно)

	Итого:
	Максимальныйбалл–83













Приложение 10 к Правилам
 назначения на должности, 
освобожденияотдолжностей
первыхруководителейипедагогов
государственных организаций образования 
                                                                                                                       Форма

(государственныйорган, 
объявивший конкурс)

Ф.И.О.кандидата(приегоналичии), ИИН

(должность,местоработы)


Фактическоеместопроживания,адреспрописки,контактныйтелефон

Заявление

Прошудопуститьменякконкурсуназанятиевакантной/временновакантной должности (нужное подчеркнуть)

наименованиеорганизацийобразования,адрес(область,район,город\село) В настоящее время работаю

должность,наименованиеорганизации,адрес(область,район,город\село) Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование:высшееилипослевузовское
	Наименованиеучебногозаведения
	Периодобучения
	Специальностьподиплому

	
	
	


Наличиеквалификационнойкатегории(датаприсвоения(подтверждения)):

Стаж педагогической работы: 	 Имею следующие результаты работы: 	 Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
атакжедополнительныесведения(приналичии) 
