КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ
БОС ОРЫНДАРҒА ЖӘНЕ УАҚЫТША БОС ОРЫНДАРҒА
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ
Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 5 сәбилер бақшасы» КМҚК бос орындарға және уақытша бос орындарға конкурс өткізу туралы жариялайды.
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Конкурсқа педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және бекітілген тізбеге сәйкес құжаттарды ұсынған педагогтер қатыса алады.
Біліктілік талаптарымен және конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесімен сіз білім беру ұйымының сайтында таныса аласыз.
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
2022 жылдың  20 шілден 28 шілде дейін құжаттарды қабылдау мерзімі.










Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
    1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
    2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
    3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
    4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
    5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
    6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Туберкулезге қарсы диспансерден анықтама;
     10) Сотталғандығы болуы не болмауы туралы анықтама; 
     11) Санитарлық кітапшасы.
     12) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      13) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
      Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
    14) 5х6 құжаттарға сурет (2дана)
    15) Вакцинация паспорты
      Осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

1. Жалпы ережелер.
Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғауды қамтамасыз етеді.Лауазымға КМҚК басшысының бұйрығымен қабылданады және босатылады.
КМҚК әдіскерге, басшысына бағынады.
Өз жұмысында мектепке дейінгі әрекет ететін басқарманың нормативтік-басшылық құжаттары, Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің балалардың тәрбиесі мен білім беруі, сұрақтарың мазмұны, техника қауіпсіздігі, өрт қауіпсіздігі, еңбек қорғау  бойынша нұсқаулықтарды, бұйрықтарды және қаулыларды, оған қоса берілген лауазымдық үлгілер бойынша басқа да нормативтік құжаттарды және заңдылықтарды басшылыққа алады.

1 Лауазымдық міндеттері.
Денсаулық сақтау функциясы қызметін атқарады. 
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты талабына сай, Үлгілік оқу жоспары мен медициналық персоналдың ұсынымдарын ескере отырып, дене шынықтыру бойынша оқу қызметін жоспарлайды және жүзеге асырады. Дене тәрбиесінен инновациялық технологиялық және оқытудың отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу жұмыстарының, авторлық шығармалардың негізінде педагогикалық қызметтің жаңа бағыттарын оқып білумен және оны жұмыс барысында қолданумен шұғылданады. 
Ата-аналардың мектепке дейінгі бала тәрбиесі мен оқыту барысында туындаған сұрақтарына жауап беріп, көмек көрсетеді. 
Балалардың құқықтары мен қызығушылықтарын қорғайды. 
Компьютерді жақсы біледі және ақпараттық коммуникацияны меңгереді.
 Дене шынықтыру-салауатты ортаны дамытуға қатысады, мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымымен бірге, сондай-ақ, ата-аналар мен қоғамдық ұйымдардың көмегімен түрлі спорттық және сауықтыру іс-шараларын жүзеге асырады. 
Іс-шараларды ұйымдастыру кезінде санитариялық-гигиеналық талаптардың сақталуын қадағалайды. 
Арнайы медициналық топқа жатқызылған балалармен қосымша сабақтар өткізеді. 
Оқу, дене шынықтыру-сауықтыру жұмысының есептілігі бойынша белгіленген құжаттарды жүргізеді.
Педкеңестер, әдістемелік бірлестіктер, кеңестер, семинарлар жұмысында, әдістемелік бірлестік іскерлігінде және басқа да әдістемелік жұмыс формаларында қатысады.
 Өртке қарсы қорғау және техника қауіпсіздігі, еңбек қорғау нормалары мен ережелерін орындайды.
Кабинетке бектіліген дүние-мүлікті, әдістемелік әдибетті, оқу құралдарды ұқыпты пайдаланады.
Кесте бойынша қатаң түрде медициналық байқауды өтеді

2. Құқығы.
Құқығы бар:
Қажетті әдістемелік әдебиетпен, оқу құралдармен және оқу жабдықтарымен қамтамасыз етілуі
Мемлекеттік жалпы білім беру стандартын сақтау кезінде педагогикалық іскерлігін ұйымдастыру формалары мен тәсілдерін еркін тандауды жүзеге асырады.
Балалармен жұмыста қауіпсіз жағдай жасау.
Өз біліктілігін бес жылда бір рет құрылтайшы өндірісінен қол үзбей көтереді. 
Мектепке дейінгі мекеменің жетілуі мен даму сұрақтары бойынша кәсіпорын басшылығына ұсыныстарды енгізу.


1. Жауапкершілігі.
Қазақстан Республикасының заңдылығымен орнатылған жауапты:
Балабақшада оқу-тәрбие процесінің сапасы мен ұйымдастырылуы.
Мемлекеттік стандарттың оқу процесінің кестесі мен оқу жоспарын, білім беру бағдарламаларын жүзеге асыруы.
Оқу-білім беру процесі уақытында балалардың денсаулығы мен өмірі.
Нағыз лауазымдық міндеттердің барлық ережелерінің орындалуы.
Оқу-педагогикалық процесіне қатысты жабдықтарды, әдебиеттерді, оқу құралдарын сақталуы.
Мекемеде әрекет ететін өрт сөндіру, санитария және техника қауіпсіздігі, еңбек қорғау бойынша нұсқамалар мен нормаларын орындалуы.

1. Білімге талаптар.
Білуі тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясын, ҚР Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «ҚР бала құқықтары», «Жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдары және басқа да білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді, дефектология негіздерін және тиісті әдістемелерді (кемтар балалармен жұмыс істеу барысында), санитария және гигиена негіздерін, жас ерекшеліктер психологиясы мен педагогикасын, алғашқы медициналық көмек көрсетудің ережелерін, еңбекті қорғау және қауіпсіздік ережелерін, санитариялық ережелерді. 
Жасерекшелік және арнайы педагогиканы және психологияны.
Санитарлық ережелер мен нормалар, өрт қауіпсіздігін қорғау және техника қауіпсіздігі, еңбек қорғау нормалары мен ережелері, еңбек туралы негізгі заңдылықтар.
Қазіргі лауазымдық нұсқаулықты.

1. Біліктілік талаптар.
Мектеп жасына дейінгі ұйымның дене тәрбиесі нұсқаушысына қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс. 
 «Дене тәрбиесі» мамандығы бойынша техникалық және кәсіптік педагогикалық білімі және мектепке дейінгі ұйымның дене тәрбиесі нұсқаулығы лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл болуы тиіс.
Лауазымдық жалақының мөлшері  еңбек өтіліне, біліміне, санатына  байланысты
Дене шынықтыру нұсқаушысының  еңбек ақысы: орта-арнаулы білім – 92000–113000 теңге (біліктілік санатынсыз (педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер).
Дене шынықтыру нұсқаушысының еңбек ақысы: жоғары білім – 100000–113000 теңге (біліктілік санатынсыз (педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер).
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1) нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы және байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушысының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБС) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) дене шынықытру нұсқаушысының бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
Көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік қызметті алу үшін көрсетілетін қызметті алушы ұсынған құжаттардың және (немесе) оларда қамтылған мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті деректердің (мәліметтердің) дәйексіздігі анықталған жағдайларда мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартады.
Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары және электрондық мекен-жайлары: 8(7182) 65-55-40; электронды пошта sad5@goo.edu.kz)
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	Нысан


Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы ____________________________________________________________ (Т.Ә.А. (болған жағдайда))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1
Жоғары күндізгі = 5
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары білім туралы үздік диплом = 7

	2.
	Ғылыми / академиялық дәрежесі
	Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылым докторы = 10
Ғылым кандидаты = 10

	
	Ұлттық біліктілік тестілеуі
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
70-тен 80 балға дейін=6 балл
80-ден 90 балға дейін=7 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=2 балл
50-ден 60 балға дейін=3 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
70-тен 80 балға дейін=7 балл
80-нен 90 балға дейін=8 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=3 балл
50-ден 60 балға дейін=4 балл
60-тан 70 балға дейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін- 5 балл
70-тен 80 балға дейін=8 балл
80-нен 90 балға дейін=9 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40 - тан 50 балға дейін=4 балл
50-ден 60 балға дейін=5 балл
60-тан 70 балға дейін=6 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл

	3.
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	4.
	Педагогикалық қызмет өтілі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5
5 жылдан 10 жылға дейін = 2
10 жылдан және одан артық = 3

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл

	6.
	Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін
	Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде)
	Хат 
	Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл

	8.
	Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері
	- білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10

	9.
	Әдістемелік қызмет
	- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы

	10
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл

	11
	Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ,
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту
	НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары
– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)

	Барлығы:
	Максималды балл – 83
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                                                                                                                        Нысан
	 
	____________________________
конкурс жариялаған мемлекеттік 
орган


      ____________________________________________________________________ 
      кандидаттың Т.Ә.А. (болған жағдайда), ЖСН 
      ____________________________________________________________________ 
      (лауазымы, жұмыс орны) 
      ____________________________________________________________________ 
      ____________________________________________________________________ 
      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефондары.
Өтініш
      Мені _________________________________ бос лауазымына/уақытша
      (білім беру ұйымының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл) 
      бос лауазымына (керегінің астын сызу керек) орналасуға арналған конкурсқа қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
      Қазіргі уақытта _________________________________ жұмыс жасаймын. 
      (лауазымы, білім беру ұйымының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл)
      Тестілеуді тапсыру тілі: қазақ/орыс
      керегінің астын сызу керек
      Конкурс қағидаларымен таныстым:
      Білімі: жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім, техникалық және кәсіптік білім
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	


	
	


      Біліктілік санатының бар болуы (бар болса берілген (расталған) күні):
      ____________________________________________________________________
      Жұмыс өтілі:
	Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттік қызмет өтілі
	Мамандық бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін)
	Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында

	



	
	
	
	


      Келесі жұмыс нәтижелерін негізге аламын: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Наградалары, атағы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)__________________________________
      Мен дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен менің дербес деректерімді мерзімсіз өңдеуге (фото, бейне және бейне көрсетілімдерді, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе осындай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) келісемін.
      Тестілеу өтетін ғимаратта тыйым салынған заттардың бірін пайдаланғаны үшін жауапкершілік туралы, тиісті акт жасалып, шығарылатыны туралы ескертілді.
      Тыйым салынған зат табылған жағдайда бір жыл мерзімге тестілеуден өту құқығынан айырылатыным туралы ескертілді.
      Ұлттық біліктілік тестілеуін өткізу кезінде, сондай-ақ бейне жазбаны қарау кезінде қағидаларды бұзу фактілері анықталған жағдайда, тапсыру мерзіміне қарамастан акт жасалатыны және нәтижелердің күші жойылатыны ескертілді.
      Тыйым салынған заттар:
      - ұялы байланыс құралдары (пейджер, ұялы телефондар, планшеттер, iPad (Айпад), iPod (Айпод), iPhone (Айфон), SmartPhone (Смартфон), Смартсағаттар);
      - ноутбуктер, плейерлер, модемдер (мобильді роутерлер);
      - радио-электрондық байланыстың кез келген түрлері (Wi-Fi (Вай-фай), Bluetooth (Блютуз), Dect (Дект), 3G (3 Джи), 4G (4 Джи); 5G (5 Джи);
      - сымды және сымсыз құлаққаптар және басқалары;
      - шпаргалкалар мен оқу-әдістемелік әдебиеттер;
      - калькуляторлар мен түзету сұйықтығы.
      Келісемін ________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (болған жағдайда)) (қолы)
      Тестілеуді және конкурс өткізу қағидаларымен таныстым. 
      20___жылғы "____" ______________ ____________________ 
      /қолы /










