

Наименование организации образования: КГКП «Детская музыкальная школа    имени Курмангазы» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области.

[bookmark: _GoBack]Местонахождение: Республика Казахстан, 140402, Павлодарская область, город Павлодар, улица Машхур Жусупа, 33, телефон - 8(7182) 300764, адрес электронной почты – dms1k@goo.edu.kz
Наименование вакантных  должностей: 
педагог допольнительного образования по классу скрипки-1 специалист

Основные функциональные обязанности –  
1.Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования.
2.Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ 
дополнительного образования обучающихся,  составляет планы и 
программы  занятий, обеспечивает их выполнения.
3.Ведет установленную документацию.
4.Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов 
работы, исходя из психофизиологической целесообразности.
5.Выявляет творческие способности обучающихся, способствует  развитию нравственно-духовной личности, формированию устойчивых
профессиональных интересов обучающихся..
6.Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся.
7.Организует участие детей в массовых образовательных мероприятиях 
(конкурсы, фестивали, олимпиады и другие).
8.Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся. 
9.Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности 
и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за 
сохранение жизни и здоровья детей.
10.Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а 
также педагогам.
11.Участвует в деятельности методических советов, объединений, в семинарах, 
конференциях.
12.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

Размер и условия оплаты труда:
- среднее специальное  образование до 1 года:   113100 тенге
- высшее образование со стажем работы до одного года: 119914 тенге
Квалификационные требования: 
1) [bookmark: z1801]   на квалификационную категорию «педагог»: 
лица, имеющие педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или прошедшие курсы переподготовки, впервые приступившие к педагогической деятельности, успешно прошедшие Национальное квалификационное тестирование, а также соответствующие следующим профессиональным компетенциям:  
знает содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики преподавания и оценивания; планирует и организует учебно-воспитательный процесс, соблюдает основные нормы педагогической этики в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 190 «О некоторых вопросах педагогической этики» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов №20619);
2) на квалификационную категорию «педагог-модератор»:
лица, имеющие педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю, а также лица, прошедшие курсы переподготовки, педагогический стаж не менее двух лет, соответствующие следующим профессиональным компетенциям: 
соответствует общим требованиям квалификационной категории «педагог», кроме того: использует инновационные формы, методы и средства обучения; является участником или победителем конкурса профессионального мастерства, или имеет победителей конкурсов на уровне организации образования, города;
3) на квалификационную категорию «педагог-эксперт»:
лица, имеющие педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю, а также лица, прошедшие курсы переподготовки, педагогический стаж не менее трех лет, соответствующие следующим профессиональным компетенциям: 
соответствует общим требованиям квалификационной категории «педагог-модератор», кроме того: владеет навыками анализа организованной учебной деятельности, учебно-воспитательного процесса; является участником или победителем конкурса профессионального мастерства, или имеет победителей конкурсов на уровне города, области; 
4) на квалификационную категорию «педагог-исследователь»:
лица, имеющие высшее или послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю, педагогический стаж не менее пяти лет, соответствующие следующим профессиональным компетенциям: 
соответствует общим требованиям квалификационной категории «педагог-эксперт», кроме того: владеет навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания; обобщает опыт на уровне области, республики; является участником или победителем конкурса профессионального мастерства, или имеет победителей конкурсов на областном, республиканском, международном уровнях; является участником или призером, или победителем Национальной премии «Учитель Казахстана», обладателем звания «Лучший педагог» (при наличии); участвует в организации и проведении семинаров, конференций для педагогов; распространяет опыт работы, используя интернет-ресурсы;
5) на квалификационную категорию «педагог-мастер»:
лица, имеющие высшее или послевузовское педагогическое образование по соответствующему профилю, педагогический стаж не менее шести лет, соответствующие следующим профессиональным компетенциям: 
соответствует общим требованиям квалификационной категории «педагог-исследователь», кроме того: имеет авторскую программу или является автором (соавтором) изданных учебников, учебно-методических пособий, или входит в состав экспертов по экспертизе тестовых заданий, учебников, учебно-методических комплексов, является призером или победителем республиканских или международных профессиональных конкурсов, или олимпиад или подготовил победителей конкурсов на республиканском или международном уровнях; является участником или призером, или победителем Национальной премии «Учитель Казахстана», обладателем звания «Лучший педагог» (при наличии); распространяет опыт работы, используя интернет-ресурсы; обобщает опыт на уровне республики, участвует в организации и проведении семинаров, конференций для педагогов.
[bookmark: z1770]Должен знать:  Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты по вопросам образования; правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Сроки приема документов: с 29 сентября    2022 года  по 6 октября   2022 года.

Перечень документов: Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
[bookmark: z51]1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
[bookmark: z52]2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z53]3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z54]4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z55]5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
          7) справку с психоневрологической организации;
          8) справку с наркологической организации;
          9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
        10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно
вакантную должность педагога по форме согласно приложению 2.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию,
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).

Пакет копии конкурсной документации можно предоставить в срок  до 17.00 часов 6 октября   2022 года включительно по адресу: г. Павлодар, улица Машхур Жусупа,33 - приемная (1 этаж) и/или на интернет-ресурсе  dms1k@goo.edu.kz
Конкурсные заявки на участие в конкурсе, запечатанные в конверты, представляются  в  КГКП «Детская музыкальная школа имени Курмангазы» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области.







































Приложение 10 
к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования
Форма
	
	________________________________
государственный орган, объявивший конкурс


____________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
____________________________________________________________________
                         (должность, место работы)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон

Заявление

Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть)
____________________________________________________________________           наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю
___________________________________________
                                                должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения: 
Образование: высшее или послевузовское
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	

	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
__________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: ____________________________________________________________________
Имею следующие результаты работы: ____________________________________________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при наличии)
______________________________________________________________




Приложение 11 
к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования 
Форма

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))


	№
	Критерии
	Подтверждающий документ 
	Кол-во баллов 
(от 1 до 20)

	1.
	Уровень образования
	Диплом об образовании
	Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 5 баллов
высшее заочное/дистанционное = 2 балла
диплом о высшем образовании с отличием = 7 баллов

	2.
	Ученая/академическая степень
	Диплом об образовании
	Магистр или специалист с высшим образованием = 5 баллов;
PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	3.
	Национальное квалификационное тестирование
	Сертификат
	С квалификационной категорией «педагог»
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 2 балла
от 70 до 80 баллов = 5 баллов
от 80 до 90 баллов = 6 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 1 балл
от 50 до 60 баллов = 2 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла

С квалификационной категорией «педагог-модератор»
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла
от 70 до 80 баллов = 6 баллов
от 80 до 90 баллов = 7 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 2 балла
от 50 до 60 баллов =3 балла
от 60 до70 баллов = 4 балла

С квалификационной категорией «педагог-эксперт»
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 4 балла
от 70 до 80 баллов =7 баллов
от 80 до90 баллов = 8 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 3 балла
от 50 до 60 баллов = 4 балла
от 60 до 70 баллов = 5 баллов

С квалификационной категорией «педагог-исследователь»
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 5 баллов
от 70 до 80 баллов = 8 баллов
от 80 до90 баллов = 9 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 4 балла
от 50 до 60 баллов = 5 баллов
от 60 до70 баллов = 6 баллов

С квалификационной категорией «педагог-мастер»
= 10 баллов

	4.
	Квалификация/Категория. 

	Удостоверение, иной документ

	2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	5.
	Стаж педагогической деятельности
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	от 1 до 3 лет = 1 балл
от 3 до 5 лет = 1,5 балла
от 5 до 10 лет = 2 балла
от 10 и более = 3 балла

	6.
	Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	методист = 1 балл 
заместитель директора = 3 балла
директор = 5 баллов


	7.
	Для педагогов, впервые поступающих на работу 
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты педагогической/ профессиональной практики «отлично» = 1 балл
«хорошо» = 0,5 балла

	8.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности)
	письмо
	Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Отсутствие рекомендательного письма  = минус 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 5 баллов

	9.
	Показатели профессиональных достижений
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса «Лучший педагог» = 1 балл
призер конкурса «Лучший педагог» = 5 баллов






обладатель медали «Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы» = 10 баллов

	10.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла

	11.
	Общественно-педагогическая деятельность
	- лидерство
- реализация полиязычия
	наставник = 0,5 балла
руководство МО = 1 балл
лидер профессионально-педагогического сообщества = 1 балл
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	12.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность, 
КАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам «Основы программирования в Python», «Обучение работе с Microsoft» 
	курсы ЦПМ НИШ, «Өрлеу»
 = 0,5 балла


курсы = 0,5 балла (каждый отдельно)

	Итого:
	Максимальный балл – 83



