КГКП «Дошкольная гимназия № 6 города Павлодара» отдела образования города Павлодара,  управления образования Павлодарской области объявляет открытый конкурс на вакантной должности музыкального руководителя

26.12.2022г 09:00 час.
КГКП «Дошкольная гимназия №6 города Павлодара»  г.Павлодар, улица Ак. Сатпаева, 241, телефон 8 (7812) 676-300; эл.почта: sad6@goo.edu.kz)

Объявляет открытый конкурс на 1,5 ставки вакантной должности музыкального руководителя с казахским языком обучения. 

Конкурс проводится на основании приказа МОН РК от 21 февраля   2012 года № 57 «О порядке проведения конкурса на занятие должности педагога государственных организаций образования».
Сроки подачи и место приема заявок на участие в конкурсе: В течение 7рабочих дней со дня опубликования объявления на Интернет-ресурсе и (или) официальных аккаунтах социальных сетей организации образования.
Прием документов на занятие вакантной должности осуществляет КГКП «Дошкольная гимназия № 6 города Павлодара» улица Ак. Сатпаева, 241.Эл. почта sad6@goo.edu.kz)
Этапы конкурса:
 1) публикация объявления о проведении конкурса; 
2) прием документов от кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсе; 
3)рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, утверждёнными Типовыми квалификационными характеристикам педагогов; 
4) заседании конкурсной комиссии
Дошкольная гимназияс казахским языком обучения.Реализуеттиповую учебную программу дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан.
Квалификационные требования:  высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы для педагога-мастера – 5 лет;
      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы для педагога-модератора не менее 3 лет, педагога-эксперта - 4 года, педагога-исследователя – 5 лет.
      Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
      1) педагог (без категории):
      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к педагогу высшего уровня квалификации: знать содержание учебной программы и методику преподавания, составлять план работы, планировать и организовывать мероприятия на уровне организации образования;
      2) педагог-модератор:
      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
      обеспечивать устойчивые положительные результаты;
      широко использовать различные виды музыкальных занятий;
      участвовать в методической работе ДО;
      выступать на педагогических советах;
      проводить открытые занятия, участвует в мероприятиях внутри организации образования;
      3) педагог-эксперт:
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:
      владеть разнообразными современными методиками музыкального воспитания и обучения детей дошкольного возраста, элементами диагностики развития музыкальных способностей детей дошкольного возраста;
      активно участвовать в преобразовании среды развития ребенка;
      4) педагог-исследователь:
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
      осуществлять собственный творческий поиск применения современных методик музыкального воспитания и обучения детей дошкольного возраста, прививать им собственные оригинальные методики музыкального развития детей;
      являться участником профессиональных конкурсов;
      5) педагог-мастер:
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-исследователь", а также:
      иметь собственные оригинальные методики музыкального развития детей;
      являться участником профессиональных конкурсов на республиканском (международном) уровне.

Должностные обязанности: Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие детей в соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения.
      Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники и другие культурно-массовые мероприятия, выявляет музыкально одаренных детей, проводит индивидуальную работу с детьми.
      Принимает участие в организации игровой деятельности детей, проводит различные музыкально-дидактические игры.
      Участвует в подготовке педагогических советов, работе методических объединений.
      Внедряет инновационный педагогический опыт в практику работы с детьми.
      Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального воспитания детей.
      Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.
Должен знать:  Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
      государственные общеобязательные стандарты дошкольного воспитания и обучения;
      музыкальные произведения детского репертуара, методику музыкального воспитания.
Заработная плата музыкального руководителя: среднее-специальное образование – 92000–120000 тенге (без квалификационной категории (педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер).
[bookmark: _GoBack]Заработная плата музыкального руководителя: высшее образование – 100000–130000 тенге (без квалификационной категории (педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер).
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность муз.руководителя.
Услугодатель отказывает в оказании государственной услуги, в случаях установления недостоверности документов, представленных услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них, необходимых для оказания государственной услуги.
Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации:8(7182) 676-300; электронный адрес sad6@goo.edu.kz)



Приложение 11 к Правилам назначения на должности, освобожденияотдолжностей первых руководителей ипедагоговгосударственных организаций образования
Форма

Оценочныйлисткандидатанавакантнуюиливременновакантнуюдолжностьпедагога


(фамилия,имя,отчество (при его наличии))
	№
	Критерии
	Подтверждающийдокумент
	Кол-вобаллов (от 1 до 20)

	
1.
	
Уровеньобразования
	
Дипломобобразовании
	Техническоеипрофессиональное= 1 балл
Высшееочное=5баллов
высшее заочное/дистанционное = 2 балла
дипломовысшемобразованиис отличием = 7 баллов

	2.
	Ученая/ академическаястепень
	Дипломобобразовании
	Магистрилиспециалистсвысшим образованием = 5 баллов;
PHD-доктор=10баллов Докторнаук=10 баллов
Кандидатнаук=10балло

	




















3.
	



















Национальноеквалификационноетестирование
	



















Сертификат
	Сквалификационнойкатегорией" педагог"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=2 балла
от70до80баллов=5 баллов
от80до90баллов=6баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=1 балл
от50до60баллов=2 балла
от60до70баллов=3 балла
Сквалификационнойкатегорией" педагог-модератор"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 балла
от60до70баллов=3 балла
от70до80баллов=6 баллов
от80до90баллов=7баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=2 балла
от50до60баллов=3балла от60до70баллов=4балла
Сквалификационнойкатегорией" педагог-эксперт"
Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=4 балла
от70до80баллов=7баллов от80до90баллов=8баллов По методике и педагогике:



	
	
	
	от30до40баллов=0 баллов
от40до50баллов=3 балла
от50до60баллов=4 балла
от60до70баллов=5 баллов
Сквалификационнойкатегорией" педагог-исследователь"Посодержанию:
от50до60баллов=0 баллов
от60до70баллов=5 баллов
от70до80баллов=8баллов от 80 до90 баллов = 9 баллов По методике и педагогике:от30до40баллов=0баллов
от40до50баллов=4 балла
от50до60баллов=5баллов от 60 до70 баллов = 6 баллов
Сквалификационнойкатегорией" педагог-мастер"=10 баллов

	


4.
	


Квалификация/Категория.
	


Удостоверение,инойдокумент
	2категория=1балл
1 категория = 2 балла Высшая категория = 3 балла Педагог-модератор=3балла Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь=7баллов
Педагог-мастер=10баллов

	5.
	Стаж	педагогической деятельности
	трудовая	книжка/документ, заменяющий	трудовую деятельность
	от1 до3 лет =1 балл
от3 до5 лет =1,5 балла
от5до10лет=2балла от 10 и более = 3 балла

	
6.
	
Опытадминистративнойи методической деятельности
	трудовая	книжка/документ, заменяющий	трудовую деятельность
	методист=1баллзаместитель директора=3балла директор = 5 баллов

	
7.
	Дляпедагогов,впервыепоступающих на работу
	Приложениекдипломуобобразовании
	Результаты	педагогической/ профессиональной	практики	" отлично" = 1 балл"хорошо"=0,5балла

	


8.
	

Рекомендательноеписьмос предыдущегоместаработы( при осуществлении трудовой деятельности)
	


письмо
	Наличие	положительного рекомендательногописьма=3 балла
Отсутствиерекомендательного письма = минус 3 балла
Негативное	рекомендательное письмо = минус 5 баллов

	
	
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
	призерыолимпиадиконкурсов= 0,5 балла
научных проектов = 1 балл призерыолимпиадиконкурсов=3 балла

	9.
	П о к а з а т е л и профессиональных достижений
	· дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
· государственнаянаграда
	участник	конкурса	"Лучшийпедагог" = 1 баллпризерконкурса"Лучшийпедагог"
=5 баллов обладатель медали" Қазақстанеңбексіңіргенұстазы"=10баллов

	




10
.
	




Методическаядеятельность
	




-авторскиеработы ипубликации
	автор или соавтор учебников и ( или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и ( или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие	публикации	по научно-исследовательской деятельности,	включенныйв переченьКОКСОН,Scopus=3 балла

	
11
.
	
Общественно-педагогическаядеятельность
	лидерство
реализацияполиязычия сертификаты
· предметнойподготовки; сертификатнацифровуюграмотность,КАЗТЕСТ, IELTS; TOEFL; DELF;
GoetheZertifikat,обучениепо программам	"Основы программированиявPython"," Обучение работе с Microsoft"
· 
	наставник = 0,5 балла руководствоМО=1балл лидерпрофессионально-педагогического
сообщества=1баллпреподавание на  2языках,русский/ казахский = 2 балла иностранный/русский, иностранный /казахский) = 3 балла, преподавание	на3 языках(казахский, русский, иностранный)
=5 баллов
курсыЦПМНИШ,"Өрлеу"
=0,5 балла
курсы=0,5балла(каждыйотдельно)

	12
.
	урсоваяподготовка
	
	

	Итого:
	Максимальныйбалл–83



Приложение 10 к Правилам
 назначения на должности, 
освобожденияотдолжностей
первыхруководителейипедагогов
государственных организаций образования 
                                                                                                                       Форма

(государственныйорган, 
объявивший конкурс)

Ф.И.О.кандидата(приегоналичии), ИИН

(должность,местоработы)


Фактическоеместопроживания,адреспрописки,контактныйтелефон

Заявление

Прошудопуститьменякконкурсуназанятиевакантной/временновакантной должности (нужное подчеркнуть)

наименованиеорганизацийобразования,адрес(область,район,город\село) В настоящее время работаю

должность,наименованиеорганизации,адрес(область,район,город\село) Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование:высшееилипослевузовское
	Наименованиеучебногозаведения
	Периодобучения
	Специальностьподиплому

	
	
	


Наличиеквалификационнойкатегории(датаприсвоения(подтверждения)):

Стаж педагогической работы: 	 Имею следующие результаты работы: 	 Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
атакжедополнительныесведения(приналичии)
	


