
Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру 

бөлімінің  «Павлодар қаласының Мәшһүр Жүсіп атындағы жалпы орта білім беру 

мектебі» КММ мемлекеттік тілде оқытатын басшысының (директордың) оқу ісі 

жөніндегі орынбасарының бос лауазымына конкурс жариялайды   

 

(09.01-17.01.2023 жылға дейін) конкурс жариялайды 

 

1 Білім 

беру 

ұйымын

ың атауы 

Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім 

беру бөлімінің «Павлодар қаласының Мәшһүр Жүсіп атындағы 

жалпы орта білім беру мектебі»  КММ 

орналасқ

ан жері, 

пошталы

қ 

мекенжа

йы 

140000, Қазақстан Республикасы,  Павлодар облысы,  Павлодар 

қаласы, Қамзин көшесі,  62\1 

телефон 

нөмірлері

,  

8(7182)615223 

электрон

дық 

пошта 

M.zhusup.pvl@mail.ru 

2 Бос 

немесе 

уақытша 

бос 

лауазымн

ың 

атауы, 

жүктемес

і 

Мемлекеттік тілде оқытатын басшысының (директордың) оқу ісі 

жөніндегі орынбасарының 1 мөлшерлемесі  

негізгі 

функцио

налдық 

міндетте

рі 

(Лауазым

дық 

міндетте

р) 

- «Білім туралы»  заңын  жүзеге асыру жөніндегі құжаттарды, 

әдістемелік нұсқау хаттағы, ЖМББ стандартындағы нұсқауларды 

меңгеру  және орындау; 

-   НОБД,  информатизациялауды, «Күнделік» бағдарламасы  

және осыған байланысты есептерді жүргізу; 

-  Мектеп сайты мен интерактивті тақта, робототехника, 

мультимедиялық кабинеттердің дамуын,  мұғалімдердің пән 

бойынша электрондық базаның жүйелігін және сақталуын 

қадағалау, бақылау-басқару;  

- Тоқсан сайын оқушылардың келіп - кету есебін, мектептегі 

білім сапасын бақылау; 

- Мектептегі формативті және суммативті бағалау 

процедурасын үйлестіру және ұйымдастыру; мектеп мұғалімдеріне 

әдістемелік, нұсқаулық көмек көрсету, критериалды бағалау 



жүйесіне қатыста мұғалімдер арасында коучинг, тренинг және т.б. 

іс-шаралар өткізу;    мектепте қойылатын бағалар мен балдарға 

мониторинг және есеп жүргізу, электронды журналдың 

толтырылуын бақылау;  

- Оқу жылының аяқтау туралы шараларды, 9,11-сынып мемлекеттік 

емтиханға дайындық жұмысын ұйымдастырады, басқару, 

қорытындылау;  

-Қатаң есептегі құжаттардың (жалпы орта білім туралы аттестат, 

негізгі білім туралы куәлік, мақтау қағазы, мақтау грамотасы) 

жүргізілуін бақылау; 

- ББЖМ , PISA, ТIMS қатысты  оқушылар туралы деректер базасын 

жасайды, жұмысын ұйымдастырe, басқару, бақылау; 

-Мүмкіндігі шектеулі балаларды психологтық-дәрігерлік-

педагогикалық қолдауды іске асыру және инклюзивті білім беруді 

орындау арқылы тең құқылы тұлға болуға мүмкіндік жасау; 

-Үйде оқитын оқушылардың білім алуын ұйымдастыру, бақылау; 

- Бейінді оқытуды қолданбалы және элективті курстардың 

бағдарламаларын әдістемелік-бағдарламалық қолдауды 

қамтамасыз ету; 

- Бейінді оқыту, әртүрлі деңгейлі бағдарламарды енгізу бойынша 

білім беру ұйымдарының қызметін перспективалық болжауды 

және ағымдағы жоспарлауды ұйымдастыру; 

- Физика, информатика, химия, биология пәндерінің арнайы 

курстарының ағылшын тілінде оқытылуын басқару, бақылау, 

кабинеттердің дамуын қадағалау; 

- Математика, физика, информатика, химия, биология, география 

пәндерінің ӘБ жұмысын басқару; 

- Математика, физика, информатика, химия, биология, география 

пәндері мұғалімдерінің біліктілігін арттыру, курстық, озық 

педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату;  

- Педагогикалық кеңестің тәртібі мен материалдарын әзірлеу,  

анықтамалары мен хаттамаларын жүргізу;  

- Белгіленген есеп беру құжаттамасының сапалы және уақтылы 

жасалуын қамтамасыз ету; 

- Кері байланысты ұсына отырып педагогтердің сабағына қатысу 

және талдау жасау; 

- 11-сыныптарының ӨОК бірлескен жұмысын  бақылау; 

- 10,11 -сынып параллелінің жұмысын басқару, бақылау (сынып 

журналы, табель, «Күнделік» бағдарламасы, «Онлайн – мектеп» 

платформасы,  оқушының жеке іс-қағазы). 

 

 

 

еңбекке 

ақы 

төлеу 

мөлшері 

- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді; 

- еңбек өтілі 3 жылдан кем емес  

- жоғары білім (min): 172014,84 тенге 



мен 

шарттар

ы 

3 Педагогт

ердің 

үлгілік 

біліктілік 

сипаттам

аларымен 

бекітілге

н 

кандидат

қа 

қойылат

ын 

біліктілік 

талаптар

ы 

.Тиістібейінібойыншажоғарыжәне (немесе) 

жоғарыоқуорнынанкейінгіпедагогикалықнемесеөзге де 

кәсіптікбілімнемесеқайтадаярлауданөткенінжәнесоңғы 3 жылдан 

кем емесүздіксізпедагогикалықжұмысөтілінрастайтынқұжат, 

      оқытушылыққызметтіжүзегеасырукезінде – қосымша: "педагог 

– сарапшы" немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" 

біліктілігініңболуы. 

Орта білім беру ұйымдарыныңбасшысының (директорының) 

оқуісіжөніндегіорынбасары (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, 

техникалықжәнекәсіптікбілім беру) 

 

4 Білуге 

міндетті: 

      Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының  Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының 

"Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және білім беруді 

дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа 

да нормативтік құқықтық актілерді, педагогика және психология 

негіздерін мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарын, үлгілік оқу бағдарламаларын, үлгілік оқу 

жоспарларын, педагогикалық ғылым мен практиканың 

жетістіктерін, менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздерін, 

еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғау 

ережелері мен нормаларды. 

 

5 Қажетті 

құжаттар 

тізбесі 

1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы 

өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар 

сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы 

(нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары 

көрсетілген – бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің 

міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1500000414#z205
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000410#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000410#z1


жағдайы туралы анықтама;. 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұданәрі – ҰБТ) немесе 

педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, 

педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған 

жағдайда); 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау 

парағы; 

6 Құжаттар

ды 

қабылдау 

мерзімі 

09.01-17.01.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының 
бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 
қағидаларына10-қосымша 

Нысан 
 

___________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

(конкурс жариялағанмемлекеттік орган) 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 (кандидаттыңТ.А.Ә. (болғанжағдайда), ЖСН 

__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(лауазымы, жұмысорны) 

__________________________________________________________________________________________ 
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны) 

__________________________________________________________________________________________ 
 

Өтініш 

       Мені ________________________________________________________________ бос/уақытша бос 

лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек) 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл) 
 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін: 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 
 

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 
 

Білімі 
(жоғары немесе 

жоғары оқу орнынан 
кейінгі) 

Оқуорныныңатауы Оқукезеңі Дипломбойыншамамандығы 
 

    

 

Біліктіліксанатыныңболуы (берген (растаған) күні):______________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Педагогикалықжұмысөтілі:______________________________________________________________ 
Келесіжұмыснәтижелерімбар:__________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Наградалары, атақтары, дәрежесі,ғылымидәрежесі, ғылымиатағы_____________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Cондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда) 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 

 
20_____ жылғы «____»_______________   ______________________ 
(қолы) 
 

 

 

 

 

 



 

 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының 

бірінші басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларына11-қосымша 

Нысан 

 
Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы 

_________________________________________________________________________________________ 

(Т.Ә.А. (болған жағдайда)) 

 

№ Өлшемшарттар Растайтынқұжат Балл саны(1-ден 20-ға дейін) 
 

Баға 

1 Білім деңгейі Білімі туралы диплом 

Техникалықжәнекәсіптік = 1 балл 
Жоғарыкүндізгі = 5 балл 
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 балл 
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 балл 

 

2 
Ғылыми/ 
академиялық 
дәрежесі 

Білімі туралы диплом 

Магистр немесежоғарыбілімі бар маман = 5 балл 
PHD-докторы = 10 балл 
Ғылымдокторы = 10 балл 
Ғылым кандидаты = 10 балл 

 

 
 

Ұлттық біліктілік 
тестілеуі 

Сертификат 

«Педагог»біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60-қа дейін = 0 балл 
60-тан 70-ке дейін = 2 балл 
70-тен 80-ге дейін = 5 балл 
80-нен 90-ға дейін = 6 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40-қа дейін = 0 балл 
40-тан 50-ге дейін = 1 балл 
50-ден 60-қа дейін = 2 балл 
60-тан 70-ке дейін = 3 балл 
 
«Педагог-модератор»біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60 балғадейін = 0 балл 
60-тан 70 балғадейін = 3 балл 
70-тен 80 балғадейін=6 балл 
80-ден 90 балғадейін=7 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40-тан 50 балғадейін=2 балл 
50-ден 60 балғадейін=3 балл 
60-тан 70 балғадейін=4 балл 
 
«Педагог-сарапшы» біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 балғадейін=0 балл 
60-тан 70 балғадейін=4 балл 
70-тен 80 балғадейін=7 балл 
80-нен 90 балғадейін=8 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40-тан 50 балғадейін=3 балл 
50-ден 60 балғадейін=4 балл 
60-тан 70 балғадейін=5 балл 
 
«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 балғадейін=0 балл 
60-тан 70 балғадейін- 5 балл 
70-тен 80 балғадейін=8 балл 
80-нен 90 балғадейін=9 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40 - тан 50 балғадейін=4 балл 
50-ден 60 балғадейін=5 балл 
60-тан 70 балғадейін=6 балл 
 
«Педагог-шебер» біліктілік санатымен - 10 балл 

 



3 Біліктілігі/Санаты. Куәлік, өзге де құжат 

2 санат-1 балл 
1 санат -2 балл 
Жоғарысанатты-3 балл 
Педагог-модератор-3 балл 
Педагог-сарапшы = 5 балл 
Педагог-зерттеуші = 7 балл 
Педагог-шебер = 10 балл 

 

4 
Педагогикалық 
қызмет өтілі 

Еңбек кітапшасы / 
еңбек қызметін 
алмастыратын құжат 

1 жылдан 3 жылғадейін = 1 
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5 
5 жылдан 10 жылғадейін = 2 
10 жылданжәнеоданартық = 3 

 

5 
Әкімшілі кжән 
еәдістемелі 
кқызмет тәжірибесі 

Еңбек кітапшасы / 
еңбек қызметін 
алмастыратын құжат 

әдіскер= 1 балл 
директор орынбасары= 3 балл 
директор = 5 балл 

 

6 
Жұмысқа алғаш 
кіріскен педагогтар 
үшін 

Білім туралы дипломға 
қосымша 

Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері 
«өтежақсы» = 1 балл 
«жақсы» = 0,5 балл 

 

7 

Алдыңғы 
жұмысорнынан 
ұсыныс хат (еңбек 
қызметін жүзеге 
асыру кезінде) 

 Хат  
Оңұсынысхаттыңболуы = 3 балл 
Ұсыныс хат болмағанжағдайда – минус 3 балл 
Терісұсынысхаттыңболуы = минус 5 балл 

 

8 
Кәсіби 
жетістіктердің 
көрсеткіштері 

- білім алушылардың 
дипломдары, 
олимпиадалар мен 
конкурстар 
жеңімпаздарының 
грамоталары, ғылыми 
жобалары; 
- мұғалімдер мен 
олимпиадалар 
жеңімпаздарының 
дипломдары, 
грамоталары; 
- мемлекеттік награда 

олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл 
ғылыми жобалар-1 балл 
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл 
«Үздік педагог»конкурсының қатысушысы-1 балл 
«Үздік педагог»конкурсыныңжүлдегері – 5 балл 
медаль «Қазақстанныңеңбексіңіргенұстазы»– 10 балл 

 

9 Әдістемелік қызмет 
- авторлық жұмыстар 
және  жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) 
ОӘК авторы немесетең авторы – 5 балл 
РОӘКтізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК 
авторы немесетең авторы– 2 балл 
БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу 
қызметі бойынша жарияланымның болуы– 3 балл 

 

10 
Қоғамдық-
педагогикалық  
қызмет 

- көшбасшылық 
- көптілділікті жүзеге 
асыру 

тәлімгер-0,5 балл 
ӘБжетекшілігі -1 балл 
кәсіби-педагогикалыққауымдастықкөшбасшысы – 1 балл 
2 тілдеоқыту, орыс/қазақ – 2 балл 
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл 
3 тілдеоқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл 

 

11 Курстық  дайындық 

- пәндік дайындық 
сертификаттары; 
- цифрлықсауаттылық 
сертификаты, 
ҚАЗТЕСТ, IELTS;  
TOEFL; DELF; 
GoetheZertifikat, 
«Python-да 
бағдарламалаунегізде
рі», «Microsoft-пен 
жұмысістеудіоқыту»ба
ғдарламаларыбойынш
аоқыту 

НЗМ ПШО, «Өрлеу»курстары– 0,5 балл 
курстар - 0,5 балл (әрқайсысыжеке) 

 

Барлығы: Максималды балл – 83  
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