«Павлодар қаласыныңМ.Әуезоватындағы жалпы орта білім беретін мектебі» КММ конкурс жариялайды орыс тілдерінде оқытатын бастауыш сынып мұғалім лауазымына

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысы білім басқармасының Павлодар қаласы білім бөлімінің «Павлодар қаласы М.Әуезов атындағы жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140008, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Ткачев көшесі, 15

	
	телефон нөмірлері
	8 (7182) 62-62-86

	
	электрондық пошта мекенжайлары
	auezova@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктеме
	Бастауыш сыныптар, 1 мөлшерлеме

	
	негізгі атқарымдық міндеттер
	- Оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асырады, оқу жүктемесін бөлу бойынша өзіне бекітілген сыныптарда сабақтар мен басқа да оқу сабақтарын өткізеді, сабақ кезінде тиісті тәртіп пен пәнді қамтамасыз етеді.
- Оқу жоспарына, өзінің сабақ жоспарына және сабақ кестесіне сәйкес білім беру бағдарламаларына қолданылатын бағдарламаларды іске асырады; бұл ретте оқытудың әртүрлі мысалдарын, әдістері мен құралдарын пайдаланады.
- Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес білім алушылардың даярлық деңгейін қамтамасыз етеді.
- ӨТ және ТБ ережелері мен нормаларын, өртке қарсы қорғауды орындайды, білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді.
- Басшылыққа әрбір жазатайым оқиға туралы жедел хабарлайды, дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсету бойынша шаралар қабылдайды.
-Білім беру процесін өткізу жағдайларын жақсарту және сауықтыру бойынша ұсыныстар енгізеді, сондай-ақ білім алушылардың тыныс-тіршілігі мен жұмыс қабілеттілігін төмендететін білім беру процесін қамтамасыз етудегі барлық кемшіліктер туралы кабинет меңгерушісінің, басшылықтың назарына жеткізеді.
-Білім алушыларға оқу сабақтарында еңбек қауіпсіздігі туралы нұсқаманы міндетті түрде сынып журналында немесе нұсқаманы тіркеу журналында тіркей отырып жүргізеді.
- Білім алушылардың еңбекті қорғау ережелерін оқуын ұйымдастырады.
- Еңбекті қорғау бойынша ережелердің (нұсқаулықтардың) сақталуын бақылауды жүзеге асырады.
- Белгіленген тәртіппен сынып құжаттамасын жүргізеді, жүйеде қабылданған білім алушылардың қатысуы мен үлгеріміне ағымдағы бақылауды жүзеге асырады, сынып журналына және білім алушының күнделігіне баға қояды, әкімшілікке есептік деректерді уақтылы ұсынады.
- Белгіленген тәртіппен білім алушыларды қорытынды аттестаттауға қатысады.
- Педагогтың қызметін бақылау және бағалау мақсатында әкімшілік өкілдерін белгіленген тәртіппен сабаққа жібереді.
- Директор орынбасарының өкімі бойынша уақытша болмаған мұғалімдерді сабақта алмастырады
- Ішкі еңбек тәртібінің жарғысы мен ережесін, өзге де жергілікті құқықтық актілерді сақтайды.
- Білім алушылардың заңды құқықтары мен бостандықтарын сақтайды.
- Сабақ өткізуге дайындалады, өзінің кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады, әдістемелік бірлестіктердің қызметіне және қабылданған әдістемелік жұмыстың басқа да нысандарына қатысады.
- Педагогикалық кеңестің жұмысына және әкімшілік өткізетін кеңестерге қатысады.
- Кезекшілік кестесіне сәйкес сабақтар арасындағы үзілістерде, сондай-ақ өз сабақтарының басталуына 20 минут қалғанда және аяқталуына 20 минут қалғанда кезекшілік етеді.
- Білім алушылардың үлгерімі, қатысуы, пәні мәселелері бойынша ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен) тұрақты байланыста болады.
-Мерзімдік медициналық тексеруден өтеді.
- Мұғалімнің қоғамдық жағдайына сәйкес қоғамдық орындарда, тұрмыста, қоғамдық орындарда этикалық мінез-құлық нормаларын сақтайды.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- өтіліне және біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- арнаулы орта білім (min): 143947-161724 теңге;
- жоғары білім (min): 177766-205080 теңге

	3
	Кандидатқа қойылатын, бекітілген Біліктілік талаптары
Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамалары
	-жоғарыжәне (немесе) жоғарыоқуорнынанкейінгіпедагогикалықбілімінемесетиістімамандықбойыншажоғарыбілімі, жұмысстажынаталапқойылмайдынемесетиістімамандықбойыншатехникалықжәнекәсіптікбілімі, жұмысстажынаталапқойылмайды;
- және (немесе) біліктілігіжоғарыдеңгейдегі педагог-шебермамандығыбойыншажұмысөтіліболғанжағдайда - 6 жыл;
- және (немесе) біліктілігі орта немесежоғарыдеңгейлі педагог-модератор үшінмамандығыбойыншажұмысөтілікемінде 3-4 жыл, педагог-сарапшыүшінкемінде 4-5 жыл, педагог-зерттеушіүшінкемінде 5-6 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі
	30.01.2023-07.02.2023 ж.

	5
	Қажетті құжаттардың тізбесі
	1) осыҚағидаларға 10-қосымшаға сәйкеснысанбойыншаконкурсқақатысутуралыөтініш;
2) жекебастыкуәландыратынқұжатнемесецифрлыққұжаттарсервисіненэлектрондыққұжат (сәйкестендіруүшін);
3) кадрлардыесепкеалубойыншатолтырылғанжекепарақ (нақтытұрғылықтымекен-жайынжәнебайланыстелефондарынкөрсетеотырып-бар болса);
4) педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенлауазымғақойылатынбіліктілікталаптарынасәйкесбілімтуралықұжаттардыңкөшірмелері;
5)  еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі (бар болса);
6)"Денсаулықсақтаусаласындағыесепкеалуқұжаттамасыныңнысандарынбекітутуралы" ҚазақстанРеспубликасыДенсаулықсақтауминистрініңміндетінатқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚРДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілгеннысанбойыншаденсаулықжағдайытуралыанықтама(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 21579 болыптіркелген).
7) психоневрологиялықұйымныңанықтамасы;
8) Наркологиялықұйымнананықтама;
9) аттестациядан өту нәтижелері туралы анықтама немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санаты бар екендігі туралы сертификат (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бос немесе уақытша бос педагог лауазымына орналасуға үміткердің толтырылған бағалау парағы.
11)тәжірибесі баркандидат үшін бейнесабақ, тәжірибесі жоқ үміткерге арналған бейнепрезентация кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратылымдылығы-720х 480.

	6
	Бос лауазым мерзімі
	Еңбек шартына сәйкес


















































	Мемлекеттікбілімберу
ұйымдарыныңбірінші
басшыларыменпедагогтерін
лауазымдарғатағайындау, 
лауазымдарданбосату
қағидаларына
10-қосымша

	Нысан













____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(конкурс жариялаған мемлекеттік орган)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болса), ЖСН)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
__________________________________________________________________________________________
(нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)
__________________________________________________________________________________________

Өтініш
      	Мені бос/уақытша бос орынға конкурсқа жіберуіңізді сұраймын лауазымдар (қажеттінің астын сызу)__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ауыл)

Қазіргіуақыттажұмысістеймін:_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(лауазымы, Ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)

Мен өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын:

	Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Атауы
оқуорнының
	Оқукезеңі
	Дипломбойыншамамандығы


	
	
	
	



Біліктіліксанатыныңболуы (берілген/расталғанкүні):______________
__________________________________________________________________________________________

Педагогикалық жұмыс өтілі:___________________________________________________________
Менде келесі жұмыс нәтижелері бар:__________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


«_____»_____________20___жылғы______________________
(қолы)


	Мемлекеттікбілімберу
ұйымдарыныңбірінші
басшыларыменпедагогтерін
лауазымғатағайындау, 
лауазымнанбосату
Қағидаларына
11-қосымша

	Нысан





Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы________________________________________________________________________________________
(Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл сандары
(1-ден 20-ға дейін)
	Бағалау

	1.
	Білімдеңгейі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері
	Техникалықжәнекәсіби = 1 балл
Жоғарыкүндізгі = 2 балл
Жоғарыкүндізгіүздік= 3 балл
Магистр = 5 балл
Жоғарысыртқы/қашықтан = минус 2 балл
	

	2.
	Ғылыми/академиялықдәрежесі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері
	PHD-доктор = 10 балл
Ғылыми доктор = 10 балл
Ғылыми кандидат = 10 балл
	



	3.
	Жұмысөтіліжоқүміткерлерүшінсертификаттау
	Сертификат
	"Педагог" Біліктіліксанаты - 5 балл
	

	4.
	Біліктіліксанаты
	Жеке куәлік, басқақұжат
	Екіншісанат = 1 балл
Біріншісанат = 2 балл
Жоғарысанат = 3 балл
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл
	







	5.
	Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметтегіжұмыстәжірибесі
	Еңбеккітапшасы/еңбекқызметінрастайтынбасқа да құжат
	Әдіскер (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 1 балл
Директордыңорынбасары (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 3 балл
директор (лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 жыл) = 5 балл
	

	6.
	Алғашретжұмысқатұрғанпедагогтерүшін
	Білімітуралыдипломныңқосымшасы
	Педагогикалық/ кәсібитәжірибеніңнәтижелері "өтежақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл
	

	7.
	Бұрынғыжұмысорнынан (педагог лауазымыбойынша) немесеоқуорнынанұсыныс хат 
	Ұсыныс хат (Конкурстыөзбетіншежариялағанбілім беру ұйымысоңғыжұмыс/оқуорныбойыншаұйымға/оқумекемесінеөтінішжасайды)
	Оңұсынысхатыныңболуы = 3 балл
Терісұсынысхатыныңболуы = минус 3 балл
	

	8.
	Кәсібижетістіктерініңкөрсеткіштері
	- дипломдар, білімалушылардыңолимпиадаларжәнеконкурстар, ғылымижобаларбойыншажеңімпаздардыңграмоталары;
- дипломдар, мұғалімніңолимпиадаларжәнеконкурстаржеңімпаздарыныңграмоталары;
- мемлекеттік награда
	 1) олимпиадаларжәнеконкурстаржеңімпаздары = 0,5 балл 
ғылымижобалардың = 1 балл 
2) олимпиадаларжәнеконкурстаржеңімпаздары - 3 балл "Үздік педагог" конкурсынақатысушы = 1 балл
"Үздік педагог" конкурсыныңжеңімпазы = 5 балл
"Қазақстанеңбексіңіргенұстазы" медаль иегері = 10 балл
	

	9.
	Әдістемелікқызметі
	-авторлықшығармалары, басылымдары
	ҚР БҒМ тізбесінеенгеноқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесебірлескен авторы = 5 балл
РОӘКтізбесінеенгеноқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесебірлескен авторы = 2 балл
БҒССҚЕК, Scopusтізбесінеенгізілгенғылыми-зерттеуқызметібойыншажарияланымныңболуы - 3 балл
	

	10.
	Қоғамдық-педагогикалыққызметі
	Қоғамдық-педагогикалыққызметінрастайтынқұжат
	тәлімгер = 0,5 балл
ӘБбасшылығы = 2 балл
Екітілдесабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл
шетел/орыснемесешетел/қазақ = 3 балл,
үштілдесабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл
	

	11.
	Курсқадайындық
	- пәндікдайындықсертификаттары;
 - цифрлықсауаттылық, 
 КАЗТЕСТ, 
 IELTS; 
 TOEFL; 
DELF сертификаттары;
GoetheZertifikat, "Pythonтіліндебағдарламалаунегіздері" программаларыбойыншаоқыту, "Microsoft"
Курсеражұмыстарынаоқыту
Халықаралықкурстар:
TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
КурсынаплатформеCoursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry "
	ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары
= 0,5 балл
ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығынасәйкестізбегеенгізілгенбіліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілімберусаласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары (Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 30068 болыптіркелген)
= 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке)
	

	12.
	Мемлекеттікбілім беру гранты бойыншабілімалғанжоғарыжәнежоғарыоқуорнынанкейінгібілім беру ұйымыныңтүлегі, "Дипломменауылға!", "Серпін" мемлекеттікбағдарламаларыныңқатысушысы, Жұмыспенқамтуорталығыжастартәжірибесібойыншажіберілген педагог
	Мемлекеттікбілім беру гранты иегерінің сертификаты, келісім-шарты
	3 балл қосылады
	

	Барлығы:
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