ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ВАКАНТТЫ
ОРЫНДАРЫНА КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ
«Павлодар облысының білім беру басқармасы, павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының №44 сәбилер бақшасы» КМҚК  вакантты орындарға конкурс жариялайды


Қазақ тілі лауазымына

Байланыс телефоны, электрондық пошта
Павлодар қ., Ткачев көшесі, 5/2
8(7182)22-10-88   еmail:sad44@goo.edu.kz
Конкурсқа  Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және бекітілген тізім бойынша құжаттарын ұсынған педагог  қатыса алады. Біліктілік талаптары мен конкурсқа  қажетті құжаттар  тізбесі мен білім беру ұйымының сайтынан  танысуға болады. Конкурсқа қатысу үшін құжаттар конкурс  өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күннен бастап жеті жүмыс күні ішінде қабылданады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 
2023 жылғы 1 ақпан – 10 ақпанға дейін

кандидаттың Т.А.Ә.(болан жағдайда),ЖСН

(лауазымы, жұмыс орны)



нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны


Өтініш

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)



 білім  беру ұйымыдарының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала /ауыл) Қазырғы уақытта жұмыс істеймін 



лауазымы, ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала /ауыл) Өзім туралы  мынадай мәліметтер хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі

	Оқу орнының атауы
	Оқу кезені
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	





























«Павлодар қаласының № 44 сәбилер бақшасының» КМҚК
 лауазымына 1 орынға конкурс жарияланады

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласы № 44 сәбилер бақшасы» КМҚК


	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Ткачев көшесі, 5/2

	
	телефон нөмірлері, 
	8(7182) 22-10-88

	
	электрондық пошта
	sad44@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	[bookmark: _GoBack]Қазақ тілі мұғалімі

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	-мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады,  ата-аналарға консультациялық көмекті жүзеге асырады.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді


	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	-Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білімнемесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалықжәне кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтынқұжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымда тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор және педагог-сарапшыүшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 3 жыл, педагог-шебер үшін - 5жыл;және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымныңтәрбиеші лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог
– сарапшы үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	3.02.-13.02.2023

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы»ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;

	6
	 Бала күтіміне байланысты уақытша бос лауазымының мерзімі
	
















