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        Блок I Общие сведения об организации образования 

1. Информационная справка о КГКП «Ясли - сад №126 города Павлодара Центр эстетического развития» 
	Наименование 
организации
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 126 г. Павлодара «Центр эстетического развития» отдела образования города Павлодар, управления образования Павлодарской области

	Местонахождение 
	Республика Казахстан S03M4C9
 г. Павлодар   ул. Майры,27

	Руководитель 
	Рысай Ольга Алексеевна

	Год ввода в эксплуатацию 
	1991год

	Форма собственности 
	Государственная 

	Статус
	22.10.1990 г. 

	Обучение и воспитание
	ведется на государственном и русском языках

	Е–mail
	sad126@goo.edu.kz, телефон/ факс: 8(7182) 526093, 624402

	Общая площадь
	2576,7 

	Проектная мощность
	280

	Численность детей 
	304; 

	Учебно – материальная
 база 
	В саду функционирует 11 групп. Имеются в детском саду: музыкальный, физкультурный залы, кабинет казахского   языков, логопеда, психолога, информатики-робототехники, кабинет ИЗО, кабинет хореографии,. методический кабинет.
Медицинский блок (кабинет медсестры, процедурный кабинет, кабинет  для осмотра врачом, 2 изолятора),

	Качественный состав педагогических кадров (по образованию, стажу, категории)
	Всего педагогов 34, из них:
По образованию –
С высшим образованием- 24 (71%)
Со средне-специальным –9 (26%)
Обучается в ВУЗЕ – 1(3%) 
Имеют:
Высшую категорию – 4 (12%)
Педагог исследователь – 2 (6%)
Первую – 5 (15%)
Педагог эксперт – 1 (3%)
Вторую – 3 (9%)
Педагог модератор – 10 (29%)
Педагог  – 9 (26%)
По стажу работы – 
- от 0 до 5 лет –3 (9%)
- от 5 до 10 лет – 9 (26%)
- от 10 до 15 лет – 7 (20%)
От 15 до 20 лет –5 (15%)
Свыше 20 лет – 10 (29%)









2. Общие сведения о ДО 

	Правоустанавливающие и учредительные документы:

	Постановление 
акимата 
Павлодарской области

	№ 848/16 от 02 июля 2008 года
 «О некоторых вопросах коммунальной собственности»

	Справка 
о государственной перерегистрации юридического лица
	Регистрационный номер
 № 10100630717858
Бизнес - идентификационный номер 990540002464;
от 13 января 2021 года
Дата первичной регистрации: 10 мая 1999г.


	Устав 
дошкольной  организации

	Устав коммунального государственного казённого  предприятия «Ясли-сад № 126 города Павлодара – «Центр эстетического развития» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области утверждён приказом Государственного учреждения «Управление финансов Павлодарской области»
 от 05.01.2021 года № 1


	Разрешительные документы

	Уведомление о начале  осуществления деятельности
	Уведомление № KZ27RVK00042196
о начале  осуществления деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения от 02.12.2022 года


	Государственная лицензия  на занятие медицинской деятельностью с приложением
	Выдана  Республиканским государственным учреждением «Департамент Комитета медицинского и фармацевтического контроля Министерства здравоохранения Республики Казахстан по Павлодарской области»
от 18.01.2008года    


	Санитарно-эпидемиологическое заключение 

	Санитарно-эпидемиологическое заключение 
№ 362 от 13.03.2008 года

	Акт  на право остоянного землепользования
	объекты недвижимости: 
Сад
Акт на право постоянного земельного пользования № 131, кадастровый номер: 14-218-019-127, общей площадью 1,0464 по адресу: ул.Майры,27;  





Блок 2. Анализ кадрового потенциала ДО

          Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию, предусмотрены штатные единицы педагогов и специалистов. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет в течение отчетных лет 100%. Педагогический коллектив представляет собой коллектив единомышленников, которых объединяют общие цели и задачи. Все педагоги работают согласно, штатного расписания. В детском саду работают всего 40 педагогов.
Смена педагогов происходит за счет замещения основных работников, ушедших в декретный отпуск, на пенсию и уволенных в связи с переездом в другие микрорайоны и другие города.

1. Качественный состав педагогов по образованию
Таблица 2.1
	Года
	Всего педагогов
	С высшим образованием
	Со средне-специальным
	Обуче-ние в вузе

	
	
	всего
	с дошк. образова-нием
	всего
	с дошк. образова-нием
	дополн. дошк. образов.
	

	2022-2023
	34
	24 (71%)
	4 (12%)
	9 (26%)
	3 (9%)
	6 (18%)
	1 (3%)



          На текущий учебный год среди педагогических кадров высшее педагогическое образование имеют -71% и среднее специальное образование имеют 26%. Снижается процент педагогов со средне-специальным образованием.  
Из числа руководителя, методистов и воспитателей высшее дошкольное образование  имеют – 12%, среднее специальное дошкольное образование имеют – 9%, и 12% (руководитель и воспитатели) имеют первое дошкольное образование. 
         На текущий момент свой педагогический  уровень образования повышают - 1 педагог, что составляет 3%.
       

2.Качественный состав  педагогов по категориям
Таблица 2.2
	
Года
	Всего педаго-гов
	В том числе имеют категорию

	
	
	Высшую 
	Педагог-исследо-ватель
	Первую 
	Педагог- эксперт
	Вторую 
	Педагог – модератор
	 Педагог без категории

	2022-2023
	34
	4 (12%)
	2 (6%)
	5 (15%)
	1 (3%)
	3 (9%)
	10 (29%)
	9 (26%)



В соответствии с правилами аттестации педагогических работников педагоги сада ежегодно по плану проходят аттестацию.

3.Сведения о педагогах по стажу
Таблица 2.3
	Года
	Всего 
педагогов 
	до 5лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20 и выше

	2022-2023
	34
	3 (9%)
	9 (26%)
	7 (20%)
	5 (15%)
	10 (29%)



4.Сведения о возрастном составе педагогов
Таблица 2.4
	Года 
	Всего педаг.
	до 20 лет
	20-25
	25-30
	30-35
	35-40
	40-45
	45-50
	50-55
	55-60
	 60 и  выше

	2022-2023
	34
	
	
	2
6%
	10
29%
	5
15%
	6
18%
	
	4
12%
	7
20%
	



Возрастной состав педагогов преобладает от 30 до 35 лет – 29 %; от 40 до 45 – 18% от 55-60 лет по 20%.
Таким образом, в основном коллектив состоит из молодых педагогов, имеющих небольшой педагогический опыт; пополнение коллектива новыми педагогическими кадрами происходит достаточно интенсивно.

5. Сведения о курсовой переподготовке
Таблица 2.5
	Года
	Всего педа-гогов
	всего
переподготовлено
	в том числе

	
	
	Кол-во педа-гогов
	%
	Руково-дитель
	Методист 
	Воспита-
тели 
	Другие

	2022-2023
	34
	7
	20%
	
	
	2
	2  -уч. каз.яз 
1-логопед
1-инстр. по физ.
1- преподаватель эстетики



Повышение курсовой подготовки педагогических кадров позволяет сделать вывод: все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку  один раз в три года и повышают свое педагогическое мастерство на базе АО «НЦПК «Өрлеу», ППУ, ИППК «Білім», КМЦ ПК.

6. Укомплектованность ясли – сада педагогами, согласно штатному расписанию
                                                                                                                         Таблица 2.6
	Должности
	2022-2023

	Руководитель 
	1

	Методист
	1

	Методист по  инновации
	1

	Педагог-психолог
	1

	Воспитатели 
	21

	Музыкальный руководитель
	2

	Инструктор по физвоспитанию
	2

	Учитель казахского языка
	2

	Логопед
	1

	Педагог - психолог
	1

	Преподаватель эстетики, режиссер
	1

	Преподаватель ИЗО
	1

	Хореограф
	1



        С 1990 учебного года добавились новые штатные единицы на основании приказа акима Павлодарской области «Департамента образования» № 263 от 22.10.1990 года.
	В данный момент образовательный процесс осуществляется в соответствии с Приказом МОН РК от 12.05.2020г. № 195 «Об утверждении типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан. 
           В 2022-2023 учебном году в вариативную часть включены предметы «Мультипликация», «Хореография», «Маленький актер».
Вывод:  ясли – сад полностью укомплектован педагогическими кадрами, согласно штатного расписания на предыдущие годы и текущий учебный год, имееется вакантное место на воспитателя (1). Имеется план переподготовки педагогических кадров, составлен график прохождения плановой аттестации.

Блок 3. Анализ контингента воспитанников ДО 

Автоматизация деятельности дошкольной организации    осуществляется через портал «Balabagsha.cnation.kz». 
Поступление детей в дошкольную организацию  проводится по направлению  «Balabagsha.cnation.kz». 
На каждого ребенка оформляется личное дело, в состав которого подшивается: направление, заявление родителя (или лица его заменяющего) о приеме ребенка в ДО, договор между ДО и родителями, справка допуск от врача-педиатра. В наличии имеются все личные дела согласно, списков детей. Ведутся журналы регистрации направлений, книга движения детей, приказы по движению детей, журнал регистрации заявлений, журнал регистрации родительских договоров.
В детском саду функционирует 11 возрастных групп. Проект наполняемости составляет - 280 детей; государственный заказ – составляет – 305 детей. 
Режим работы групп с 7.00 до 19.00 часов.

1. Сведения о группах и контингенте воспитанников
Таблица 3.1
	Год 
	Всего детей
	Кол-во групп 
	ранняя группа (1-2)
	 младшая группа (2-3)
	Средняя группа (3-4)
	Старшая группа (4-5)
	Подготовит. группа (5-6)

	
	
	
	Колич. групп
	В них детей
	Колич. групп
	В них детей
	Колич. групп
	В них детей
	Колич. групп
	В них детей
	Колич. групп
	В них детей

	2022-2023

	304
	11
	1
	20
	1
	30
	3
	92
	3
	91
	3
	71




Количество детей по списочному составу уменьшается, но, тем не менее, соответствует проектной мощности и государственному заказу. 

[bookmark: _Hlk91625232]2.Сведения о контингенте воспитанников по половому признаку
Таблица 3.2
	Год
	Количество детей
	Мальчики
	Девочки

	2022-2023
	304
	150 (49%)
	154 (51%)



        Наблюдается преобладание количество девочек.
[bookmark: _Hlk91625274]
3. Сведения о контингенте воспитанников по национальному составу
Таблица 3.3
	Год
	Количество детей
	Казахи
	Русские
	Другие нации

	2022-2023
	304
	139 (46%)
	117 (38%)
	48 (16%)






4. Дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей
Таблица 3.4
	    Год
	Дети-сироты
	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	Дети, находящиеся под опекой

	2022-2023
	-
	-
	3



  Вывод:  в дошкольной организации функционирует 11 групп с охватом 304 ребенка. Группы укомплектованы на 99%, государственный заказ выполняется.

Блок 4. Учебно – материальные активы

1. Сведения о здании КГКП «Ясли - сад № 126 города Павлодара»
 На территории детского сада существует 11игровых площадок с теневыми навесами и современными малыми формами, спортивный участок, оснащённый спортивным оборудованием.
Здание имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, центральное отопление.
С целью безопасности воспитанников, работников детского сада установлены система голосового оповещения и видеонаблюдения, пожарная сигнализация, «тревожная кнопка». 
Имеются административные помещения, помещения для медицинского обслуживания, пищеблок, прачечная и другие кабинеты. Все кабинеты используются по назначению, имеют конкретную функциональную направленность.

	№
	Направления
	Помещения

	1.
	Медицинское обслуживание 
	Медицинский кабинет, изолятор на 2 места 

	2.
	Организация питания 
	Пищеблок 

	3. 
	Физкультурно-оздоровительное развитие 
	Спортивный и музыкальный залы (совмещенные)

	4.
	Обеспечение жизнедеятельности детей
	Групповые комнаты –11
Спальни –11
Туалетные комнаты – 11
Приемные – 11
Открытые игровые площадки –11
Летние веранды – 11
Музыкальный и физкультурный залы– 1
Кабинеты: казахского языка, логопеда, педагога-психолога, мультистудии, ИЗО, хореографа, методический.

	5.
	Административно-хозяйственные помещения
	Кабинет руководителя детского сада – 1, кабинет завхоза - 1, прачечная – 1, пищеблок – 1.



          Медицинский пункт имеет отдельный кабинет и изолятор на 2 места. Имеется холодильник, медицинский столик со стеклянной крышкой, весы медицинские, ростомер, шкаф медицинский и другое необходимое оборудование.
Пищеблок оснащен необходимым технологическим оборудованием, которое находится в рабочем состоянии: электроплита, жарочный шкаф, электросковорода, электромясорубка, овощерезка и т.д. Склад для хранения продуктов оборудован холодильниками и морозильными ларями, стеллажами. 
Прачечная оснащена стиральной машиной-автомат, центрифугой, электрокипятильником.
В детском саду отсутствует кабинетная система, что создает трудности при организации учебно-воспитательного процесса. Кабинет казахского языка и методический, совмещены. Имеется логопункт. Так же имеется музыкальный зал, который совмещен со спортивным залом, но оснащен всем необходимым инвентарем: гимнастическими досками, матами, деревянными досками ребристыми, скамейками гимнастическими, кеглями, кольцебросами, лентами, мячами волейбольными, мячами баскетбольными, мячами для метания, гимнастическими воротами и многим другим оборудованием.
В дошкольной организации функционирует 11групп. В 11 группах имеются спальни, 11 игровых комнат, 11 приемных, 11 санузлов. 
Материально – техническая база ясли – сада за 2022 – 2023 учебный год значительно обновлена: произведена замена стеллажей для посуды, столов на пищеблоке, проведен текущий ремонт пищеблока, кабинета медсестры, руководителя, коридоров, демонтаж и монтаж дверей в кабинетах.

2. Оснащение предметно - развивающей среды
Групповые комнаты оснащены необходимым дидактическим и игровым материалом, оборудованием и мебелью в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22.01.2016г. №70 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования». 
Мебель в каждой возрастной группе подобрана в соответствии с количеством детей и ростовыми показателями воспитанников. С целью соблюдения техники безопасности вся мебель закреплена.
Всё игровое развивающее пространство распределено на центры активности, способствующие реализации целей, задач и содержанию Типовой программы.
При составлении предметно - развивающей среды   соблюдаются следующие требования: гигиенические, психолого-педагогические, гендерный подход, эстетические, а также соответствуют ведущим характеристикам предметно - развивающей среды, таким как функциональность, комфортность, безопасность и обеспечение богатства сенсорных впечатлений, самостоятельной индивидуальной детской деятельности и возможности для творчества и исследования.
Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающих материалов. Все предметы и материалы доступны детям, что позволяет дошкольникам выбирать для себя интересную деятельность, чередовать её в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.
Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием.
Организованная в саду предметно – развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет детям свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка и обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Мебель во всех возрастных группах подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с санитарными требованиями. 
Согласно программам обучения и воспитания имеется большой набор дидактических игр, демонстрационный материал по темам, различных картотек, пособий, развивающих игр, различные виды театра, книги, оборудование к сюжетно-ролевым играм и т.д.
Вывод:  Таким образом, в саду создана развивающая среда, стимулирующая познавательное развитие и активность детей в различных видах деятельности, способствующая целостному гармоничному развитию ребенка. Учтены возрастные и индивидуальные особенности развития ребенка, созданы условия для различных видов двигательной активности, формирования здорового образа жизни.
Но, вместе с тем необходимо, продолжать совершенствовать организацию предметно-игрового пространства с учетом интереса детей, их способностей и темпа развития, через насыщение развивающей среды, соответствующей ГОСО РК. Совершенствовать методы и приемы, стимулирующие развитие звуковой культуры и связной речи дошкольников.

Блок 5. Условия для инклюзивного образования

В детском саду созданы специальные условия, позволяющие детям с особыми образовательными потребностями (ООП) развиваться в условиях полноценного общества, что подразумевает равноправное восприятие всех детей и внедрение индивидуального подхода к обучению, учитывая особенности каждого ребенка.
Вход в здание имеет контрастную окраску первой и последней ступенек лестницы, имеется средство информации – звуковой маяк у входа с зоной слышимости. Однако отсутствуют тактильные дорожки, таблички Брайля и т.д.
В саду работает служба психолого-педагогического сопровождения детей с ООП, которая осуществляется воспитателями, педагогами - предметниками в процессе ОД, а также логопедом, психологом при организации индивидуальных, групповых и подгрупповых занятий на основе оценки особых образовательных потребностей и рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций (ПМПК).   
После изучения медицинских паспортов здоровья детей, проведения диагностики и обследования специалистами, выявляем воспитанников, имеющих трудности в усвоении программы, развитии и адаптации к ДО. Формируем списки и составляем план работы с детьми для оказания индивидуально-коррекционной помощи. Если у ребенка сложное состояние то, проводим беседы, консультации с родителями, готовим документы, для городского ПМПК. 
Содержание психолого-педагогического сопровождения включает изменения учебного плана и учебных программ в виде адаптации общеобразовательных учебных программ или составления индивидуальных программ.
Одним из специальных условий инклюзивного образования является повышение профессиональных компетентностей педагогов по включению детей с ООП в воспитательно-образовательный процесс. Из 34 педагогов 11 (32%) имеют курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию.
Одним из условий инклюзивного образования является предметно – пространственная развивающая среда. Для оказания психолого-педагогической помощи детям с ООП в детском саду функционирует логопедический пункт для детей с нарушением устной речи и кабинет психолога. В связи с отсутствием свободных помещений, данные кабинеты совмещены. В кабинетах специалистов имеется необходимое оборудование, 70% дидактического материала изготовлено педагогами.
Комплектация логопедического пункта проводится по результатам углубленного логопедического обследования детей. Основной формой организации логопедической работы детского сада являются подгрупповые и индивидуальные занятия с детьми в зависимости от речевого дефекта.  25 детей посещают логопункт. Психическое здоровье не менее важно, чем физическое. Для решения этой проблемы функционирует психологическая служба. Работа проводится индивидуально по результатам обследования познавательной и эмоциональной сферы, запросам родителей, воспитателей. В течение года педагоги работали с 14 детьми ООП. Психологическое сопровождение дошкольников с ООП направлено на создание максимально благоприятных условий для интеграции детей с ООП в социум и устремлено на овладение дошкольниками специальными компетенциями, обеспечивающими постепенное формирование у них системы социальных навыков поведения, продуктивных форм общения со взрослыми и сверстниками.
Перспектива: запланировать в 2023-2024 годах создание безбарьерной среды (тактильные дорожки, нескользящее покрытие на крыльце). Приобрести оборудование для обогащения предметно-пространственной развивающей среды психолого-педагогического сопровождения детей с ООП.

Блок 6. Библиотечный фонд
  
      Для обеспечения учебно-воспитательного процесса детский сад располагает достаточным перечнем методической и детской литературы. Ежегодно к новому учебному году для воспитанников групп предшкольной подготовки выделяются учебно-методические комплексы. Обеспеченность учебниками нового поколения детей предшкольных групп составляет 100%.
	Общее число книг
	Из них на казахском языке
	Методическая и педагогическая литература
	Справочная и энциклопедическая литература
	Детская художественная литература
	УМК

	511
	145
	105
	15
	156
	90



Ежегодно обновляется фонд учебно-методической и художественной литературой, а также за счет собственных средств производится подписка на периодические издания.
Но, вместе с тем библиотечный фонд в недостаточной мере обеспечен справочной и энциклопедической литературой, как для детей, так и для педагогов. Недостаточно методической литературы на государственном языке.

Блок 7. Опрос участников образовательного процесса

1. Опрос родителей
С целью выявления оценки деятельности по оказанию образовательных 
услуг воспитателями групп предшкольной подготовки «А» и «Б» было проведено анкетирование с родителями. В анкетировании участвовало 125 родителей, что составляет 100% от общего числа родителей групп предшкольной подготовки. Перед проведением анкетирования была проведена разъяснительная работа с родителями группы. Анкеты заполнялись родителями собственноручно.
Анализ проведенного анкетирования показал, что родители удовлетворены уровнем сформированности навыков детей, что соответствует требованиям ГОСОДВО. Большинство родителей владеют информацией о успехах детей в обучении. Ответы «согласен» и «полностью согласен» составляют наибольшее количество процентов  - 97%.  Вместе с тем, родители затруднялись ответить на некоторые предложенные вопросы, что составляет – 2%, ответы «не согласен» - 1%.
 Наибольшие трудности по мнению родителей воспитанники испытывают в коммуникативно-языковых, познавательных и творческих навыках.  
2. Опрос педагогов
Уровень удовлетворенности педагогов - важнейший показатель, который 
необходимо отслеживать. То, насколько людям нравится работать отражается на качестве их действий и результатах труда. С целью выявления у педагогов уровня удовлетворенности создания условий для качественного обучения было проведено анкетирование с 34 педагогами (воспитатели, специалисты).
В целом педагоги удовлетворены созданными условиями, что соответствует высокому уровню удовлетворенности (84%). При высокой оценке были выделены следующие проблемные вопросы: совмещенность некоторых помещений, что создает трудности при организации учебно-воспитательного процесса. Также педагогами отмечено, что управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единства и коллегиальности.

Выводы по результатам самооценки:
  На основании аналитических материалов, комиссия  по самооценке ясли – сада пришла к выводу:
1. В  ясли – саду благоприятная обстановка для воспитания и обучения детей дошкольного возраста, организация учебно-воспитательного процесса соответствует ГОСО.
2. Имеется план переподготовки педагогических кадров, составлен график прохождения плановой аттестации.
3. Предметно-пространственная развивающая среда, стимулирующая познавательное развитие и активность детей в различных видах деятельности, способствующая целостному гармоничному развитию ребенка, соответствует требованиям ГОСО РК.  
4. Дошкольное учреждение располагает необходимым учебно-педагогическим потенциалом, имеет достаточную учебно-материальную базу для осуществления учебно-воспитательного процесса в соответствии с нормативными документами в области образования, созданы условия для осуществления учебно-воспитательного процесса.
5. Нормы программного материала по всем образовательным областям выполнены.
6. Совершенствуется работа по  художественно-эстетическому образованию, разработаны программы по всем вариативным компонентам.
Но, вместе с тем необходимо:  
Совершенствовать здоровьесберегающие технологии и методики, направленные на учет индивидуальности каждого ребенка.
Использовать  разнообразные  формы организации режима двигательной активности детей, в различных видах  деятельности, сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы.  
Исходя из анализа анкетирования родителей, совершенствовать методы и приемы, стимулирующие развитие звуковой культуры и связной речи дошкольников.
Использовать эффективные педагогические технологии, обеспечивающие широкий выбор оптимальных средств и методов для коррекционно-развивающей работы.
[bookmark: _GoBack]Продолжать работу методической службы по повышению профессионального уровня педагогов через участие в областных, республиканских, международных мероприятиях.
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