КГКП «Детско-юношеский центр экологии и туризма» 
объявляет конкурс на вакантную должность заведующего туристско-тренировочной тропы

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Детско-юношеский центр экологии и туризма» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождение, почтовый адрес
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Саматова,1\2

	
	номер телефона
	8 (7182) 33-30-24 приемная; 

	
	адрес электронной почты
	ekotyr@goo.edu.kz 

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	заведующий туристско-тренировочной тропой


	
	основные функциональные обязанности
	- организует работу по составлению туристско-тренировочных мероприятий на территории туристско-тренировочной базы; 
- организует своевременное проведение туристско-тренировочных мероприятий на  территории туристско-тренировочной базы;
- составляет перспективный и годовой план туристско-тренировочных мероприятий, обеспечивает их техническое обеспечение;
- обеспечивает эффективное использование материальных ресурсов туристско-тренировочной базы; 
- ведет работу по своевременному заключению договоров с туристскими, образовательными, спортивными и другими организациями по производственно-хозяйственной деятельности на территории туристско-тренировочной базы;  
- следит за выполнением бизнес-плана туристско-тренировочной базы и вносит в него корректировку;
- разрабатывает предложения по повышению эффективности работы туристско-тренировочной базы;
- принимает меры по укреплению материально-технического обеспечения туристско-тренировочной базы, изыскивает для этих целей средства из других источников финансирования.
[bookmark: _Hlk342641811]- анализирует, систематизирует и вносит предложения по методике проведения туристско-краеведческой работы с обучающимися и педагогами Центра;
[bookmark: _Hlk342639572]- контролирует качество работы подчиненных педагогических работников, координирует их деятельность, распределяет  обязанности между ними;
    - разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательного процесса и методической работы отдела;
    - анализирует, систематизирует и обобщает результаты методической, инновационной, туристско-краеведческой работы педагогического коллектива отдела;
-  сотрудничает с родительской общественностью и взаимодействует с выборными родительскими органами;
      - организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению массовых природоохранных и туристско-краеведческих мероприятий в отделе. 

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование( min): 121 200 тенге;
- высшее образование (min): 148 200 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;

	4
	Срок приема документов
	21.09-29.09.2023 г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации;
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480;

	6
	Срок временной вакантной должности
	Постоянно 

	
	

















Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
( Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(должность, место работы)
__________________________________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)
__________________________________________________________________________________________

Заявление
      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть) ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю: _____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование 
учебного заведения
	Период обучения
	Специальность 
по диплому

	
	
	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):______________
__________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы: ___________________________________________________________
Имею следующие результаты работы: __________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

а также дополнительные сведения (при наличии)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


«_____»_____________20___года              ______________________
                                                                                                                                          (подпись)
                   

[bookmark: _GoBack]
