Воспитатель с русским языком обучения КГКП «Ясли-сад №18 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области, временно вакантная должность (отпуск основного сотрудника по уходу за ребенком до 22.01.2025 года)
Коммунальное государственное казенное предприятие
Ясли-сад №18 города Павлодара

Регион
Павлодарская область

Средний должностной оклад
146912,75

Общие квалификационные требования
Послевузовское или высшее педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы. 

Функциональные обязанности
Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, выполняет здоровье сберегающую функцию деятельности воспитателя. Осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, расписанием организованной учебной деятельности согласно Типового учебного плана возрастной группы, создает предметно-развивающую среду, руководит детской деятельностью (игровая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая и т.д.). Оказывает содействие специалистам в области коррекционной деятельности с детьми, планирует воспитательно-образовательную работу на основе изучения общеобразовательных учебных программ, учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей группы. Осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми. Осуществляет консультационную помощь родителям в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования; психологию и педагогику, правила оказания первой доврачебной медицинской помощи, правила по безопасности и охране труда, санитарные правила; нормативно - правовые документы по организации дошкольного воспитания и обучения.

Сроки приема документов:
02.10.2023–06.10.2023
Документы принимаются в рабочее время. Услугополучатель подает в канцелярию услугодателя либо на портал следующие документы:
[bookmark: z224][bookmark: z225][bookmark: z226][bookmark: z227][bookmark: z228][bookmark: z229][bookmark: z230][bookmark: z231][bookmark: z232][bookmark: z233][bookmark: z234]
1) заявление по форме (прилагается); 
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) личный листок по учету кадров и фото (прилагается);
4) копию документа государственного образца об образовании;
5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - ОЗП) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии)- срок действия 1 год;
10) резюме
11) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме (прилагается).

Примечание
Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего.

Место проведения собеседования
Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 18 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области, улица Олжабай Батыра 11/1.

Контакты для справок
8 (7182) 53-07-79

E-mail для связи


sad18@goo.edu.kz


[bookmark: _GoBack]





















	


 
	[bookmark: z464]
	Приложение 10 к Правилам
назначения на должности,
освобождения от должностей
первых руководителей
и педагогов государственных
организаций образования


Форма

	 
	[bookmark: z465]____________________________
____________________________
(государственный орган,
объявивший конкурс)


____________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
____________________________________________________________________
(должность, место работы)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон
Заявление
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть)
_____________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю
_____________________________________________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское
	[bookmark: z472][bookmark: z471][bookmark: z470]Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	


      Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
______________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: ____________________________________________
Имею следующие результаты работы: _____________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
а также дополнительные сведения (при наличии)
______________________________________________________________________








	

	 
	[bookmark: z479]Приложение 11 к Правилам
назначения на должности,
освобождения от должностей
первых руководителей
и педагогов государственных
организаций образования 
Форма


Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
	 
	[bookmark: z481]____________________________
____________________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии))



	[bookmark: z487][bookmark: z486][bookmark: z484][bookmark: z483]№
	Критерии
	Подтверждающий документ 
	Кол-во баллов 
(от 1 до 20)

	[bookmark: z495][bookmark: z494][bookmark: z490][bookmark: z489]1.
	Уровень образования
	Диплом об образовании
	[bookmark: z492][bookmark: z493]Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 5 баллов
высшее заочное/дистанционное = 2 балла
диплом о высшем образовании с отличием = 7 баллов

	[bookmark: z503][bookmark: z502][bookmark: z498][bookmark: z497]2.
	Ученая/академическая степень
	Диплом об образовании
	[bookmark: z500][bookmark: z501]Магистр или специалист с высшим образованием = 5 баллов;
PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	[bookmark: z553][bookmark: z552][bookmark: z506][bookmark: z505]3.
	Национальное квалификационное тестирование
	Сертификат
	[bookmark: z508][bookmark: z509][bookmark: z510][bookmark: z511][bookmark: z512][bookmark: z513][bookmark: z514][bookmark: z515][bookmark: z516][bookmark: z517][bookmark: z518][bookmark: z519][bookmark: z520][bookmark: z521][bookmark: z522][bookmark: z523][bookmark: z524][bookmark: z525][bookmark: z526][bookmark: z527][bookmark: z528][bookmark: z529][bookmark: z530][bookmark: z531][bookmark: z532][bookmark: z533][bookmark: z534][bookmark: z535][bookmark: z536][bookmark: z537][bookmark: z538][bookmark: z539][bookmark: z540][bookmark: z541][bookmark: z542][bookmark: z543][bookmark: z544][bookmark: z545][bookmark: z546][bookmark: z547][bookmark: z548][bookmark: z549][bookmark: z550][bookmark: z551]С квалификационной категорией "педагог"
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 2 балла
от 70 до 80 баллов = 5 баллов
от 80 до 90 баллов = 6 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 1 балл
от 50 до 60 баллов = 2 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла
С квалификационной категорией "педагог-модератор"
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла
от 70 до 80 баллов = 6 баллов
от 80 до 90 баллов = 7 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 2 балла
от 50 до 60 баллов =3 балла
от 60 до70 баллов = 4 балла
С квалификационной категорией "педагог-эксперт"
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 4 балла
от 70 до 80 баллов =7 баллов
от 80 до90 баллов = 8 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 3 балла
от 50 до 60 баллов = 4 балла
от 60 до 70 баллов = 5 баллов
С квалификационной категорией "педагог-исследователь"
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 5 баллов
от 70 до 80 баллов = 8 баллов
от 80 до90 баллов = 9 баллов
По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 4 балла
от 50 до 60 баллов = 5 баллов
от 60 до70 баллов = 6 баллов
С квалификационной категорией "педагог-мастер"
= 10 баллов

	[bookmark: z564][bookmark: z563][bookmark: z556][bookmark: z555]4.
	Квалификация/Категория. 
	Удостоверение, иной документ
	[bookmark: z558][bookmark: z559][bookmark: z560][bookmark: z561][bookmark: z562]2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	[bookmark: z572][bookmark: z571][bookmark: z567][bookmark: z566]5.
	Стаж педагогической деятельности
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	[bookmark: z569][bookmark: z570]от 1 до 3 лет = 1 балл
от 3 до 5 лет = 1,5 балла
от 5 до 10 лет = 2 балла
от 10 и более = 3 балла

	[bookmark: z579][bookmark: z578][bookmark: z575][bookmark: z574]6.
	Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	[bookmark: z577]методист = 1 балл 
заместитель директора = 3 балла
директор = 5 баллов

	[bookmark: z585][bookmark: z584][bookmark: z582][bookmark: z581]7.
	Для педагогов, впервые поступающих на работу 
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла

	[bookmark: z592][bookmark: z591][bookmark: z588][bookmark: z587]8.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности)
	письмо
	[bookmark: z590]Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Отсутствие рекомендательного письма = минус 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 5 баллов

	[bookmark: z604][bookmark: z603][bookmark: z597][bookmark: z594]9.
	Показатели профессиональных достижений
	[bookmark: z596]- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	[bookmark: z599][bookmark: z600][bookmark: z601][bookmark: z602]призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	[bookmark: z611][bookmark: z610][bookmark: z607][bookmark: z606]10.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	[bookmark: z609]автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла

	[bookmark: z622][bookmark: z621][bookmark: z615][bookmark: z613]11.
	Общественно-педагогическая деятельность
	- лидерство
- реализация полиязычия
	[bookmark: z617][bookmark: z618][bookmark: z619][bookmark: z620]наставник = 0,5 балла
руководство МО = 1 балл
лидер профессионально-педагогического сообщества = 1 балл
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	[bookmark: z635][bookmark: z634][bookmark: z631][bookmark: z624]12.
	Курсовая подготовка
	[bookmark: z626][bookmark: z627][bookmark: z628][bookmark: z629][bookmark: z630]- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность, 
КАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft" 
	[bookmark: z633]курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
= 0,5 балла
курсы = 0,5 балла (каждый отдельно)

	[bookmark: z638][bookmark: z637]Итого:
	Максимальный балл – 83























