
Павлодар облысыныц бiлiм беру басцармасы, Павлодар цаласы бiлiм
беру белiмiнiц <<Павлодар цаласыныц }lb 53 себилер бацшасы>>

коммуналдыц мемлекеттiк казыналык касiпорны
Жаргысы

1,. Жалпы ережелер

1. Павподар облысыныц бiлiм беру басцармасы, Павлодар ц€tпасы бiлiм
беру болiмiнiц <<Павлодар каласыныц J\Гч 53 сэбилер бацшасьD) коммуналдык
мемлекеттiк цЕlзын€шык касiпорны (будан эрi Касiпорын) pI
кyщыктык нысанындагы мемлекеттiк касiпорынныц жедел
кYццIгFIIIда зацды туIга болып табылады.

,,'2;,Касiпорын Павлодар каласы экiмдiгiнiц 1999 жылгы 24 ацпандагы
<Бiлiм беруtм_екемелерiн цайта уйымдастыру туральD> J\Ъ |62 каулысына
сойкес к+рылды, Павлодар облысы экiмдiгiнiц 2020 жылгы 2З желтоксандагы
<<Коммуналдыц меншiктiц кейбiр мэселелерi туралы> }lЪ 27615 каулысына
сайкес атауы езгертiлдi.

3. Касiпорынныц lgурылтайшысы жергiлiктi атцарушы орган - Павлодар
облысыныц экiмдiгi болып табылады

4. Кэсiпорынныц мулкiне катысты мемлекеттiк коммунаJIдык меншiк
кyкыгы субъектiсiнiц кyцыктарын жергiлiктi атцарушы орган - Павлодар
облысыныц экiмдiгi жузеге асырады.

5. Кэсiпорынды басцаруды жyзеге асыратын орган <<Павлодар каласы
бiлiм болiмЬ мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi - басцару органы) болып
табылады.

6. Кэсiпорынныц мемлекеттiк тiлдегi атауы: Павлодар облысыныц
бiлiм беру басцармасы, Павлодар каласы бiлiм беру белiмiнiн <<Павлодар

цаJIасыныц J\b 5З сабилер бацшасы)> коммун€tлдык мемлекеттiк казын€tлыц
кэсiпорны>.

Кэсiпорынныц орыс тiлiндегi атауы: Коммунальное государственное
казенное предприrIтие кЯсли-сад Jф53 города Павлодара>>, отдела
образования гOрода Павлодара, управления образования Павподарской
области.
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жерi: Щазаrlстан Республикасы,
каласы, Н.Назарбаев дацгылы, 1 5g/1.

2. Касiпорынныц зацды мартебесi

8, Кэсiпорынныц дербес балансы, зацнамага сайкес банктерде шоттары,бланкiлерi, Щазацстан Республикасыныц Мемлекеттiк Елтацбасыбейнеленген жэне Кэсiпорынныц атауы бар Mopi болады.9. Кэсiпорын Щазацстан Республикасыныц зацдарында козделгенжагдайларды басща, зацды трIгаларды кyра алмайды, .о"дuи-ак басца зацдыт}пганыц цурылтайшысы (щатысушысы) obnu алмайды.10, Кэсiпорын Щазащстан Республикасыныц зацнамасына сойкесфилиалдар мен окiлдiктеР щYруына болады.
11, Кесiпорын жасаскан жэне мiндеттi мемлекеттiк немесе озге тiркеугежататын €ваматтыщ-кyкыктык мэмiлелер Щазаrqстан Республикасыныцзацнамалык актiлерiне сайкес, егер басrqасы Щазацстан РеспубликасыныцзацнамаJIыц актiлерiмен козделмесе, тiркелгеннен сеттен бастап жасалганболып саналады.

3. Касiпорын цызметiнiц MeHi мен мацсаттары

12, Кэсiпорын цызметiнiц мэнi мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм б.русаласындагы цызметтi жузеге асыру болып табылады.
13, Касiпорын цызметiнiц йц.uты мектепке дейiнгi тэрбиелеу жэнеокыту саласында мемлекеттiк саясатты icKe асыру болып табылады.14. Кэсiпорын €шIга цойган максаттарын icke асыру ушiн цызметтiцмынадай турлерiн жyзеге асырады:
1) МеКТеП ЖаСЫНа ДейiНГi тербиеленушiлердiц eMipi мен денсаулыгынщоргау;
2) тербиеленушiлеРдiц, оныц iшiнде ерекше бiлiм беру щажеттiлiктерiмен жеке мумкiндiктерi бар тэрбиеленушiлер ушiн дене бiтiмiн, зияткерлiкжэне жеке дамуын камтамасыз eTeTiH оцтайлы жагдайлар жасау;
3) балаларды тэрбиелеудiц, оцытудыц, дамытудыц жэне сауыщтырудыцбiрлiгi щагидатын ескере отырып, мектепке дейiнгi жэне бастауыш бiлiмберудiц сабацтастыгы мен уздiксiздiгiн *u*ruru.ыз ету;
4) тэрбиеленушiнiц толыктай дамуын камтамасыз ету ушiн отбасыменозара iс-кимыл жасау;
5) ата-анаJIарга тэрбиеленушiлердi тарбиелеу, окыту, дамыту жэнеденсаулыкты коргау мэселелерi бойынша кецес о.ру жэне 

"o|.r.r.nik комеккорсету.
1 5. Кэсiпорын осы

сай келмейтiн кызметпен
жок.

Жаргыда бекiтiлген
айналысуга, сондай

щызметтiц мэнi
- ац келiсiмдер

мен мащсатына
жасауга кyкыгы
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16. Кэсiпорынныц Щазацстан Республикасыныц зацдарымен немесе
цурылтаЙшы щYжаттарымен шектелген цызметтiц мацсатына цаЙшы немесе
басшыныц жаргылык ц}:зыретiн буза отырып жасалган келiсiм жергiлiктi
аткарушы органныц, басцару органыныц, жергiлiктi бюджеттен
царжыландырылатын, облыстыщ коммуналдык мулiктi басцаруга
уэкiлеттi аткарушы органныц немесе прокурордыц талабы бойынша
жарамсыз деп танылуы MyMKiH.

4. IcKe асырылатын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзбесi

17. Кэсiпорын мектепке дейiнгi тэрбие мен оцытудыц улгiлiк оцу
багдарламасын жyзеге асырады.

5. Бiлiм беру уйымына цабылдау тартiбi, тарбиеленушiлердi
балабацшадан шыгару негiздерi мен тартiбi

18. Кэсiпорынга тэрбиеленушiлердi rqабылдау (азацстан
Республикасыныц <<Мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер туралы) Зацына
сэЙкес мемлекеттiк цызметтер корсету тэртiбiн айцындайтын зацга тэуелдi
нормативтiк rqуцыктыщ актiлерге сэйкес жyзеге асырылады.

19. Тэрбиеленушiнiц мектепке дейiнгi уйымдагы орны мынадай
жагдайларда сакталады:

1) тэрбиеленушi денсаулык сактау, бiлiм беру уйымдарында жэне озге
де уЙымдарда емделуi, сауыктырылуы, тузетiлуi жене оцалтылуы кезiнде
(керсетiлiмi, аныщтамасы бойынша цорытындыны yсынган кезде);

2) тэрбиеленушiнiц бiр ата-анасыныц немесе зацды екiлiнiц жылына eKi
аЙга дейiнгi мерзiмге демалыска немесе сауыцтыруга жазбаша етiнiшi
берiлген кезде;

3) елдi мекенде енгiзiлген тотенше жагдай кезецiнде (алеуметтiк, табиги,
техногендiк сипаттагы тотенше жагдайлар).

20. Тэрбиеленушiлерлi мектепке дейiнгi уйымнан шыгару мынадай
жагдайларда жyргiзiледi :

1) Мектепке дейiнгi уйым мен тэрбиеленушiнiц ата-анасы немесе озге
де зацды екiлi арасындагы шарт талаптарын бузу кезiнде;

2) тэрбиеленушiнiц себептерсiз жэне экiмшiлiктi ескертпей бiр айдан
астам балабащшада болмаган кезiнде;

3) дЭРiгерлiк консультациялык комиссияныц аныцтамасы негiзiнде
оныц балабаrqшада болуына кедергi келтiретiн медициналык царсы
айгацтардыц болуы кезiнде.

6. Бiлiм беру процесiн уйымдастыру тартiбi
(оныц iшiнде оцыту жане тербиелеу тiлi (тiлдерi)о тарбиеленушiлердiц

сабак режимi)



4

2I. Бiлiм беру процесiнiц цатысушылары тэрбиеленушiлер,
тэрбиеленушiлердiц зацды окiлдерi, педагогтар болып табылады.

22. Мектепке дейiнгi уйымдагы бiлiм б"ру удерiсi мемлекеттiк
жалпыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарыныц (будан эрi МЖМБС)
негiзiнде азiрленген
жyзеге асырылады,
айкындалады.

2з. Мектепке

улгiлiк жоспарларга жене улгiлiк багдарламага сайкес
сондай-ак мектепке дейiнгi уйымныц жаргысында

yиымдардыц педагогтерi кесiптiк цызметтi
жyзеге асыру кезiнде МХtМБС талаптарын сацтаган жагдайда тэрбие-бiлiМ

уйымдастырудыц тесiлдерi мен нысандарын дербесберу пулерiсiн
тацдайды.

24. Касiпорын бiлiм беру yдерiсiн мемлекеттiк жаJIпыга мiндеттi
стандарт негiзiнде мемлекеттiк, орыс тiлдерiнде жyзеге асырады.

25. Тэрбиеленушiлердiц сабац режимi мектепке дейiнгi тэрбие мен
оцытудыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартына, санитарияЛыЦ-
эпидемиологиялыц щагидаJIар мен нормаJIарга, денсаулыц сацтау жэне бiлiм
беру органдарыныц оку жоспарлары мен yсынымдарына сэйкес белгiленеДi.

26. Балалардыц дамуын багалау жуйесi бiлiм беру саJIасындагы

уэкiлеттi орган бекiткен мектепке дейiнгi тарбие мен окытудыц мемлекеттiК
жаппыга мiндеттi стандартына сэйкес жyзеге асырылады.

27 . Мектепке дейiнгi уйымдардыц педагогтерi жыл сайын
медицинаJIык тексеруден отедi.

7. Ацылы цызметтi керсету тартiбi

28. Кэсiпорын осы касiпорынмен цамтылган жане камтылмаган
тэрбиеленушiлер ушiн жyмыс кундерi жэне демаJIыс кундерi бiлiм б.ру,
сауыцтыру сипатындагы цосымша ащылы цызметтер корсетедi.

29. Ащылы щызметтерден TycKeH каражат мамандарга жалаЦы

есептеуге, цyралдар сатып алуга, тиiстi даму ортасын Iqyруга жyмсаладьi.

8. Бiлiм беру уйымыныц тарбиеленушiлермен жане (немесе)
олардыц ата_аналарымен жане озге де зацды екiлдерiмен

цатынастарын ресiмдеу тартiбi.

з0. Кэсiпорын мен зацды окiлдер арасындагы карым-катынас баланы
мектепке дейiнгi уйымга цабылдаУ кезiнде жасалатЫн шартПен реттеледi.

З 1. Тэрбиеленушiнiц, ата-ананыц жэне кэсiпорын цызметкерлерiнiц
карым-цатынасы ынтымактастыц, бiлiм б.ру удерiсiне щатысУшыЛаРДЫЦ
озара сыйластыгы негiзiнде жене жеке ерекшелiктерiне СЭйКеС

тэрбиеленушiге даму еркiндiгiн берулi ескере отырып кyрылады.



з2. Мектепке
тэрбиеленушiлерлiч
кабiлеттерiне, кызыгушылыцтарына жэне цажеттiлiктерiне

дейiнгi уйымдардыц
жасына, психофизиологиялыц

тэрбиеленушiлерi
ерекшелlктерlне,
сэйкес мектепке

дейiнгi тэрбие мен окытудыц мемлекеттiк жалпыга мlндетт1 стандарты

шецберiнде сапаJIы бiлiм алуга, дамудыц бузылуын тyзетуге жане

,п.уrЁrriк бейiмделуге, медициналыщ бацылауга, сондай-ац карауга, кутiп-

багуга жане сауыктыруга, оныц iшiнде бiр жастан 1-сыныпща кабылданганга

дейiн инклюзивтi бiлiм алуга Iq:щыJIы.

з3. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды

окiлдерiнiц цуцыгы:
il uru-urnunup комитетi, камкоршыlrыц кецесi аркылы кэсiпорынды

басцару органдарыныц жyмысына катысуга;
2) кэсiпорыннан балаларды тэрбиелеу жэне оцыту, YcTay жагдаипары

туралы акпарат алуга;
3) балаларды оцыту жене тэрбиелеу маселелерi бойынша кецес алуга;

4) оларлыц балаларыныц шарт негiзде цосымша ацылы бiлiм цызметiн
алуга;

5) шартты бiржацты тэртiппен бузуга.
34. Ата-аналар мен зацды окiлдер мiндеттi:
1) ез баласыныц денсаулыгына камцорлык жасауга;

2) оз баласын тэрбиелеуге;
3) оныц дене бiтiмiн, психикаJIык, адамгершiлiк жэне рухани дамуы

ушiн цажеттi eMip cypy жагдайларын камтамасыз етуге;

4) баланыц мiндеттi мектепалды даярлыц алуын цамтамасыз етуге;

5) шарттыц талаптарын сацтауга.

9. Касiпорынды басцару

35. Жергiлiктi атцарушы орган:
1) Кэсiпорынды kypy, цайта уйымдастыру жане тарату туралы

шешiмдер цабылдайды;
2) Касiпорын Жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер мен толыщтыруларды

енгiзедi немесе o."r.u" облыстыщ коммунаJIдык мулiктi басrqаруга уэкiлеттi
жергiлiктi бюджеттен каржыландырылатын аткарушы органды уэкiлеттi
етедi;

3) Кэсiпорынга коммунаJIдыц мулiктi бекiтедi;
4) Кэсiпорынга филиалдар мен окiлдiктеР цYруга келiсiмiн бередi;

5) Кэсiпорын мYлкiн пайдалану туралы шешiм кабылайды, оныц iшiнде,

оны кепiлдiкке, жztJIга беруге, етеусiз пайдалануга жэне сенiмгерлiкпен

басцаруга тапсыру туралы шешiм цабылдайды;
6) осы Хtаргымен жане (азацстан Республикасыныц зацнамасымен

жyктеJIген озге окiлеттiктердi жyзеге асырады.
36. Басцару органы Щазацстан Республикасыныц зацнамасында

белгiленген тэртiпте келесi кызметтердi жузеге асырады:
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1) Касiпорынды цyру, кайта уйымдастыру жане тарату туралы
yсыныстарды енгiзедi;

2) Касiпорын Жаргысын бекiтуге тапсырады, оган озгерiстер мен
толыктырулар енгiзуге бастамашы болады;

З) Кэсiпорынныц бюджетiнен каржыландырылатын кызметтiц
басымды багыттарын жене мiндеттi ж}:мыстар (цызметтер) колемiн
аныщтайды;

4) Касiпорынныц даму жоспарларын жене оларды орындау жонiндегi
есептердi щарастырады, келiседi жэне бекiтедi;

5) Кэсiпорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бацылайды жэне
таJIдау жасайды;

6) кэсiпорын мулкiнiц пайдаланылуы мен сактаJIуына бацылауды
камтамасыз етедi;

7) кесiпорын мулкiн есепке €tлуды уйымдастырады, оныц тиiмдi
пайдаланылуын щамтамасыз етедi;

8) кэсiпорынныц ецбекацы толеу корыныц молшерiн жыл сайын
белгiлейдi;

9) осы Жаргымен жэне Щазацстан Республикасыныц озге зацнамасымен
озiне жyктелген озге де окiлеттердi жyзеге асырады.

З7. Кэсiпорынныц органы оныц басшысы болып табылады.
З8. Басцару органы кэсiпорын басшысымен ецбек катынастарын

Щазащстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес ецбек шартын жасасу
аркылы ресiмдейдi.

З9. Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан откiзу цолданыстагы
зацнамада айкындаJIган тартiппен жyзеге асырьшады.

40. Касiпорындагы сыбайлас жемцорлыкка карсы ic - эрекеттердiц
уйымдастырылуына кэсiпорын басшысы дербес жауапкершiлiкте болады.

4|. Егер осы Зацда жане кэсiпорын Жаргысында басцаша
КаРаСТырылмаса, кэсiпорын басшысы жеке-дара басшылыщ кагидаттарында
эрекет етедi жэне кэсiпорын цызметiнiц барлыц мэселелерiн Зацда жэне осы
Хtаргыда айrqындалатын оз кyзыретiне сэйкес дербес шешедi.

42. Мемлекеттiк кэсiпорынныц даму жоспарын icke асырудыц
НЭтиЖелiлiгi мен тиiмдiлiгi ушiн Щазацстан Республикасыныц зацдарына
сэйкес мемлекеттiк кэсiпорынныц басшысы жауапты болады.

43. Басшы:
1) Кэсiпорын атынан сенiмхатсыз ерекет етедi жэне оныц мудделерiн

барлыц органдарда бiлдiредi ;

2) Щазацстан Республикасыныц зацнамасымен белгiленген шектерде
Кесiпорынныц мулкiне иелiк етедi;

3) келiсiм шарт жене озге мэмiлелер жасайды;
4) ceHiMxaTTap бередi;
5) банк есеп-шоттарын ашады;



6) буйрыцтар шыгарады жене Касiпорынныц барлыц кызметкерлерi
1тшiн мiндеттi нyскаулар бередi;

7) Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес Кэсiпорын
кызметкерлерiн жлмысца щабылдайды жене ецбек шартын бузады, егер
Казацстан Республикасыныц зацнамасымен жэне осы жаргымен басцасы
козделмесе, оларга котермелеу шараларын щабылдайды жэне жаза
колданады.

Басшыныц yсынысы бойынша тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органымен
:Iау€вымдык кызметке тагайындалатын немесе босатылатын Кэсiпорын
кызметкерлерiнiц номенкJIатурасы осы Жаргыда бекiтiледi;

8) оз орынбасарларын кызметке тагайындау немесе босату ушiн
кандидатураларды Басцару оргаЕына yсынады;

9) оз орынбасарларыныц жэне Кэсiпорынныц озге де басшы
кызметкерлерiнiц &yзырын белгiлейдi ;

10) дербес жауап бередi:
кэсiпорынныц каржы-шаруашылыщ кызметi жэне мулкiнiц сакталуына;
таза табыстыц белгiленген белiгiн бюджетке уацтылы аударыJIмауына.

11) кэсiпорынныц филиалдары мен екiлдiктерiнiц басшысын кызметке
тагайындауга жэне кызметтен босатуга;

12) кэсiпорынныц филиалдары мен окiлдiктерi тур€Lлы ережелердi
бекiтуге;

1З) басцару органыныц келiсiмi бойынша бас бухгалтерлi кызметке
тагайындауга жане кызметтен босатуга;

14) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында козделген езге де
функцияларды жyзеге асырады.

44. Щазацстан Республикасыныц оцалту жэне банкроттыц турчLлы
зацнамаJIыщ актiсiнде белгiленген тартiппен кэсiпорын банкрот деп
танылган немесе оцалту paciMi цолдаЕылган жэне уакытша, банкроттыцты
немесе оцаJIтуды басцарушы тагаЙындалган жагдаЙларда, оны басцару
жонiндегi барлыц окiлеттiктер тиiсiнше уакытша, банкроттыкты немесе
оцалтуды басцарушыга отедi.

45. Кесiпорын мен жергiлiктi аткарушы
катынастар Щазацстан Республикасыныц
реттелед1.

46. Кэсiпорын мен басцару органы арасындагы озара карым-цатынастар
Щазацстан Республикасыныц цолданыстагы зацнамасымен реттеледi.

47. Касiпорынды басцару дара басшылыц жэне аJIца]-Iыщ басцару
щагидаттарында ц+рылады. Алцалыц басцару нысандары педагогик€uIык,
эдiстемелiк, цамцоршылыц кецестер болып табылады.

10. Касiпорын мулкi

48. Кэсiгlорын мулкi цFIы оныц балансында корсетiлген Кэсiпорынныц
активтерiнен щурылады.

орган арасындагы озара карым-
колданыстагы зацнамасымен
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49. Кэсiпорынныч мулкi болiнбейдi жэне салымдар (улестер, пайлар)

бойынша, оныц iшiнде Кэсiпорынныц цызметкерлерi арасында

у.rестiрiлмейдi.
50. Кэсiпорынныц мулкi:

1) озiне меншiк иесi тапсырган мулiктерден;
2) оз цызметi нэтижесiнде сатып аJIынган мулiктер (акшалай KipicTi

косцанда);
3) зацнамада

калыптасады.
тыйым салынбаган озге де коздердiц есебiнен

51 . Кэсiгrорынныц басшылыгында оныц жаргылык максатымен
карастырылган, оз кызметiн цамтамасыз етуге кажет немесе цызметiнiЦ oHiMi
болып табылатын мулiктер болады.

52. It4еншiк щyкыгы мен озге де затты Iq:кыгын аJIу жэне токтату
,+,.онiнде Казакстан Республикасыныц Азаматтык кодексiмен царастырылГан
тэртiп пен шарттар бойынша, егер озге жагдайлар осы Жаргымен
карастырылмаса, немесе аталган нэрсе кyцыгыныц сипатына царама - цайшы
болмаса, жедел басrqару к+:кыгын €tлу жене тоцтату icKe асырылады.

5З. Шаруашылыц басцарудагы MyлiKTi пайдаланудан аJIынган онiмдер,
,KeMicTep пtен KipicTep, сонымен катар келiсiмдер мен езге негiздер бойынша
КэсiпорынNlен аJIынган мулiктер меншiк кyцыгын иеленуi ушiн ЩазаЦСтаН
Республикасы зацнамасымен бекiтiлген тэртiпте Кэсiпорынныц жеДел

оаскаруына келlп тYседl.
54. Ir4еншiк иесi мулiктi Кэсiпорынга бекiтуге шешiм цабылдап, мулiк

баланска бекiтiлген мезетте, егер озге жагдайлар Щазацстан Республикасы
зацнамасымен немесе меншiк иесiнiц шешiмiмен бекiтiлмесе, Кэсiпорын
rrулiктi жедел басцару кyкыгына ие болады.

55. Кэсiпорын озiнiц негiзгi царажатына жатщызылган мулiктердi сатУ,
сатып шу, ауыстыру, сыйлау келiсiм шарттары негiзiнде оцшауJIауга

кYцыгы жоц.
5б. VIеншiк к+:цыгын тоцтату ушiн, сондай-ак осы Жаргыныц

36-тармагында козделген жагдайларда, К,азацстан Республикасы Азаматтыц
кодексiнiц 249-бабьтнда козделген негiзде жене тартiпте Кэсiпорынныц
rrулiктi жедел басцару цyкыгы токтатылады.

57. Казакстан Республикасы зацнамасымен озге жагдайлар бекiтiлмесе
,лtергiлiктi атцарушы орган цазын€шык Кэсiпорынга бекiтiлген мулiктi алып
кою немесе басцадай озi кyрган зацды тyлгалар арасында болуге щуцыгы бар.

58. }tедел басщару щr(ыгындагы мулiктi аJIып щою туралы шешiмде
,кергiлiктi атцарушы орган (азыныIыц кэсiпорынга аJIып цойылган мулiктi
озге тyлгага бергенге дейiн оны ycTay мерзiмдерiн бекiтуге жэне сактаJIуын
камтамасыз етуге щyцыгы бар.

59. Кэсiпорын басrqару органыныц yсынуы бойынша жергiлiктi
атщарушы органныц жазбаша келiсiмiмен:

1 ) филиалдарды, окiлдiктердi цyруга;



9

2) акционерлiк щогамдардыц езiне тиесiлi акцияларына, сондай-ак
;ебиторrшц берешекке билiк етуге;

З) ушiншi тулгалардыц мiндеттемелерi
кепiлдiк беруге;

бойынша кепiлгерлiк немесе

4) царыздар беруге к}:цылы.
60. Осы Жаргыныц 56-тармагында козделген жагдайларды

коспагаЕда, жедел басщару к}:кыгындагы кэсiпорын озiне бекiтiлген, негiзгi
IсLраJIдарга жататын мулiктi иелiктен шыгаруга немесе оган озге де тасiлмен
билiк gI)де, дебиторлыц берешектi жергiлiктi атцарушы органныц жазбаша
келiсiмiмен гана беруге жэне есептен шыгаруга кyцылы.

61. Кэсiпорын оган жедел басцару кyцыгымен бекiтiлген негiзгi
lщалдарга жатпайтын жылжымаJIы мулiкке дербес билiк етедi.

11. Касiпорынныц цызметiн царжыландыру

62. Кэсiпорынныц цызметi даму жоспарына сэйкес оз Kipici есебiнен
]кэне Щазацстан Республикасы бюджеттiк зацнамасымен айкындалган тэртiп
бойынша алынган бюджет царажаты есебiнен каржыландырылады.

63. Кэсiпорын таза табыстыц бiр болiгiн тиiстi бюджетке аударуды
корпоративтiк табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ушiн
белгiленген мерзiмнен кейiн он ж+:мыс KyHiHeH кешiктiрмей кургiзедi.

б4. Касiпорын ондiрген eHiMiH оз бетiнше откiзедi.
65. Кэсiпорын ендiретiн жане откiзетiн тауарлардыц (жрлыстардыц,

керсетiлетiн цызметтердiц) багаларын жергiлiктi аткарушы орган
белгiлейдi.

66. Щазацстан Республикасыныц зацнамасымен рyцсат етiлмеген,
Жаргымен царастырылмаган цызмет жасау аркылы €lJIынган табыстар,
сондай - ац жергiлiктi бюджет каражаты есебiнен откiзiлетiн тауарлар ушiн
(жЕuыстар, щызметтер) цчрылган жэне бекiтiлген багаларды котеру
нэтижесiнде алынган табыстар Щазацстан Республикасы зацнамасымен
айцындалган тyрде бюджетке алынуга тиiстi болады.

Бухгалтерлiк есептi кагидапары бойынша шрыс тиiстi тyрде
корсетiлмеген мyлiктi пайдалану фактiлерi аныкталган жагдайда да Е}JIынуга

тиiстi болады.
12. Касiпорынныц Жаргылыц капиталы

67. Касiпорынныц Жаргылыц капитаJIы меншiк иесiнен жаргылык
цызметiн icKe асыру ушiн басщаруга алынган мулiктен кyралады.

13. Косiпорынныц есебi мен есеп беруi

68. Кэсiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу жэне царжылыц
есептiлiгiн жасау Щазащстан Республикасыныц бухгалтерлiк есеп жэне
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::::;,:\ы;Iыъ. есептiлiк туралы зацнамасына жене халыцаралык каржылык
:J-_Ti_liK стандарттарына сэйкес басrqару органымен келiсiм боЙынша
j;.1_1орын басшысы бекiтетiн есеп саясатына сэйкес жyзеге асырылады.

69, Кэсiпорынныц жылдыц каржыJIык есеп беруi мын€шарды камтиды:
1 -.__ aтTepriK балансы, KipicTep мен шыгындар туралы есептер, ацшалай
i::aja\aTTap козгалысы турЕLлы есептер, капит€IJIдагы озгерiстер туралы
.. ; ]тер: цсiнлiрме жазбахат.

1 4. Касiпорынныц жауапкершiлiгi

70. ,Кедел басцару кyldыгындагы кэсiпорын езiнiц мiндеттемелерi
1:-ilынша ез билiгiндегi акшага жауап бередi. Осы зацды тYлга таратылган
:,:.fаI"I._lар.]ы коспаганда, цазыналыщ кэсiпорынныц калган мулкiн ондiрiп
. _,..а ,ко.-т берiлмеЙдi.

71, Жедел басцару кyкыгындагы кэсiпорын мемлекеттiц
ll._;leTTelre.-Tepi бойынша жауап бермейдi. Акша жеткiлiксiз болган кезде
_ ;biн rriн:еттемелерi бойынша Щазацстан Республикасы немесе экiмшiлiк-
:-,,\Iактык бо;riнiс тиiстi бюджет щаражатымен субсидиарлыц жауаптылыкта
i:,.-iа.]ы.

15. Касiпорын цызметкерлерiне ецбекакы толеу

12. Кэсiпорынныц ецбекацы толеу корыныц мелшерiн жыл саЙын
5 ас кар1,, органы белгiлейдi.

1З. Жедел басrqару щyкыгындагы кэсiпорынныц цызметкерлерiне
знбекакы толеу жуйесi Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц 2015 жыЛГы
_] 1 желтоксандагы <<Азаматтыц цызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет
:,:аражаты есебiнен yсталатын уйымдардыц цызметкерлерiне, щазынаJIык
_.:асiпорындардыц кызметкерлерiне ецбекацы тоJIеу жуйесi туралы) J\b 1193

:, а\,.цысымен б елгiленедi.

16. Ецбек yжымымен карым - цатынастар

74. Кэсiпорын акiмшiлiгi мен ецбек yжымы арасындагы озара карым-
_tатынас Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне жэне yжымдыц шартка
сэйкес айщындалады.

75. Касiпорынныц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбi кагидаларымен
белгiленедi жэне (азацстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц
нормаларына щайшы келмеуi тиiс.
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17. Касiпорынды цайта уйымдастыру жане тарату

76" Кэсiпорынды цайта уйымдастыру жане тарату жергiлiктi
0ргаЕньщ шешiмi бойынша жургiзiледi.

Касiпорын Щазацстан Республикасы Азаматтык кодексiмен
баска негiздемелер бойынша таратылуы MlMKiH.

77. Кэсiпорынды цайта уйымдастыруды жане таратуды басцару
орmЕымеff кrзеге асырылады.

78" Кэсiпорынды тараткан кезде борышкерлердiц тЕuIаптарын
КiаfrаI?ттаЕдырганнан кейiн цалган мулiктi жергiлiктi атцарушы орган цайта
беrедi,

79. Таратылган кесiпорынныц акшасы мен Кесiпорынныц мулкiн
Вткiзу нэтижесiнде ЕuIынган царажаттар борышкерлердiц т€Lлаптарын
iвнагатттандырган соц тиiстi бюджет KipiciHe енгiзiледi.

18. Жаргыга озгерiстер мен толыцтырулар енгiзу тартiбi

80. Кэсiпорынныц Жаргысына толыктырулар мен озгерiстердi
;КеРГiЛiКгi атцарушы органдар енгiзедi немесе облыстыц коммунаJIдык
lry;riкгi басцаруга уэкiлеттi, жергiлiктi бюджеттен каржыландырылатын
аткарушI органды осыган уэкiлеттi етедi.

Ж.К.оспанова

аткарушы

козделген



l

ансов

021 года

устАв
ко}tмунальноfо государственного казенного предприятия

(Ясли-сад NЪ 53 города Павлодара>>, отдела образования города
павлодара, управления образования Павлодарской области

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное к€tзенное предприятие <<Ясли-сад
),- 5j города Павлодара), отдеЛа образованиЯ города Павлодара, управления
:5:азования Павлодарской области (далее Предприятие) является
_-_]iIJическим лицом в организационно_правовой форме государственного
*:е_]приятия на праве оперативного управления.

2. ПредПриятие создано в соответствии с постановлением акимата
..эо.]а Павлодара от 24 февраля |999 года J\Ъ \62 (О реорганизации
', 1реrкдений образования), переименовано в соответствии с гIостановлением
:::I{\{aTa Павлодарской области от 23 декабря 2020 года J\Ъ 27615 (о
. -которых вопросах коммунальной собственности).

З. УчреДителеМ Предприя,гия является местный исполнительный орган
- зкимат Павлодарской области.

4. Права субъекта права государственной коммунчLлъной собственности
отношении имущества Предприятия осуществляет местный

J:lоjIнительный орган - акимат Павлодарской области.
5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является

_ ].\,JарсТвенное учреждеНие <Отдел образования города Павлодара>> (далее-
*Ьган управления).

6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар
:,5-1ысыНыц бiлiМ беру басцармасы, Павлодар каласы бiлiм б"ру болiмiнiц
Павлодар цаласыныц J\Ъ 5З сэбилер бацшасы> коммунаJIдык мемлекеттiк

i: азынаJIыц касiпорны.
наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное

_ осударственное казенное предприятие <<Ясли-сад j\ъ 5З города Павлодара>>,
,],Т.]СЛ? образования города Павлодара, управления
11авлодарской области.

7 . Место нахождения Предпри я-lия: Республика
Павлодарская область,,,59lI.

образования

Казахстан,
1400000, город Павлодар, проспект Н.Назарбаева
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2. Юридический статус Предприятия

8, Предприятие имеет самостоятельный баланс,
: _- ],-ветствии с законодательством, бланки, печатъ

Герба Республики Казахстан

: : _ветствии с законодательством Республики Казахстан.

счета в банках в
с изображением

и наименованием_ _ :1, _]арственного

*:;:прлrятия.
9, Предприятие не может создаватъ юридические лица, а также

::_ - _\'ПOТЪ УЧРеДИТеЛеМ (УЧаСТНИКОМ) ДРУГОГО ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа,

] : : :.- _ючением случаев, tIредусмотренных законами Республики Казахстан.
(участником) другого юридического лица, за

10, Предприятие может создавать филиалы и представительства в

1i. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и

- --е^.ашие обязательноЙ государственноЙ или иноЙ регистрации в
_: _ветствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются
_.3ршенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено

: : :.rf но]3тельными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятелъности Предприятия является осуществление
-..i;е,lьности в области дошкольного воспитания и обучения.

1З. I_{елью деятельности Предприятия является реализация
. : -\ fарственной политики в области дошкольного воспитания и об)л{ения.

14. Щля реыIизации поставленной цели Предприятие осуществляет
: _;_Т\'ЮЩИе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ:

1) охранажизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста;
2) создание оптимаJIьных условий, обеспечивающих физическое,

,..._i.1._ieкrya]bнoe и личностное р€Iзвитие воспитанников, в том чисJIе для
j : : _.1laHHI.1KoB с особыми образовательными потребностями и
, -: :,:_- 1_Ь_-_Ы}{И ВОЗМОЖНОСТЯМИ;

: :1.-*ечение преемственности и непрерывности дошкольного и
- - - ] - ! : : . _ : 1:азования с r{етом принципа единства воспитания, обучения,
; _, : .,l ] ,: .-: -ttrDоВJения детей;

- trj..:1,1оfеЙствие с семьеЙ для обесIIечения полноценного развития
],,, - - ,::._;l:,:,

_::j:_-]IIe консулътативной и методической помощи родителям по
э.,JпIlтания, обучения, развития воспитанников и охраны

; .ПрИЯТИе Не ВПРаВе ОСУЩеСТВЛЯТЬ ДеЯТеJIЬНОСТЬ, а ТаКЖе
: _: a е.lКИ, Не ОТВеЧаЮЩИе ПРеДМеТУ И ЦеЛИ еГО ДеЯТеЛЪНОСТИ,
;__,-,;_],:.I в настоящем Уставе.
] (_ *е._ка. совершенная Предприятием в противоречии с целями

:,.:--_ _ : _;i. определенно ограниченными законами Республики Казахстан
". 1:е-;l:i.lьными документами, либо с нарушением уставной
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шшflкшеrеfrтrггrи р!1соводителя, может быть признана недействительной по
пtrш}- Орrаша \тrраеlения или исполнительного органа, финансируемого из
ffiФil"ш бюлкета, уполномоченного на распоряжение областным

!Ea;ъffii}[ шý{уществом, местного исполнительного органа либо
}FOре_

{. [IеречеЕь реализуемых образовательных программ

trщте_шршягие реализует Типовую учебную программу дошкольного
ш сiо\чеЕиll.

ý lшrрп,rош шриема в организацию образования, основац ия и порядок
отчисления воспитанников

]8" Пршелr восгIитаНникоВ В Предприятие осуществляется в
подзаконными нормативными правовыми актами,

пOрядок оказания государственных услуг в соответствии
:tшшшвошл Рес щ-б"пики Каз ахстан к О го судар ств енных услугаю).

l9- fu tsоýIIЕтанником сохраняется место в дошкольной организации

оФJезFи, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации
в организациях здравоохранения, образования и иных

- l iIШEil

{при предоставлении справки по 
''оказанию, 

заключения);

гФ
ш,реJOставлении письменного заявления одного из родителей или

шре.]ставителя воспитанника на отпуск или оздоровление
сроком до двух месяцев в год;

шериод введенного чрезвычайного IIоложения (чрезвычайных
ССхтиаjIьного, природного, техногенного характера) в населенном

]ф. 0гщrсление воспитанников из дошкольной организации
я в сJгучаях:

_ , *lар1]шеЕшI требований договора между дошкольной организацией и
rжrем шIп иЕым законным представителем воспитанника;: rгроп},ска воспитанником более одного месяца без уважительных

ш шг,ре:\шреждения администр ации ;| ша]trПIия медицинскиХ противоПоказаний, препяТствующих его
на основ ании справки врачебной консультационной комиссии.

б" [Iорядок организации образовательного процесса
{t Toli чцс.;Iе язык (языки) обучения и воспитания, режим занятий

воспитанников)

]i, }"частЕЕками образовательного процесса являются воспитанники,

j: ll ffiд

_а 4ht

е щреJставители воспитанников, педагоги.



,, __]еств,]Iяется

]]. Образовательный процесс в дошкольной
соответствии с типовыми планами

:: :, :эа\пrой, разработанными на основе государственных обшдеобязательных
: _:_1_]артов образования (далее - ГОСО), а также определяется уставом
- : --i:о]ьной организации.

]3. Педагоги дошкольных организаций при осуществлении
_: ] ]ессиональной деятельности самостоятельно выбирают способы И

_ _ :],,Iы организации воспитателъно-образовательного процесса при условии
- , 1*.оtrения требований ГОСО.

24. Предприятие осуществляет образовательный процесс на
-_;, арственном, русском языках на основании государственного
- ] еобязательного стандарта.

]5, Режим занятий воспитанников устанавливается в соответствии с
- _ ;-.fарственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и
- -чения, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами,
-;-iными планами и рекомендациями органов здравоохранения и

_,:*зования.
26. Система оценки развития детей осуществляется в соответствии

: . .)с},дарственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания
,, _,irчения, утвержденным уполномоченным органом в области образования.

27. Педагоги дошкольных организаций проходят ежегодно
- Ilцинские обследования.

7. Порядок предоставления платных услуг

28. Предприятие оказывает дополнительные платные услуги
f,зовательного, оздоровительного характера в булние и выходные дни
tsоспитанников, неохваченных и охваченных данным предприятием.

29. Поступившие средства от платных услуг направляются на

организации
и Типовой

;1с.:Iение заработной платы специалистам, приобретение инструментария,
-ание соответствующей развивающей среды.

8. Порядок оформления отношений организации образования с
воспитанниками и (или) их родителями и иными законными

представителями.

30. Взаимоотношения

- :1;1слении ребенка в дошколъную организацию.
31. Отношения воспитанника, родителей и сотрудников Предприятия

: :оятся на основе сотрудничества, взаимного уважения участников
- 1:азовательного процесса и с учетом предоставления воспитаннику
:.:боды развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

;.]СТаВИТеЛЯМИ РеГУЛИРУЮТСЯ

между Предприятием и законными
договором, который заключается при
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3].Воспитанники дошкоJIьных организаций имеют право на
_ _ _-,,ченIlе качественного образования в раМках ГосУДарсТВеНноГо
_ ,.еобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения В

: _ _ _зетствии с возрастными, психофизиологическими особенностями,
* _ _ :збностями, интересами и потребностями воспитанников, коррекции
-,_: . _leHIш развития и социаJIьной адаптации, медицинское наблюдение, а

, :" :]3 присмотр, уход и оздоровление, в том числе инклюзивное образование
: _ j:зсте от одного годадо приема в 1 класс.

_rj. Родители и иные законные представители несовершеннолетних
_; _ ;.l l1}1еют право:

1 ) участвовать в работе органов управления Предтrриятием ЧереЗ

: - -,: _е.lъские комитеты, Попечительский совет;
l) получать информацию от Предприятия относительно воспитанияи

_ ]" .енltя, условий содержания своих детей;
3 ) получать консулътативную помощь по проблемам обучения и

: _ _:;iТания деТеЙ;
-l ) на получение их детьми дополнительных платных образовательныХ

. - _,". на договорной основе;
5.) в одностороннем порядке расторгнуть договор.
3-1. Родители и законные представители обязаны:
1 ) заботиться о здоровье своего ребенка;
r 

) воспитывать своего ребенка.
З ) обеспечить необходимые условия жизни для его физического,

* :,1i,I1ЧеСКОГО, НРаВСТВеННОГО И ДУХОВНОГО РЕtЗВИТИЯ.
-1 ) обеспечитъ получение ребенком обязательной предшкольной

_ -_ отовки.
5 ) соблюдать условия .Щоговора.

9. Управление Предприятием

35. IvIестный испоJIнитеIIьный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

_ :;]ПРИЯТИЯ;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и

: _ _,].lнения или уполномочивает на это исполнительный орган,
:,1__1ансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
_ ] _зстным коммунальным имуществом;

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и

_-: эf ставительств;
5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в

- _ ].i числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное полъзование и

- зерительное управление;
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б) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим

}-ставом и иным законодателъотвом Республики казахстан.
З6. ОргаН уrrравлеНия, в установленнОм законОдателъством Ресгryблики

Казшrстан rrорядке, осуществляет следующие функции:
1) вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации

2) вносит на утверждение Устав Предприятия,инициирует внесение в

Еего изменений и дошолнений;
3) определяет приоритетные направления деятелъности и обязателъные

планы развитиrI

планов р€ввития

и сохранностью

обеспечивает его

П[редприятия;

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета ПредприJIтия;
4) рассматривает, согласовывает и

ГIредприятия и отчеты по их исшолнению;
5) осуществляет контролъ и

Гtrредпри ятия;
6) обеспечивает контролъ за

Е\tуIцества Пр едприятиlI ;

7) организует учет имущества
эq фективное исполъзование ;

8) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
9) осуществпяет иные полномочия, возложенные на него настоящим

}-ставом и иным законодательством Ресuублики Казахстан.
З7. Органом Предприятияявляется его руководитель.
ЗВ. Орган управления оформляет трудовые отношения с

F}-ководителем Предпри ятия посредством заключения трудового договора В

соответствии с Труловым Кодексом Республики Казахстан.
назначение руководителя,

ФrrIцествJuIется в порядке, опредеJIенном действующим законодательстВОМ.
40. Руководитель Предприятия несет персоIIаJIьную ответственность за

организацию противодействия коррупции на Предприятии.
4t. Руководитель Предприятия действует на rrринципах единоначалия

Е самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в

соответствии с его компетенцией, определяемой Законом и настоящиМ
}-ставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и уставоМ
шредприятия.

42.Ответственность за результативность и эффективность реЕtлизации
[L-IaHa развитиrI государственного предприятиrI несет руководителЬ
гOсударственного предприятия в соответствии с законами Республики
Казахстан.

43. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет

его интересы во всех органах;
2) в пределах, установJIенных законодательством Республики

Казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;
З) заключает договоры и совершает иные сделки;

анапиз

утверждает

выполнения

использованием

Предприятия,

з9. проведение его аттестации



- ] вы_]ает доверенности;
5 l открывает банковские счета;
i l lтз:ает rтриказы и дает указания, обязателъные для всех работников

_ l:__lllятI,1яi
ts соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан

-: :*.l],laeT на работу и расторгает трудовой договор с работниками
__:;-_:"1ЕтIlя. применяет меры ПооЩренИЯ И НаЛаГаеТ ВЗЫСКаНИЯ На НИХ,

;,-,l ,:*--е не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и

_ : -*, 1 -,.1],: \'ставом.

-: 1.1еньцатура работников Предприятия, которые назначаются на
] , - т l _ - _ъ I1ли освобождается от должности Органом управления по
* : : - : _ :]..енIlю руководителя, устанавливается в настоящем Уставе.

! rредставляет Органу управления кандидатуры для назначения на
] " - : .-:,-тъ 11 освобождения от должности своих заместителей;

: r,станавливает компетенцию своих заместителей и других
] : - ]] -яш]I1х работников Предприятия;

.,-l l несет персональную ответственность за:

:r]iнансово-хозяйственную деятельностъ и сохранность имущества

-:.-.-:;lЯТlТЯ;
несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода

- : _ -__-__
- _ _ - 

-]л,t! 
1.

,1 ) назначает на должность и освобождает от должности
] : _ if_]lIте.ття филиалов и представительств Предприятия;

i] ) }lтверждает положения о филиалах и представительствах
*: =:*ПtШТИЯ;

л 
j ) по согласованию с Органом управления н€вначает на должность и

. : . : ,i -lдJает от должности главного бухгалтера;
i -l'1 осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством

. .: =,. ,-i_-тики Казахстан.
++. В случаях признания Предприятия банкротом или применения

:::1.1.-тltтационной процедуры и назначения временного, банкротного или
_ =. i.l.-тrlтационного управляющего в порядке, установленном
. :: - по_]отелъным актом Республики Казахстан о реабилитации и
1-::.ЭОТСТВе, ВСе ПОЛНОМОЧИЯ ПО УПРаВЛеНИЮ ИМ ПеРеХОДЯТ СООТВеТСТВеННО К

: : ;] 1енному, банкротному или реабилитационному управляющему.
-+5. Взаимоотношения между Предприятием и местным

:_,]-lнительным органом регулируются действующим законодательством
" . -тr,блики Казахстан.

46. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления
- : - 

-" .lIIр}rются действующим законодательством Республики Казахстан.
47. Управление Предприятием строится на принципах единоначалияи

-.,.lегиалъного управления. Формами коллегиаJIьного управлениrI являются
. -агогический, методический, попечительский советы.
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10. Имущество Предприятия

jE. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия)
: - , ,:]:,JcTb которых отражается на его балансе.

j'9. l,1lrущество Предприя,гия является неделимым и не может быть
: --_:i_]e.leнo по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том
- : . ],,1е^.ду работниками Предприятия.

j -t Iьrущество Предприятия формируется за счет:
, ttrtyщecTBa, переданного ему собственником;

- lлмущества (включая денежные доходы), приобретенного в
]: -:_3те собственной деятельности;

-] t tlных источников, не запрещенных законодательством Республики
," :. : .,; iан.

r ]. В ведении Предприятия может находитъся лишъ то имущество,
, - _ ].-i либо необходимо ему для обеспечения деятельности,
-];_-":rtотренной его уставными целями, либо является продуктом этой
-:; ;lЬНосТи.

j], Приобретение и прекращение права оперативного управления

. : _ . -анским Кодексом Республики Казахстан для приобретения и
-l;-:;illения права собственности и иных вещных прав, если иное не
-. ;_,. J\loTpeнo настоящим Уставом или не противоречит природе данного
:: _-_ -rГо ПраВа.

5-]. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,

-: _ J:eTeHHoe Предприятием по договорам или иным основаниям,
- - -.*ают в оперативное управление Предприятия в порядке,

_ - :_*_,]B]eHHoM законодателъством Республики Казахстан для приобретения
-. ::: собственности.

5-+. Право оперативного управления на имущество, в отношении
, - -:fго собственником принято решение о закреплении его за
- :._.'пlIятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества

., l балансе, если иное не установлено законодательством Республики
- _ :,,aтан или решением собственника.

55. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров
.- ..1-ПРОДаЖИ, МеНЫ, ДаРеНИЯ ИМУЩеСТВО, ОТНОСЯЩееСЯ К ОСНОВНЫМ

-l:_JTBaM.
56. Право оперативного управления на имущество Предприятия

-l;:.],1Щ&еТСЯ ПО ОСНОВаНИЯМ И В ПОРЯДКе, КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеНЫ СТаТЬеЙ

*-: Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права
_.1:_венности, а также в случаях, предусмотренныхпунктами 57, 58
- :: _ оящего Устава.

57. Местный исполнительный орган вправе изъять закрепленное за
, _:;нным предприятием имущество либо перераспределять его между
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l;1 ;оЗ-]анными им юриДическими лицами, если иное не установлено
: _ ..:],Iil Респл,блики Казахстан.

_; s В решении об изъятии имущества, находящегося на праве
_ -;:: _,'з:]оГО управлеНия, местНый испоЛнительный орган вправе установитьr' ::*:__],l" предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности

. : l . . _' ,1],I\-шества до его IIереДачи иному лицу.
{ - Предприятие вправе с письменного согласия местного

- - - - --,l _;-_ьного органа по представлению органа управления:
: ] j_]aBaTb филиалы, представителъства;

_ :аспоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных
: ' .: .. э lакже дебиторскоЙ задолженностъю;

: зы:авать поручителъство или гарантию по обязателъствам третьих

:, Предприятие на праве оперативного управления вправе отчуждатъ
.:_-_;]\1 способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом,
- 1---I1\Iся к основным средствам, передаватъ и списывать дебиторскую
"::знность лишь с писъменного согласия местного исполнительного

за исключением случаев, предусмотренным пунктом 55 настоящего

! ]. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к
_ j jы\I средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на

:: - _-lперативного управления.

11. (Dинансирование деятельности Предприятия

б]. lеятельность Предприятия финансируется В соответствии с
: _ ]]lI развития за счет собственного дохода и бюджетных средств,

lенных в порядке, определенном бюджетным законодательством,.- ,5.1икиКазахстан.
ьз. Предприятие производит перечисление в соответствующий

" _::ет части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока,
_ -:--rВJенного для сдачи декларации по корпоративному подоходному

6-1. Предприятие
-_"кцию.

самостоятельно реализует производимую им

65. I]ены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые
_ : ; --РИЯтием, устанавливаются местным исполнительным органом.

б6, Щоходы, полученные Предприятием от совершения деятельности,
законодательством Республики Казахстан, не

:_-, СМОТренной Уставом, а также доходы, полученные в результате:,_Jения установЛенных цен на реЕLлизуемые тоВары (работы, усЛУГи),
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.:' _; .Dа/п..]анских служащих, работников организации, содержащихся за

: 
,-.. _ cpef,cTв государственного бюджета, работников казенных

-:; -,Dllятлil:i)).

16. Взаимоотношения с трудовым коллективом

--1, Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым
. : -_ .-_{тивом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики
]' ,]:]\СТаН И КОЛJIеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

75. Режим работы Предприятия устанавливается правилами
: - -1-1зННеГо трудового расIIорядка и не должен противоречитъ нормаМ
- _ -ового законодательства Республики Казахстан.

17. Реорганизация и ликвидация Прелприятия

]6. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по
:: -ЭНИЮ МеСТНОГО ИСПОЛНИТеЛЬНОГО ОРГаНа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основанияМ,
- l ; lчсмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

77. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия
" - Iествляет органуправления.

78. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся ПосЛе

- з,lетворения требований кредиторов, перераспределяется местным

- J"]нителъным органом.
79.,Щеньги ликвидированного

._\ченные в результате ре€}JIизации
:le удовлетворения требований
_ тветствующего бюджета.

Предприятия, включая средства,

18. Порядок внесения изменений и дополЕений в Устав

80. Изменения и дополнения в Устав Предприя,гия вносят местные
__0лнительные органы или уполномочивают на это исполнителЬНыЙ орГаН,

:,:чансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
. . .-тастным коммун€lJIьным имуществом.

имущества Предприя,tия, оставшиеся
кредиторов, зачисляются в доход

/;-Руковод Ж.к. Оспанова
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