
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

НА ВАКАНТНЫЕ МЕСТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 01.12.2023 

        Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад №84 города Павлодара» 

отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области объявляет 

открытый конкурс на замещение вакантной должности: 

 

№ Вакантная 

должность 

Объем 

нагрузки 

Язык 

обучения 

Адрес ДО Контакты, 

электронный адрес 

1. методист  0,75 ставки 

 

казахский, 

русский 

г. Павлодар, ул. 

Украинская 99 

8 (7812) 51-60-98;  

e-mail:  
sad84@goo.edu.kz 

         Квалификационные требования: высшее и (или) послевузовское педагогическое или 

профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к 

стажу работы или документ подтверждающий педагогическую переподготовку или 

техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю. 

    Должностные обязанности: Организует методическое обеспечение деятельности 

организации образования. 

       Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы. 

       Участвует в выборе (разработке) образовательных программ для детей. 

      Составляет сетку занятий по возрастным группам. 

       Оказывает помощь в определении содержания, форм, методов и средств обучения и 

воспитания. 

       Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-

методической документации, пособий. 

       Обеспечивает выявление, изучение, распространение и внедрение инновационного 

педагогического опыта. 

       Организует комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками. 

       Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы. 

       Проводит для воспитателей занятия, мастер-классы, семинары, индивидуальные и 

групповые консультации, выставки, конкурсы, организует работу творческих групп. 

       Формирует банк данных учебно-педагогической и методической литературы, 

своевременно оформляет учетную и отчетную документацию. 

       Координирует взаимодействие воспитателей, психолога, логопеда, музыкального 

руководителя, других специалистов организации. 

       Координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения детей с 

особыми образовательными потребностями. 

       Вносит рекомендации по подбору кадров на должности воспитателей, их помощников и 

их поощрении. 

       Координирует работу по повышению квалификации и по присвоению (подтверждению) 

квалификационных категорий, аттестации педагогов. 

Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех 

субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.  

      Размер должностного оклада в зависимости от уровня образования, трудового стажа, 

квалификационной категории: от 150 000 тенге до 160 000 тенге. 
     Конкурс проводится на основании приказа МОН РК № 513 от 22 декабря 2022 года 

 «Правила назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и 

педагогов государственных организаций образования» 

      Дата и место проведения конкурса: с 01.12.2023 по 11.12.2023 год. Коммунальное 

государственное казенное предприятие «Ясли-сад № 84 города Павлодара»,  

г. Павлодар, ул. Украинская 99,  

 

 

 

mailto:sad84@goo.edu.kz


Этапы конкурса: 
1) публикация объявления о проведении конкурса; 

2) Определение даты и времени проведения конкурса, формирование конкурсной 

комиссии 

3) Прием документов 

4) Рассмотрение документов (соответствие квалификационным требованиям (в течение 7 

рабочих дней) 

5) Собеседование в случае одинаковых баллов кандидатов 

     Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР 

ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 

21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9)сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или 

удостоверение о наличии квалификационной категории педагог, педагог-модератор, педагог-

эксперт, педагог-исследователь, педагог-мастер (при наличии);  

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложению 11. 

 Для участия в конкурсном назначении кандидат предоставляет на рассмотрение органу 

управления образованием материалы о его профессиональных достижениях, повышении 

квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного педагогического опыта, 

наградах, информацию о достижении показателей эффективности. 

       Услугодатель отказывает в оказании государственной услуги, в случаях установления 

недостоверности документов, представленных услугополучателем для получения 

государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них, необходимых для 

оказания государственной услуги. 
 

 


