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	1
	Білім беру ұйымының атауы
	"Балдәурен" оқу-сауықтыру орталығы МКҚК

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	Павлодар қаласы әкімдігінің, Павлодар қаласының білім беру бөлімі,"Балдәурен" оқу-сауықтыру орталығы МКҚК.
Павлодар обласы, Мичурино  ауылы,  Типкаши ст. 1А. көшесі

	
	телефон нөмірлері, 
	телефон 8-7182-63-96-74

	
	электрондық пошта
	Baldauren.2017@mail.ru

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	басшының оқу жөніндегі орынбасары 

	
	негізгі функционалдық міндеттері.
	Нұсқаулыққа сәйкес басшының оқу және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары (меңгеруші): мектеп қызметінің кестесін жасауға және түзетуге; мектеп сабақтарының оқу сағаттарын оқытушылар арасында бөлуге; тиісті есептілікті қалыптастыруға міндетті. Осы негізгі міндеттерден басқа, мұғалімдер ұжымымен жұмыс істеуі керек, мұғалімдердің жұмысын оқушылардың үлгеріміне сәйкес бағалауы керек, осыған байланысты ол оқу сабақтарына қатысуы керек.
Нұсқаулықтың жалпы ережесінде оқытушы лауазымы штаттық хаттама бойынша толық аталады. Оның мектеп ұжымының кадрлық құрылымына интеграциясы, жұмысқа орналасу және жұмыстан кету тәртібі, ауырған жағдайда жұмысты уақытша тоқтату, демалыс және т.б. анықталады. Сондай-ақ, осы лауазымды тұлғаның негізгі функциялары жазылған: оқу және тәрбие процесін ұйымдастыру; мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес оқу бағдарламаларын әзірлеуді, сондай-ақ енгізуді қамтамасыз ету; оқу

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары.
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- от 160000

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі немесе жұмыс өтіліне талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік педагогикалық білімі болуы тиіс.


	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі
Прием документов
	20.11-27.11.2023

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут,ең төмен ажыратымдылығы- 720*480;

	6
	Бос лауазымының мерзімі
	Еңбек шартына сәйкес

	

	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 10-қосымша
Нысан



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(конкурс жариялаған мемлекеттік орган)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
 (кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
_________________________________________________________________________________________
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)
_________________________________________________________________________________________

Өтініш
      	Мені_________________________________________________________________________ бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (қажеттісінің астын сызыңыз)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл)

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін:
_________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:

	Білімі
 (жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы


	
	
	
	



Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) үні):______________________________________
_________________________________________________________________________________________

Педагогикалық жұмыс өтілі:_____________________________________________________________
Келесі жұмыс нәтижелерім бар:_________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтері  (бар болса) ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
20_____ жылғы «____»_______________                ______________________
                                                                                                                                                         (қолы)

	

	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 11-қосымша
Нысан



Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы _________________________________________________________________________________________  
(Т.Ә.А. (болған жағдайда))

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны (1-ден 20-ға дейін)
	
Баға 

	1
	Білім деңгейі
	Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1 балл
Жоғары күндізгі = 2 балл
жоғары күндізгі үздік = 3 балл
магистр = 5 балл
жоғары сыртқы/қашықтықтан= минус 2 балл
	

	2
	Ғылыми/ академиялық дәрежесі
	Білімі туралы диплом
	PHD-докторы = 10 балл
Ғылым докторы = 10 балл
Ғылым кандидаты = 10 балл
	

	3
	Біліктілік санаты
	Куәлік, басқа құжат 
	-екінші санат = 1 балл
- бірінші санат = 2 балл
-жоғары  санат = 3 балл
-педагог-модератор = 5 балл
-педагог-зерттеуші = 7 балл
-педагог-шебер  = 10 балл
	

	4
	Бұрынғы жұмыс орнынан «педагог лауазымы бойынша) немесе немесе оқу орнынан ұсыныс хат
	Ұсыныс хат( конкурсты өз бетінше жариялаған білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу мекемесіне өтініш жасайды
	-оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл
-теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 балл
	

	5
	Әкімділік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы еңбек қызметін райтайтын басқа да құжат
	-әдіскер (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 1 балл
-директордың орынбасары (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл
-директор (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 5 балл
	

	6
	Кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері
	-дипломдар, білім алушылардың олимпиадалар және конкурстар,ғылыми жобалар бойынша жеңімпаздардың грамоталары;
-дипломдар,мұғалімнің олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздарының грамоталары;
-мемлекеттік награда
	-олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары  =0,5 балл
-ғылыми жобалардың  = 1 балл
-олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары  = 3 балл
-«Үздік педагог конкурсына қатысушы  = 1 балл
- «Үздік педагог» конкурсының жеңімпазы = 5 балл
	

	7
	Әдістемелік қызмет
	- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК  тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 2 балл
БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы – 3 балл
	

	8
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
	

	10
	Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ, IELTS; 
TOEFL; DELF;
Goethe Zertifikat, «Python-да бағдарламалау негіздері», «Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту» бағдарламалары бойынша оқыту
	НЗМ ПШО, «Өрлеу» курстары – 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)
	

	11
	Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының түлегі, «Дипломмен ауылға!», «Серпін» мемлекеттік бағдарламаларының қатысущысы. Жұмыспен қамту орталығы жастар тәжірибесі бойынша жіберілген педагог
	Мемлекеттік білім беру гранты иегерінің сертификаты,келісім шарты
	 3 балл қосылады
	

	Барлығы:
	Максималды балл – 120
	







