КГКП ДПК «Жигер» отдела образования города Павлодара управления образования объявляет конкурс на вакантную должность
Методист 

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие детско-подростковый клуб «Жигер» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	г.Павлодар, ул.Чокина 32/2

	
	номеров телефонов
	8(7182) 65-43-21

	
	адрес электронной почты
	metod-ziger@mail.ru

	2
	Наименование вакантной должности, нагрузка
	Методист 
1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	- осуществляет методическую работу в организациях дополнительного образования
детей всех типов и видов;
-обеспечивает организационно-методическое сопровождение, анализ и оценку
результативности образовательного процесса, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта;
-способствует творческому росту педагогических кадров и их профессиональной самореализации;
-анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в организациях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности;
-принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
-оказывает помощь педагогам организаций в определении содержания образовательных учебных программ дополнительного образования, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности организаций;
-вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в организации дополнительного образования детей;
-организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий для образовательного процесса, типовых перечней оборудования, дидактических материалов;
-анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы организаций;
-обобщает и принимает меры по распространению инновационного, результативного опыта педагогов;
-организует и координирует работу методических объединений, оказывает им консультативную и практическую помощь по соответствующим направлениям деятельности;
-участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки педагогов по соответствующим направлениям их деятельности, по
научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке перспективных планов заказа учебных пособий, методических материалов;
-обобщает и распространяет информацию об отечественном и мировом опыте по вопросам дополнительного образования детей;
-организует и разрабатывает документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований;
-осуществляет сбор, накопление и систематизацию методических, справочных, информационно-аналитических материалов;
-участвует в разработке проектов нормативно-правовых актов по дополнительному образованию, их экспертизе, корректировке действующих и разработке новых образовательных стандартов, учебно-программной документации;
-участвует в деятельности педагогического и иных советов организации образования , а также в деятельности методических объединений, семинарах, конференциях, профессиональных сообществах;
-выполняет правила по безопасности и охране труда, пожарной безопасности; обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время
образовательного процесса;
-разрабатывает, рецензирует и готовит к утверждению учебно-методическую
продукцию разного типа и вида с комплектами методических приложений; 
-осуществляет подготовку к изданию программно-методической продукции, обеспечивающей реализацию приоритетных направлений развития дополнительного
образования детей;
-участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки
работников по соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке перспективных планов заказа учебных пособий, методических материалов;
-осуществляет сбор, накопление и систематизацию методических, справочных, информационно-аналитических материалов;
-участвует в разработке проектов нормативно-правовых актов в сфере дополнительного образования, их экспертизе, корректировке действующих и разработке новых образовательных стандартов, учебно-программной документации;
-изучает и транслирует инновационный опыт;
-организует и разрабатывает документацию по проведению конкурсов, выставок,
олимпиад, слетов, соревнований;
-обеспечивает подготовку и представления отчетности;
-организует экспертную деятельность: профильную (по направленностям) экспертизу программно-методической продукции, представляемой на республиканские конкурсы из организаций дополнительного образования детей;
-осуществляет экспертизы по заявкам (от организаций образования, частных лиц);
-организует консалтинговую деятельность: способствует творческому росту педагогических кадров и их профессиональной самореализации;
-оказывает помощь педагогическим работникам организаций в определении содержания образовательных учебных программ дополнительного образования детей, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности организаций;
-обобщает и распространяет информацию об инновационных технологиях обучения и воспитания, передовом отечественном и мировом опыте в сфере дополнительного ( неформального) образования;
-пропагандирует педагогические достижения (через организацию мастер-классов, педагогических мастерских, творческих семинаров);
-вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в организации дополнительного образования детей.

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан; основы педагогики и психологии, трудового законодательства; нормы педагогической этики; методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорий;
- высшее  образование ( min):   124586,88 тенге;
- высшее образование (mах):   148300,86 тенге.

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	-высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;

	4
	Срок приема документов
	16.07.2024 – 24.07.2024г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - ОЗП) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10)педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и  профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по существующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификаци; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
12) видеопрезентация для кандитата без стажа, продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720х480;



	
	














Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(должность, место работы)
__________________________________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)
__________________________________________________________________________________________

Заявление
      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть)________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю:_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование
Учебного заведения
	Период обучения
	Специальность
по диплому

	
	
	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):______________
__________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы:___________________________________________________________
Имею следующие результаты работы:__________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

а также дополнительные сведения (при наличии)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


«_____»_____________20___года______________________
(подпись)

























