 «Балалар жасөспірімдер экология және туризм орталығы» КМҚК
бос әдіскер лауазымына конкурс жариялайды                                               
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	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы Білім беру бөлімінің «Балалар-жасөспірімдер экология және туризм орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                 Павлодар қаласы, Саматов көшесі, 1/2

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 33-30-24 қабылдау бөлімі

	
	электрондық пошта
	ekotyr@goo.edu.kz
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	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Әдіскер, 1 бірлік

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- Оқу-тәрбие процесінің тиімділігін талдау мен бағалауды, инновациялық педагогикалық тәжірибені жалпылау мен таратуды ұйымдастыру-әдістемелік қамтамасыз етуді, қамтамасыз етеді;
- Педагогикалық ұжымның шығармашылық өсуіне және олардың кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал етеді;
- Ұйымдардағы оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының жағдайына талдау жасайды және оның тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлейді;
- Әдістемелік және ақпараттық материалдарды әзірлеуге, педагог кадрларды даярлауды, қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды диагностикалауға, болжауға және жоспарлауға қатысады;
- Орталық мұғалімдеріне қосымша білім берудің білім беру оқу бағдарламаларының мазмұнын, оқытудың нысандарын, әдістері мен құралдарын анықтауда, Орталықтың білім беру қызметін ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету жұмыстарын ұйымдастыруда көмек көрсетеді;
- Орталықтағы оқу үдерісін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
- Мұғалімдердің жаңашыл, тиімді тәжірибесін жалпылау және тарату шараларын жүзеге асырады;
- Әдістемелік бірлестіктердің, жас мұғалімдер мектептерінің жұмысын ұйымдастырады және үйлестіреді, оларға Орталық қызметінің бағыттары бойынша консультативтік және практикалық көмек көрсетеді;
- Қызмет бағыттары бойынша педагог кадрлардың біліктілігін арттыру мен қайта даярлауды ұйымдастыру жұмыстарына, білім беру мазмұнын ғылыми-әдістемелік қамтамасыз етуге, оқу-әдістемелік өнімдерді әзірлеуге қатысады;
- Балаларға қосымша білім беру мәселелері бойынша отандық және әлемдік тәжірибені жинақтайды және ақпаратты таратады;
- Конкурстар, көрмелер, конференциялар, кездесулер, конкурстар, форумдар, акциялар және т.б. өткізу үшін құжаттаманы ұйымдастырады және әзірлейді;
-Әдістемелік, анықтамалық, ақпараттық-талдау материалдарын жинақтайды, жинақтайды және жүйелейді;
- Қосымша білім беру мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеуге, оларға сараптама жүргізуге, қолданыстағы білім беру стандарттарын, білім берудің бағдарламалық құжаттамаларын түзетуге және жаңаларын әзірлеуге қатысады;
- Орталықтың педагогикалық және басқа да кеңестерінің қызметіне, сондай-ақ әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың, кәсіптік қоғамдастықтардың қызметіне қатысады;
-Әдістемелік қолданбалы жиынтықтары бар әртүрлі типтегі және үлгідегі оқу-әдістемелік өнімдерді әзірлейді, қарастырады және бекітуге дайындайды;
- Орталықты дамытудың басым бағыттарын іске асыруды қамтамасыз ететін бағдарламалық және әдістемелік өнімдерді басып шығаруға дайындайды;
- Инновациялық тәжірибені зерттейді және береді;
- Есептерді дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді;
-Кеңес беру қызметін ұйымдастырады: педагогикалық ұжымның шығармашылық өсуіне және олардың кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал етеді;
-Педагогикалық жетістіктерді насихаттайды (шеберлік сыныптар, педагогикалық семинарлар, шығармашылық семинарлар ұйымдастыру арқылы);

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- арнайы орта білім (min): 115 200  теңге;
- жоғары білім (min): 140 200  теңге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің орташа деңгейіне жататын XI педагогикалық сыныбы бар 1995 жылға дейін орта мектепті бітіргені туралы құжат;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	09.10-17.10.2024 ж.

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады;
12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480;



