КГКП «Детско-юношеский центр экологии и туризма» 
объявляет конкурс на вакантную должность методиста  
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	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Детско-юношеский центр экологии и туризма» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождение, почтовый адрес
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Саматова,1\2

	
	номер телефона
	8 (7182) 33-30-24 приемная

	
	адрес электронной почты
	ekotyr@goo.edu.kz 
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	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	методист, 1 ставка  

	
	Основные функциональные обязанности
	- Обеспечивает организационно-методическое сопровождение, анализ и оценку результативности образовательного процесса, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта;
- Способствует творческому росту педагогических кадров и их профессиональной самореализации;
- Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в организациях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности;
- Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
- Оказывает помощь педагогам Центра в определении содержания образовательных учебных программ дополнительного образования, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности Центра;
- Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в Центре;
- Обобщает и принимает меры по распространению инновационного, результативного опыта педагогов;
- Организует и координирует работу методических объединений, школы молодого педагога, оказывает им консультативную и практическую помощь по направлениям деятельности Центра;
- Участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки педагогов по направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке учебно-методической продукции;
- Обобщает и распространяет информацию об отечественном и мировом опыте по вопросам дополнительного образования детей;
- Организует и разрабатывает документацию по проведению конкурсов, выставок, конференций, слетов, соревнований, форумов, акций и др.;
- Осуществляет сбор, накопление и систематизацию методических, справочных, информационно-аналитических материалов;
- Участвует в разработке проектов нормативно-правовых актов по дополнительному образованию, их экспертизе, корректировке действующих и разработке новых образовательных стандартов, учебно-программной документации;
- Участвует в деятельности педагогического и иных советов Центра, а также в деятельности методических объединений, семинарах, конференциях, профессиональных сообществах;
- Разрабатывает, рецензирует и готовит к утверждению учебно-методическую продукцию разного типа и вида с комплектами методических приложений;
- Осуществляет подготовку к изданию программно-методической продукции, обеспечивающей реализацию приоритетных направлений развития Центра;
- Изучает и транслирует инновационный опыт;
- Обеспечивает подготовку и представление отчетности;
- Организует консалтинговую деятельность: способствует творческому росту педагогических кадров и их профессиональной самореализации;
- Пропагандирует педагогические достижения (через организацию мастер-классов, педагогических мастерских, творческих семинаров);

	
	Размер и условия оплаты труда
	выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование (min): 115 200 тенге;
- высшее образование (min): 128 200 тенге
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	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;
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	Срок приема документов
	09.10-17.10.2024 г
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	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации;
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.






