КГУ «Средняя общеобразовательная школа №35 города Павлодара» объявляет конкурс на должность  заместителя руководителя по воспитательной работе
  (постоянно) – 1 ставка
	\
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140010, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, Айманова , 37

	
	номеров телефонов
	8(7182) 537104

	
	адреса электронной почты
	sosh35@goo.edu.kz
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	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Заместитель руководителя (директора) по воспитательной работе,   2 ставки 

	
	основные функциональные обязанности
	1. обеспечивает организацию воспитательного процесса;  организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы;  осуществляет планирование и контроль деятельности старших вожатых,  воспитателей групп продленного дня, классных руководителей, педагогов-психологов, 
социальных педагогов и педагогов дополнительного образования;
1. обеспечивает разработку документации по воспитательной работе, по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий;  осуществляет систематический контроль за качеством содержания и проведения воспитательного процесса

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- высшее образование (min): 172014 тенге
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	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное  образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 3 лет;  и (или) наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей  квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй 
квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой 
квалификационной категории" организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или "педагог – мастер"
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	Срок приема документов
	29.10 - 07.11.2024
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	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации;
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480;

	6
	Срок временно вакантной должности
	постоянно
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Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



