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КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 14 города Павлодара» объявляет конкурс на должность дефектолога со смешанным языком обучения
(на вакантную должность)

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140011, Республика Казахстан, Павлодарская область,                                город Павлодар, улица Катаева, 36

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 68-35-00, 87476146825

	
	адреса электронной почты
	Sosh14@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Дефектолог со смешанным языком обучения, 1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	-Специальный педагог организации среднего образования, реализующей учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, в том числе специальных школ (школ-интернатов), проводит индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными возможностями в соответствии с типовыми учебными планами и программами;
 - проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями и осуществляет оценку особых образовательных потребностей воспитанников;
- для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
 -оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с 
ограниченными возможностями;
- осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в организациях образования;
- обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами, способствует реализации принципа инклюзивности в образовании;.

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование( min): 90 000 тенге;
- высшее образование (min): 120 000 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;

	4
	Срок приема документов
	20.01 -27.01.2025

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации;
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480;

	6
	Срок временно вакантной должности
	постоянный
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10 қосымша
тағайындау қағидаларына
лауазымдарға, босатуларға
бірінші лауазымдардан
басшылар мен педагогтардың
мемлекеттік ұйымдардың
білім беру

	 
	Нысан

	 
	____________________________
мемлекеттік орган,
конкурс жариялаған



[bookmark: z472]      ______________________________________________________________
                              Кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН
__________________________________________________________________
                                              (лауазымы, жұмыс орны)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны
[bookmark: z473]Өтініш
[bookmark: z474]      Мені бос/уақытша бос орынға орналасу конкурсына жіберуіңізді сұраймын. лауазымдар (қажеттісінің астын сызу) ______________________________________________________________________
білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл)
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін ________________________________________
               лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала/ауыл)
Өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын:
          Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі

	[bookmark: z475]Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	

	

	



[bookmark: z483]      Біліктілік санатының болуы (берілген (расталған) күні:
__________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі: ________________________________________
Менде келесі жұмыс нәтижелері бар: _________________________________
Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы,
сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
__________________________________________________________________
	 
	 










1 Қосымша1 
қағидаларға
лауазымдарға тағайындау, 
лауазымдардан босату 
бірінші басшылар мен педагогтардың 
мемлекеттік білім беру ұйымдарының
Нысан

Бос немесе уақытша бос орынға үміткерді бағалау парағы
педагог лауазымы
_______________________________________________________________________________
                           (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік = 1 балл
Жоғары күндізгі оқу = 2 балл
Жоғары күндізгі үздік = 3 балл
Магистр = 5 балл
Жоғары сырттай/қашықтықтан оқу = минус 2 балл

	2.
	Ғылыми/академиялық дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	PHD-доктор = 10 балл
Ғылым докторы = 10 балл
Ғылым кандидаты = 10 балл

	3.
	Өтілі жоқ кандидаттар үшін сертификаттаудан өту нәтижелері
	Сертификат
	"педагог" біліктілік санаты плюс 5 балл

	4.
	Біліктілік санаты
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат = 1 балл
1 санат = 2 балл
Жоғары санат = 3 балл
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын құжат
	Әдіскер (лауазымдағы өтілі кемінде 2 жыл) = 1 ұпай
директордың орынбасары (қызметтегі еңбек өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл
директор (лауазымдағы өтілі кемінде 2 жыл) = 5 ұпай

	6.
	Жұмысқа алғаш рет орналасатын педагогтар үшін
	Білімі туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/ кәсіптік практиканың нәтижелері "өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан (мұғалім лауазымы бойынша) немесе оқудан ұсыныс хат
	Ұсыным хат (конкурс жариялаған білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу орнына өз бетінше сұрау салады)
	Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Теріс ұсыныс хат = минус 3 балл

	8.
	Кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері
	- білім алушылардың олимпиадалар мен конкурстар, ғылыми жобалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мұғалімдердің олимпиадалар мен байқаулар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен байқаулардың жүлдегерлері = 0,5 балл
ғылыми жобалар = 1 балл
олимпиадалар мен байқаулардың жүлдегерлері = 3 балл
"Үздік педагог" конкурсына қатысушы = 1 балл
"Үздік педагог" байқауының жүлдегері = 5 балл
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	9.
	Әдістемелік қызмет
	-авторлық жұмыстар мен жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 5 балл
РОӘК тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы = 2 балл
БҒСБК тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы, Scopus = 3 балл

	10.
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	Қоғамдық-педагогикалық қызметті растайтын құжат
	тәлімгер = 0,5 балл
МҰ басшылығы = 2 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ = 2 балл
шетел/орыс, шетел/қазақ) = 3 балл,
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл

	11.
	Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылыққа сертификат,
ҚАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
Goethe Zertifikat, "В бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту Python", "Жұмыс істеуге үйрету Microsoft"
Курсердің
Халықаралық курстар:
TEFL Cambridge
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT – International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курстар арналған платформасында Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	НЗМ ПШО курстары, "Өрлеу"
= 0,5 балл
курстар
біліктілікті арттыру ұйымдары жүзеге асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығына сәйкес тізімге енгізілгендер (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30068 болып тіркелген)
= 0,5 балл (әрқайсысы жеке)

	12.
	Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының түлегі, "Дипломмен ауылға!", "Мемлекеттік бағдарламалардың қатысушысы.Серпiн",бхалықты жұмыспен қамту орталығының жастар тәжірибесі бойынша жіберген едагог
	Мемлекеттік білім беру гранты иегерінің сертификаты, келісім-шарт
	плюс 3 балл

	Барлығы:
	
	






