ПЕДАГОГ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ 
БОС ОРЫНДАРЫНА КОНКУРС ӨТКІЗУ 
ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ

«Павлодар қаласының № 40 сәбилер бақшасы» КМҚК

	р/с
№
	Бос лауазым
	Мөлшері
	Оқыту тілі
	Сәбилер бақшасы мекен-жайы
	Байланыс телефоны, email.

	
1.



2.




3.
	Тәрбиеші (жүктілік және босану байланысты демалыс кезеңінде) 21.02.2024-01.08.2026

Тәрбиеші




Тәрбиеші
	1,25 ставка



1,25 ставка



1,25 ставка

	орыс тілі



қазақ тілі



қазақ тілі
	Павлодар қ.,  Генерал Дүйсенов көшесі, 15

Павлодар қ.,  Генерал Дүйсенов көшесі, 15

Павлодар қ.,  Генерал Дүйсенов көшесі, 15
	87773173651; 51-18-67 электронды адресі sad40@goo.edu.kz


87773173651; 51-18-67 электронды адресі sad40@goo.edu.kz


87773173651; 51-18-67 электронды адресі sad40@goo.edu.kz



Тәрбиешінің лауазымдық міндеттері: Балалардың денсаулығын сақтау мен қорғау қызметін қамтамасыз етеді: оларды оқыту мен тәрбие беруде денсаулық сақтайтын технологияларды қолданады. 
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талабына, жас ерекшелік топтарының үлгілік оқыту жоспары бойынша оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік-дамытушылық ортанын қалыптастырады, балалардың шығармашылығына (ойындық, танымдық, қозғалыс, көркемөнер, еңбекке баулу) жетекшілік етеді.
Балалармен жұмыс істеу кезінде жекелей және бағыттық әдісін іске асырады. 
Дамуында ауытқу байқалатын балалармен түзеу қызметі саласында еңбек ететін мамандармен бірлесе жұмыс жасайды, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және топтағы балалардың жеке талаптарын ескере отырып тәрбие-білім беру жұмыстарын жоспарлайды. 
Тәрбиелеу мен оқыту қызметін қол жеткен жетістіктерді қорытындылай отырып жоспарлайды. 
Конкурсқа педагогтердің Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және бекітілетін тізбеге сәйкес құжаттарды ұсынған педагогтер қатыса алады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
           1) Конкурсқа қатысу Қағидаларының 3-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
[bookmark: z160]          2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
[bookmark: z161]           3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
[bookmark: z162]        4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z163]        5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
[bookmark: z164]         6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
[bookmark: z165]       7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z166]         8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z167]       9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
[bookmark: z168][bookmark: z169]       10) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
[bookmark: z170]         11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат. 
Лауазымдық жалақы мөлшері білім деңгейіне, еңбек өтіліне,біліктілік санатына байланысты: 167000 теңгеден 177000 теңгеге дейін. 
Конкурсқа қатысу құжаттарды қабылдауға конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2025 ж.21.07 – 2025 ж.29.07

























ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
НА ВАКАНТНЫЕ МЕСТА 
ПЕДАГОГИЧЕКСКИХ РАБОТНИКОВ 

КГКП «Ясли-сад № 40 города Павлодара»

	 №
п/п
	Вакантная должность
	Объем нагрузки
	Язык обучения
	Адрес ДО
	Контакты, электронный адрес

	  1.




2.



3.
	Воспитатель (на время отпуска по беременности и родов) 
21.02.2024-01.08.2026

Воспитатель



Воспитатель
	1,25 ставки





1,25 ставки



1,25 ставки
	Русский





Казахский



Казахский


	г.Павлодар,                   ул., Ген.Дюсенова, 15



г.Павлодар,                   ул., Ген.Дюсенова, 15

г.Павлодар,                   ул., Ген.Дюсенова, 15
	87773173651; 
51-18-67 sad40@goo.edu.kz



87773173651; 
51-18-67 sad40@goo.edu.kz

87773173651; 
51-18-67 sad40@goo.edu.kz


Должностные обязанности воспитателя: обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, применяет здоровье сберегающие технологии в их воспитании и обучении.
Осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, расписанием организованной учебной деятельности согласно Типовому учебному плану возрастной группы, создает предметно-развивающую среду, руководит детской деятельностью (игровая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая).
Осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми. 
Оказывает содействие специалистам в области коррекционной деятельности с детьми, имеющими отклонения в развитии, планирует воспитательно-образовательную работу на основе изучения общеобразовательных учебных программ, учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей группы. 
Проектирует воспитательно-образовательную деятельность на основе анализа достигнутых результатов.
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
[bookmark: z171]      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z172]      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z173]      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
[bookmark: z174]      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z175]       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z176]      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
[bookmark: z177]      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
[bookmark: z178]      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
[bookmark: z179][bookmark: z180]        10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
[bookmark: z181]      11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
Размер должностного оклада в зависимости от уровня образования, трудового стажа, квалификационной категории: от 167 000 тенге до 177 000 тенге.
Прием документов на участие в конкурсе производится в течении семи рабочих дней со дня последней даты опуликования объявления о проведении конкурса.
[bookmark: _GoBack]	Срок приема документов: 21.07.2025г. – 29.07.2025г.

