«Павлодар қаласының № 38 сәбилер » КМҚК
бос музыка жетекшісі  лауазымына конкурс жариялайды  
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	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 38 сәбилер бақшасы » коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                                Павлодар қаласы, Лермонтов  көшесі, 46/1 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 32-39-18

	
	электрондық пошта
	sad38@goo.edu.kz
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	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Музыка жетекшісі , 0,75 мөлшерлеме

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады. 
- Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына, жас тобындағы Типтік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу іс-әрекетінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік-дамытушы орта жасайды, балалардың іс-әрекетін (ойын, танымдық, қимыл-қозғалыс, бейнелеу, еңбек) басқарады.
- Балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады. 
- Дамуында кемістіктері бар балалармен түзеу жұмысы саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді зерделеу негізінде және топтағы балалардың жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие жұмысын жоспарлайды.
- қол жеткен нәтижелерді талдау негізінде оқу-тәрбие іс-әрекетін жобалайды. 
- мектеп табалдырығын аттаған кезде тең бастау мүмкіндіктерін қамтамасыз ету үшін ерекше білім беру қажеттіліктері бар және әдеттегі дамушы балаларды бірлесіп тәрбиелеу мен оқыту жағдайында әлеуметтендіруді жүзеге асырады.
- Мамандардың ұсыныстарын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір балаға жеке көзқарасты қамтамасыз етеді. 
- Отандық және шетелдік тәжірибені зерделеу негізінде озық тәжірибелерді зерттеу, жалпылау, тарату және енгізумен айналысады.
- ата-аналарға мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша консультациялық көмек көрсетеді. Балалардың мүдделері мен құқықтарын қорғайды.
- «Құндылықтарға негізделген білім беру» тұжырымдамасын ұйымда білім беру процесінің барлық субъектілерінің, соның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен жүзеге асырады.
- Білуге ​​тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңдарын, педагогика және психология негіздерін.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 0,75  ставка
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- жоғары білім : 200 000,00  тенге
[bookmark: _GoBack]- орта арнаулы: 130 000,00 тенге
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	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
- және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
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	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	01.08.2025г.—12.08.2025г.
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	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сəйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқуорнынанұсыным хат.
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Уақытша бос
лауазымының мерзімі
уақытша, негізгі қ

	
Тұрақты 





