 «Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» КМҚК
Қосымша білім беру мұғалімі лауазымына конкурс жариялайды
                                             
	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                                Павлодар қаласы, Шөкин көшесі, 33 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	электрондық пошта
	sad42@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Қосымша білім беру мұғалімі, 1 мөлшерлеме

	
	Негізгі функционалдық міндеттері
	- Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшеліктерін ескере отырып, білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеуді қамтамасыз етеді;
- қосымша білім беру саласында оқушылардың жан-жақты шығармашылық қызметін ұйымдастырады және қамтамасыз етеді.
- Аудан бойынша қосымша білім берудің оқу-сауықтыру және бос уақытты ұйымдастыру бағдарламаларын әзірлеуге және жүзеге асыруға қатысады, сабақтардың жоспарлары мен бағдарламаларын жасайды және олардың сапалы орындалуына жауап береді.
- психофизиологиялық, әлеуметтік-экономикалық негізділікке негізделген жұмыс формаларын, құралдарын және әдістерін педагогикалық тұрғыдан дұрыс таңдауды қамтамасыз етеді.
- Балалардың шығармашылық қабілеттерін ашады, олардың дамуына, ауданда тұрақты кәсіби қызығушылықтарының қалыптасуына және оқушылардың адамгершілік-рухани тұлғасының қалыптасуына ықпал етеді.
- Дарынды және талантты оқушыларды (оқушыларды), оның ішінде мүмкіндігі шектеулі балаларды қолдайды.
- Қалалық және облыстық деңгейде балалармен жұмыстың әртүрлі нысандағы жоспарлары мен бағдарламаларын жасайды және олардың орындалуын қамтамасыз етеді. Балалардың мәдени шараларға қатысуын ұйымдастырады.
- Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі ережелері мен нормаларының сақталуын қамтамасыз етеді. Оқу-тәрбие процесінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау үшін қажетті жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді.
- Кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады.
- бағыт бойынша ата-аналарға және оларды алмастыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогикалық ұжымға консультациялық көмек көрсетеді.
- Мамандандырылған әдістемелік бірлестіктердің қызметіне және әдістемелік жұмыстың басқа да нысандарына қатысады.


	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 0,5 ставка
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- жоғары білім : 200 000,00  тенге
- орта арнаулы: 180 000,00 тенге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
- және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	[bookmark: _GoBack]20.08.2025 бастап 28.08.2025 ж.

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сəйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқуорнынанұсыным хат.
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КГКП «Дошкольная гимназия №42 города Павлодара»
 объявляет конкурс на должность Педагог дополнительного образования

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Дошкольная гимназия № 42 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Чокина, 33

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	адреса электронной почты
	sad42@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Педагог дополнительного образования, 1 ставка

	
	Основные функциональные обязанности
	 - Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования;
- Организует, обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования.
- Участвует в разработке и реализации образовательных и досуговых программ дополнительного образования по направлению, составляет планы и программы занятий, несет ответственность за качество их выполнения.    
- Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической, социально-экономической целесообразности.
- Выявляет творческие способности детей, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов по направлению, нравственно-духовной личности воспитанников.
- Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся (воспитанников), в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии.
- Составляет   планы    и   программы   работы   с детьми различной формы   на городском, региональном уровнях и обеспечивает их выполнение. Организует участие детей в культурно-массовых мероприятиях.
- Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья детей во время учебного процесса.
- Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
- Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам по направлению.
- Участвует в деятельности профильных методических объединений и в других формах методической работы..

	
	Размер и условия оплаты труда 
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- высшее образование: 200 000,00  тенге
-среднее-специальное: 180 000,00 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	[bookmark: z1379]- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и
 профессиональное образование по профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 
[bookmark: z1380]-и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z1381]-и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срок приема документов
	с 20.08.2025г. по 28.08.2025г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9)сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.

	6
	Срок вакантной
должности
	Постоянно
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