«Павлодар қаласының № 5 жалпы орта білім беру мектебі» КММ
көркем еңбек мұғаліміна (қыздар) уақытша бос лауазымына 
конкурс жариялайды 

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 5 жалпы орта білім беру мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140006, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Лермонтов көшесі, 129 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 62-95-80

	
	электрондық пошта
	sosh5@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	көркем еңбек мұғалімі (қыздар) 10 сағат

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	-мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
     - білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі;
    -  білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе "учитель/мұғалім" тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;
     -  білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады;
     - пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды;
    -  бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу қорытындысы бойынша талдау жүргізеді;
    -  журналдарды (қағаз немесе электрондық)толтырады;
     - оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
      -оқу процесінде қарапайым бағдарламалық қамтамасыз етуді және ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың қосымшаларын пайдаланады;
    -  білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді;
     - оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын қамтамасыз етеді;
     - білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді;
    -  инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды;
    -  ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді;
     - интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады;
    -  әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;
    -  ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
     - ата-аналарға кеңес береді;
    -  кәсіби құзыреттілікті арттырады;
     - еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
      -білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
     - ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады;
     - тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады;
    -  білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.


	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;


	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейiнгi педагогикалық бiлiмi немесе тиiстi бейiн бойынша өзге де кәсiптiк бiлiмi немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткенiн, педагогикалық жұмыс өтiлiн растайтын құжат құпталады;
- қосымша біліктілік: «мұғалім-модератор», «мұғалім-сарапшы» немесе «оқытушы-зерттеуші» немесе «мұғалім-шебер».

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	29.08.2025-09.09.2025

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) аттестациядан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы сертификат (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) тәжірибесіз кандидаттар үшін 720 x 480 ажыратымдылығы бар кемінде 15 минут созылатын бейне көрсетілім.

	6
	Уақытша бос лауазымының мерзімі
	Уақытша 01.08.2026 жылы
























	





	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына10-қосымша
Нысан



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(конкурс жариялағанмемлекеттік орган)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 (кандидаттыңТ.А.Ә. (болғанжағдайда), ЖСН
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(лауазымы, жұмысорны)
_________________________________________________________________________________
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)
__________________________________________________________________________________

Өтініш
      	Мені ________________________________________________________________ бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл)

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:

	Білімі
(жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
	Оқуорныныңатауы
	Оқукезеңі
	Дипломбойыншамамандығы


	
	
	
	



Біліктіліксанатыныңболуы (берген (растаған) күні):_____________________________________
__________________________________________________________________________________

Педагогикалықжұмысөтілі:___________________________________________________________
Келесіжұмыснәтижелерімбар
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Наградалары, атақтары, дәрежесі,ғылымидәрежесі, ғылымиатағы____________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Cондай-аққосымшамәліметтері (болғанжағдайда)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________


20_____ жылғы «____»_______________   ______________________
(қолы)



















	

	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының
бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына11-қосымша
Нысан



Педагогтіңбоснемесеуақытшабослауазымынакандидаттыңбағалаупарағы_________________________________________________________________________________________
(Т.Ә.А. (болғанжағдайда))

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл саны(1-ден 20-ға дейін)
	
Баға

	1
	Білімдеңгейі
	Білімітуралы диплом
	Техникалықжәнекәсіптік = 1 балл
Жоғарыкүндізгі = 5 балл
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 балл
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 балл
	

	2
	Ғылыми/ академиялықдәрежесі
	Білімітуралы диплом
	Магистр немесежоғарыбілімі бар маман = 5 балл
PHD-докторы = 10 балл
Ғылымдокторы = 10 балл
Ғылым кандидаты = 10 балл
	

	

	Ұлттықбіліктіліктестілеуі
	Сертификат
	«Педагог»біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл

«Педагог-модератор»біліктіліксанатымен
Мазмұныбойынша:
50-ден 60 балғадейін = 0 балл
60-тан 70 балғадейін = 3 балл
70-тен 80 балғадейін=6 балл
80-ден 90 балғадейін=7 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=2 балл
50-ден 60 балғадейін=3 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл

«Педагог-сарапшы» біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін=4 балл
70-тен 80 балғадейін=7 балл
80-нен 90 балғадейін=8 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40-тан 50 балғадейін=3 балл
50-ден 60 балғадейін=4 балл
60-тан 70 балғадейін=5 балл

«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балғадейін=0 балл
60-тан 70 балғадейін- 5 балл
70-тен 80 балғадейін=8 балл
80-нен 90 балғадейін=9 балл
Әдістемежәне педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл
40 - тан 50 балғадейін=4 балл
50-ден 60 балғадейін=5 балл
60-тан 70 балғадейін=6 балл

«Педагог-шебер» біліктілік санатымен - 10 балл
	

	3
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғарысанатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл
	

	4
	Педагогикалыққызметөтілі
	Еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	1 жылдан 3 жылғадейін = 1
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5
5 жылдан 10 жылғадейін = 2
10 жылданжәнеоданартық = 3
	

	5
	Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметтәжірибесі
	Еңбеккітапшасы / еңбекқызметіналмастыратынқұжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл
	

	6
	Жұмысқаалғашкіріскенпедагогтарүшін
	Білімтуралыдипломғақосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
«өтежақсы» = 1 балл
«жақсы» = 0,5 балл
	

	7
	Алдыңғыжұмысорнынанұсыныс хат (еңбекқызметінжүзегеасырукезінде)
	 Хат 
	Оңұсынысхаттыңболуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмағанжағдайда – минус 3 балл
Терісұсынысхаттыңболуы = минус 5 балл
	

	8
	Кәсібижетістіктердіңкөрсеткіштері
	- білімалушылардыңдипломдары, олимпиадалар мен конкурстаржеңімпаздарыныңграмоталары, ғылымижобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадаларжеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
«Үздік педагог»конкурсының қатысушысы-1 балл
«Үздік педагог»конкурсыныңжүлдегері – 5 балл
медаль «Қазақстанныңеңбексіңіргенұстазы»– 10 балл
	

	9
	Әдістемелікқызмет
	- авторлықжұмыстаржәнежарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы – 5 балл
РОӘКтізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК авторы немесетең авторы– 2 балл
БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы– 3 балл
	

	10
	Қоғамдық-педагогикалыққызмет
	- көшбасшылық
- көптілділіктіжүзегеасыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБжетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалыққауымдастықкөшбасшысы – 1 балл
2 тілдеоқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілдеоқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
	

	11
	Курстықдайындық
	- пәндікдайындықсертификаттары;
- цифрлықсауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ, IELTS; 
TOEFL; DELF;
GoetheZertifikat, «Python-да бағдарламалаунегіздері», «Microsoft-пен жұмысістеудіоқыту»бағдарламаларыбойыншаоқыту
	НЗМ ПШО, «Өрлеу»курстары– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысыжеке)
	

	Барлығы:
	Максималды балл – 83
	




































КГУ «Средняя общеобразовательная школа №5 города Павлодара» 
отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области объявляет конкурс на временно вакантную должность учителя художественного труда (девочки)  
 

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, Управления образования Павлодарской области

	
	местонахождение, почтовый адрес
	140006, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Лермонтова, 129

	
	Телефонный номер
	8 (7182) 62-95-80

	
	электронная почта
	sosh5@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Учитель художественного труда (мальчики)  (с русским языком обучения), 16 часов

	
	Основные функцианальные обязанности
	 -осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования;
    -  способствует формированию общей культуры личности обучающегося и воспитанника и его социализации, выявляет и содействует развитию индивидуальных способностей обучающихся;
      -воспитывает в обучающемся уважительное отношение к педагогу, учит соблюдать деловой стиль отношения и речевой этикет путем вежливого обращения по имени и отчеству педагога или прямого обращения "учитель/мұғалім";
      -использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с учетом индивидуальных потребностей обучающихся;
   -   составляет краткосрочные и среднесрочные (календарно-тематические) планы по предметам, задания для суммативного оценивания за раздел и суммативного оценивания за четверть;
    -  проводит анализ по итогам проведения суммативного оценивания за раздел и суммативного оценивания за четверть с комментариями;
   -   заполняет журналы (бумажные или электронные);
  -    обеспечивает достижение личностных, системно-деятельностных, предметных результатов обучающимися и воспитанниками не ниже уровня, предусмотренного государственным общеобязательным стандартом образования;
   -   участвует в разработке и выполнении учебных программ, в том числе программ для обучающихся с особыми образовательными потребностями, обеспечивает реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
    -  изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников;
    -  создает условия для инклюзивного образования;
      -адаптирует учебные программы с учетом индивидуальной потребности обучающегося с особыми образовательными потребностями;
     - организовывает занятия в дистанционном режиме с использованием интерактивных учебных материалов и цифровых образовательных ресурсов;
     - участвует в заседаниях методических объединений, ассоциации учителей, методических, педагогических советов, сетевых сообществ;
  -    участвует в педагогических консилиумах для родителей;
    -  консультирует родителей;
    -  повышает профессиональную компетентность;
   -   соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
   -   обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;
     - осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими;
  -    заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным органом в области образования;
     - прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся и воспитанников.

	
	Размер и условия оплаты труда
	- должностной оклад в соответствии с нормативными документами; стажем и категорией;

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, приветствуется наличие стажа педагогической работы;
- дополнительно наличие квалификации: "педагог – модератор", "педагог – эксперт" или "педагог – исследователь" или "педагог – мастер".

	4
	Срок приема документов
	29.08.2025-09.09.2025

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
11) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.

	6
	Срок вакантной должности
	Временно до 01.08.2026 года

	



	Приложение 10 к Правилам
назначения на должности,
освобождения от должностей
первых руководителей
и педагогов государственных
организаций образования
Форма


________________________________________________________________________________________  (государственный орган, объявивший конкурс)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                             (должность, место работы)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон

Заявление
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть) ______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________             должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское

	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	

	

	



 Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
________________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: ______________________________________________________
Имею следующие результаты работы: __________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при наличии)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	







«____»_______________2023 год                                                        ______________________                                                                                                                                                                    (подпись)

 






	


	Форма


Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
	
_________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

	 
	
	

	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	[bookmark: z340]Кол-во баллов
(от 1 до 20)
	Оценка

	1.
	Уровень образования






	Диплом об образовании






	[bookmark: z341]Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 2 балла
диплом о высшем образовании с отличием = 3 балла
магистр  = 5 баллов
заочное/дистанционное - минус 2 балла
	

	2.
	Ученая/академическая степень



	Диплом об образовании




	PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	

	3.
	 Результаты прохождения сертификации для кандидатов без стажа
	Сертификат

	квалификационная категория "педагог" плюс 5 баллов
	

	4.
	 Квалификация/Категория 





 
	Удостоверение, иной документ






	[bookmark: z392]2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов
	

	5.
	 Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	[bookmark: z401] методист (стаж не менее 2 лет) = 1 балл 
заместитель директора (стаж не менее 2 лет)  = 3 балла
директор (стаж не менее 2 лет)   = 5 баллов
	

	6.
	 Для педагогов, впервые поступающих на работу 


	Приложение к диплому об образовании


	[bookmark: z403]Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла
	

	7.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности)

	 Рекомендательное письмо (организация образования, объявившая конкурс самостоятельно делает запрос в организацию/учебное заведение по последнему месту работы/учебы) 
	[bookmark: z541]Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 3 баллов
	

	8.
	Показатели профессиональных достижений








	[bookmark: z406]- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда

	[bookmark: z408]призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов
	

	9.
	Методическая деятельность


	-авторские работы и публикации



	[bookmark: z413]автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла
	

	10.
	Общественно-педагогическая деятельность









	[bookmark: z415]- лидерство
- реализация полиязычия








	[bookmark: z416]наставник = 0,5 балла
руководство МО = 1 балл
лидер профессионально-педагогического сообщества = 1 балл
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов
	

	11.
	Курсовая подготовка













	[bookmark: z421]- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft"
	[bookmark: z427]курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
 = 0,5 балла
курсы = 0,5 балла (каждый отдельно)









	

	12.
	Выпускник организации высшего и послевузовского образования, обучившийся по государственному образовательному гранту, участник государственной программ "С дипломом в село!", "Серпiн", педагог, направленный по молодежной практике Центром занятости населения
	Сертификат обладателя государственного образовательного гранта, договор
	плюс 3 балла
	

	Итого:                                             
	




