[bookmark: _GoBack] «Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» КМҚК
көмекші педагог лауазымына конкурс жариялайды
                                             
	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                                Павлодар қаласы, Шөкин көшесі, 33 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	электрондық пошта
	sad42@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Көмекші педагог, 1 мөлшерлеме

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялардың ұсыныстары негізінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
- балалардың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау, сондай-ақ жеке білім беру және дамыту бағдарламаларын әзірлеу бойынша мамандар мен мұғалімдердің командалық бағалауына қатысады;
- білім беру ұйымындағы ұйымдастырылған оқу және басқа да іс-шараларды өткізу кезінде, денсаулық жағдайы мен мінез-құлық ерекшеліктеріне байланысты өз бетінше іс-әрекеті шектелген жағдайларда ерекше білім алуды қажет ететін балаларға көмек көрсетеді және психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
- оқыту, тәрбиелеу және дамыту жұмыстары кезінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар туралы мәліметтерді қадағалайды және жинақтайды, білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижелерін, оқу, әлеуметтік бейімделу (мінез-құлық) дағдыларының даму динамикасын есепке алады, баланың оқуы мен әлеуметтену процесін бақылау үшін тәрбиешілер мен мамандарға ақпарат береді;
- ерекше білім алуды қажет ететін балалардың өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз етеді;
- белгіленген нысан бойынша есеп беру құжаттамасын жүргізеді.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 1 ставка
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- жоғары білім : 170 000,00  тенге
- орта арнаулы: 150 000,00 тенге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
- және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	23.09.2025ж. – 01.10.2025ж. бастап

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сəйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқуорнынанұсыным хат.
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КГКП «Дошкольная гимназия №42 города Павлодара»
 объявляет конкурс на должность педагог-ассистент 

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Дошкольная гимназия № 42 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Чокина, 33

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	адреса электронной почты
	sad42@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Педагог-ассистент, 2 ставки

	
	Основные функциональные обязанности
	     - осуществляет психолого-педагогическое сопровождение ребенка с особыми образовательными потребностями по рекомендации психолого-медико-педагогической консультации;
-  принимает участие в командной оценке специалистами и педагогами с целью оценки особых образовательных потребностей у детей, а также в составлении индивидуальных образовательных и развивающих программ;
 - оказывает помощь детям с особыми образовательными потребностями во время организованной учебной и иной деятельности в организации образования, в случае, когда их самостоятельная деятельность ограничена по состоянию здоровья и особенностям поведения, оказывает психолого-педагогическое сопровождение;
    -осуществляет наблюдение и ведет сбор данных о ребенке с особыми образовательными потребностями в процессе обучения, воспитания и развивающей работы, проводит протоколирование результатов освоения образовательной программы, динамики формирования образовательных, социально-адаптивных (поведенческих) навыков и предоставляет информацию воспитателям и специалистам для мониторинга процесса обучения и социализации ребенка;
    -соблюдает условия безопасности жизнедеятельности и здоровья ребенка с особыми образовательными потребностями;
   - ведет отчетную документацию по установленной форме.

	
	Размер и условия оплаты труда на 1 ставку
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- высшее образование: 170 000,00  тенге
-среднее-специальное: 150 000,00 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	[bookmark: z1379]- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и
 профессиональное образование по профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 
[bookmark: z1380]-и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z1381]-и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срок приема документов
	с 23.09.2025г.—01.10.2025г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9)сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.

	6
	Срок временно вакантной
должности
	Постоянно
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