КГУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола№24городаПавлодара» объявляет конкурс на должность учителя начальных классов с русским языком обучения

	
	ПРИМЕЧАНИЕ:Конкурснаназначениепедагоговосуществляетсявэлектронномформатев модуле «Прием на работу педагога» (https://hr-nobd.edu.kz/)

	1
	Наименованиеорганизации образования
	КГУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола №24 городаПавлодара»отделаобразованиягородаПавлодара,управления
образованияПавлодарскойобласти

	
	местонахождения,
почтовогоадреса
	140010, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, проспект Н.Назарбаева, 190

	
	номеровтелефонов
	8(7182)20-42-20

	
	адресаэлектроннойпочты
	sosh24@goo.edu.kz

	2
	Наименованиевакантной или временно вакантной
должности, нагрузка
	учительначальныхклассовс русскимязыкомобучения,16часов (временно)

	
	основныефункциональные обязанности
	· обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся;
· содействие социализации обучающихся, формированию у нихобщей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ;
· обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.

	
	размериусловияоплаты труда
	· выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
· среднееспециальноеобразование(min):129258,89тенге;
· высшееобразование(min):159626,94тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к
кандидату,утвержденные Типовыми
квалификационными характеристиками педагогов
	· высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
· и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификациистаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя неменее 4 лет;
· и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срокприемадокументов
	24.09.2025 г.-03.10.2025г.

	5
	Переченьнеобходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РеспубликиКазахстанот30октября2020года№ҚРДСМ-175/2020"Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению";
7) справкаоботсутствиидинамическогонаблюдениябольныхс
психическимиповеденческимирасстройствами;



	
	
	8) справкаоботсутствиидинамическогонаблюдения
наркологическихбольных;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификаторезультатахсертификациипопредметуилиудостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
12) рекомендательное письмосместаработы(подолжностипедагога), учебы.

	6
	Сроквременновакантной должности
	временно,на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 01.09.2026 года



