КГКП ЦДЮТ «Жигер» отдела образования города Павлодар, 
управления образования Павлодарской области
объявляет конкурс на вакантную должность
[bookmark: _GoBack]                                                  педагог - психолог
	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Центр детско-юношеского творчества «Жигер» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	г.Павлодар, ул.Ак.Чокина 32/2

	
	номеров телефонов
	8(7182) 65-43-21

	
	адрес электронной почты
	zhiger.resmi@mail.ru

	2
	Наименование вакантной должности, нагрузка
	Педагог-психолог
1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	      осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и нормализацию психологического благополучия обучающихся и воспитанников, развитие у них способности к социально-психологической адаптации в трудных жизненных ситуациях, в том числе связанных с девиантным поведением;
      оказывает помощь обучающимся и воспитанникам в профильном и профессиональном самоопределении;
      формирует психолого-педагогическую культуру педагогов, родителей и иных законных представителей в условиях образовательной среды и способствует формированию толерантности между участниками образовательного процесса
      содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующего законодательства Республики Казахстан;
      определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной);
      оказывает консультативную помощь и психологическую поддержку обучающимся, воспитанникам, педагогам, родителям или иным законным представителям в решении психологических проблем, связанных с трудностями в образовательной деятельности;
      проводит психолого-педагогическую диагностику состояния обучающихся и воспитанников, составляет психолого-педагогическое заключение и рекомендации для оказания психологической помощи;
      проводит организационно-методическую и научно-методическую работу с целью разработки рекомендаций педагогическому коллективу, а также родителям или иным законным представителям по проблемам личностного и социального развития обучающихся и воспитанников.
      ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе педагогических, методических советов, в работе по проведению родительских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных в плане работы организации образования;
      проводит индивидуальную консультативно-диагностическую работу, психологическую подготовку воспитанников для определения готовности к устройству в семью;
      участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и гендерных особенностей личности воспитанников, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных жизненных ситуациях и вопросах профессионального самоопределения;
      осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных воспитанников, содействует их развитию;
      проводит работу по профилактике аут деструктивного и девиантного поведения у обучающихся и воспитанников;
      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди воспитанников;
      определяет степень развития воспитанников, диагностирует нарушения социального развития детей и подростков, проводит их психолого-педагогическую коррекцию;
      формирует психолого-педагогическую культуру педагогов, родителей и иных законных представителей в условиях образовательной среды и способствует формированию толерантности между участниками образовательного процесса
      консультирует работников организации образования по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогов, родителей учащихся или лиц, их заменяющих;
      непрерывно повышает профессиональные компетенции по направлению педагогики, психологии психотерапии, применяет методы и технологии психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников;
      содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующего законодательства Республики Казахстан, учащихся в период образовательного процесса;
      осуществляет разработку рекомендации по преодолению трудностей в учебно-познавательной деятельности обучающихся и воспитанников;
      в ходе профессиональной деятельности руководствуется психолого-педагогическими принципами образовательной деятельности;
      определяет допустимые методы и методики для проведения диагностики, с учетом возрастных особенностей обучающихся и поступающих запросов;
      дифференцирует причины возникновения психологических, социальных или физиологических трудностей в освоении общеобразовательных программ;
      проводит психологическое исследование особенностей личности обучающегося и воспитанника, анализ психоэмоционального состояния и возможностей его стабилизации;
      проводит индивидуальные или групповые коррекционные, развивающие и мотивационные занятия или тренинги;
      участвует в мониторинге динамики изменений учебно-познавательной деятельности и социализации обучающихся и воспитанников;
      взаимодействует со специалистами соответствующего профиля внутри и вне организации образования по преодолению трудностей в учебно-познавательной деятельности и социализации обучающегося и воспитанника.
      Сноска. Пункт 122 - в редакции приказа Министра просвещения РК от 14.04.2023 № 100 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).

 Должен знать:
[bookmark: z2681]      Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца в Республике Казахстан", "О специальных социальных услугах", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности", "О жилищных отношениях", "О государственных услугах", "О детских деревнях семейного типа и домах юношества" и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;
      основы социальной политики, педагогику, психологию;
      основы валеологии и социальной гигиены;
      социально-педагогические и диагностические методики;
      методику воспитательной работы, направления развития педагогической науки;
      нормы педагогической этики;
      анализ и программирование социально-педагогической работы.


	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорий;
- высшее  образование ( min):   124586,88 тенге;
- высшее образование (mах):   136266,9 тенге.

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	-высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;

	4
	Срок приема документов
	01.10.2025 – 09.10.2025г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - ОЗП) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10)педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и  профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по существующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификаци; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
12) видеопрезентация для кандитата без стажа, продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720х480;



	
	















Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(должность, место работы)
_______________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)
_______________________________________________________________________

Заявление
      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности ( нужное подчеркнуть)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю:_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование
Учебного заведения
	Период обучения
	Специальность
по диплому

	
	
	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):  _____________________________________________________________________

Стаж педагогической работы:_________________________________________
Имею следующие результаты  работы:________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

а также дополнительные сведения (при наличии)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________


«_____»_____________20___года______________________
                                                                  (подпись)
















