Анализ 
научно – методической работы КГУ
«СОШ № 39 инновационного типа
с гимназическими классами г.Павлодара»
за 2024– 2025 учебный год

В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие высокоразвитой интеллектуальной личности. Основными целями школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума госстандартов, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.



Школа функционирует на основе нормативно - информационных документов: Закона РК «Об образовании»,  Государственных общеобязательных стандартов образования РК 2012 г., 2015 г., Инструктивно – Методического письма «Об особенностях образовательного процессав общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2024 – 2025 учебном году», Устава школы, локальных актов, регламентирующих отдельные стороны деятельности, годового плана, штатного расписания.                                                                                                                         


Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.


Научно – методическая работа в учебном году проводилась  в соответствии: с комплексным планом работы школы, составленным на основе анализа работы за  2024-2025 учебный год, с учётом выводов и рекомендаций на новый 2025-2026 учебный год.

Педагогический коллектив школы работал над Методическая темой на 2024–2025 учебный год «Внедрение модели школьной системы управления качеством направленной на реализацию возможностей детей в процессе обучения»,  были поставлены следующие цели: использование различных форм трансляции инновационного педагогического опыта учителей области, города, школы. педагогического взаимодействия с ФАО «НЦПК «Өрлеу» ИПКПР по Павлодарской области, сетевым сообществом учителей, с СОШ им. Ш.Шокина, 14 и 15 школами  г.Павлодара.
В соответствии с этим, задачи: организация работы по трансляции инновационного педагогического опыта учителей и сотрудничество с организациями образования ФАО «НЦПК «Өрлеу» ИПКПР по Павлодарской области, ЦПМ Павлодарской области, ИЦРО Павлодарской области.

Учителя вовлечены в научно-методическую работу, которая осуществляется согласно плану работы. Методическая деятельность школы выполняет функции:

· организационно- методическую,

· инструктивно-методическую,

· поисково-исследовательскую.

В 2024 - 2025 учебном году осуществлялась методическая деятельность в школе по следующим направлениям:

· Работа методического совета.

· Работа методического объединения учителей – предметников.

· Работа по повышению квалификации, педмастерства и качества преподавания.

· Работа по аттестации педагогических работников.

· Работа с молодыми специалистами.

· Научное общество учащихся.
· Совместная работа  с заместителями директора по государственному языку, по учебной, воспитательной работе, психологом, логопедом, социальным педагогом.

· Корпоративное обучение педагогического коллектива в рамках Университета непрерывного образования НЦПК «Өрлеу», филиала ЦПМ  г.Павлодара.
· Апробация и трансляция опыта Назарбаев Интеллектуальных школ и собственного опыта школы № 39 среди школ Павлодарского района Павлодарской области.
О результативности НМР можно судить  по таким параметрам:
· повышение научно-теоретического уровня преподавания 

· повышение педагогического мастерства
· внедрение передового педагогического опыта в практику работы.

Формы методической работы разнообразны по своему содержанию:

1. Методический совет.

2. Методические объединения.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Открытые уроки и их анализ.

5. Предметные недели.

6. Творческие группы.

7. Педагогический мониторинг.

8. Экспериментальная деятельность.

9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

11. Аттестация педагогических работников.


Педагогический штат состоит из 163  учителей. Доля учителей с высшим образованием в 2024-2025 учебном году составила 95% (155 учителя). Имеют диплом магистра – 22 преподавателя (13,4%). Доля учителей, имеющих высшую и первую категории, педагог – исследователь и педагог – мастер –53 человек (33%).  Количество учителей, имеющих квалификационные категории, а также доля педагогов с первой и высшей категорией выше лицензионных требований (77%) и имеет тенденцию к увеличению качественного состава педагогического коллектива за последние три года. 

Методическая деятельность

Цель: определение методической стратегии и тактики школы; педагогический мониторинг; руководство школьными методическими формированиями.


Для координации методической работы и отслеживания результатов учебной деятельности в школе работает научно-методический Совет (МС), в состав которого входят администрация, руководители школьных МО и творчески работающие учителя. Председатель методического совета – Лаврентий Е.В., учитель биологии. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведение урока, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков уч-ся, повышение мотивации к обучению, ознакомление учителей с новой методической и педагогической литературы. При планировании методической работы пед.коллектив школы стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Главным совещательным органом управления методической работой, способствующим решению приоритетных проблем, являлся методический совет школы, выполняющий функции:

· Организационно- методическую
· Инструктивно-методическую
· Поисково-исследовательскую
В учебном году проведены запланированные методические советы: 

	
	темы

	1
	Инновационные процессы в школьном образовании Казахстана

	2
	Тренды в образовании стратегия развития образовательных организаций в современных условиях. Возможные приоритеты развития

	3
	Формирование ценности образования в адаптивной системе обучения

	4
	«Государственная программа «Біртұтас тәрбие» - -  направления и перспективы в УВР


В 2024– 2025 уч.году проведены педагогические советы по следующим темам:

	
	темы

	1
	Создание оптимальной развивающей образовательной среды                для реализации миссии школы в формировании конкурентоспособной личности (утверждение Программы развития школы на 2024-2029г.)

	2
	Новые образовательные технологии как средство реализации возможностей детей в процессе обучения

	3
	Проектирование  дорожной карты внедрения модели управления школой направленной на повышение качества образования

	4
	Разработка концепции экосистемного управления в воспитательной системе школы, направленной на реализацию возможностей детей


Работа методических объединений учителей-предметников


проводилась по теме «Внедрение модели школьной системы управления качеством, направленная на реализацию возможностей детей в процессе обучения»                                                                                                                                                              
Цель: Создание в школе условий для саморазвития обучающихся, направленных на обеспечение высокого качества образования
Функции:
1.
разработка и осуществление мер повышения уровня образовательного процесса, выбор активных форм и методов обучения;

2.
обсуждение преподавания отдельных тем и разделов программ;

3.
изучение и анализ учебной документации, обсуждение перспективно-тематических и других планов;

4.
изучение, отбор и внедрение в практику достижений науки, передового опыта;

5.
ознакомление с новинками педагогической литературы, научной литературы;

6.
анализ результатов образовательного процесса, подготовка единых контрольных и проверочных работ, материалов к экзаменационным билетам;

7.
проведение предметных и методических недель, конкурсов и олимпиад по общеобразовательным предметам;

8.  организация и посещение открытых уроков.

В 2024-2025 учебном году в школе функционировало 9 методических объединений учителей - предметников. Действует рейтинговая система деятельности всех МО. 
· МО казахского языка и казахской литературы,  руководитель Базарбай А.М.
· МО русского языка и литературы, руководитель Сабирова С.А.

· МО математики и информатики, руководитель Матвеева М.В.
· МО начальных классов, руководитель Кузнецова Г.Н.
· МО иностранного языка, руководитель Жукова Т.В.
· МО художественно-эстетического цикла, руководитель Вотчинникова Т.Ю.
· МО физической культуры, руководитель Ершин Т.М.
· МО биологии, химии и физики, руководитель Хомутова С.В.
· МО истории и географии, руководитель Шарипова К.С..


Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. 

Развитие профессионального мастерства педагогов осуществляется в рамках деятельности методических объединений, что позволяет значительно вырасти роли МО в обеспечении административного контроля: 

· «Обзор нормативно-правовых документов, писем, распоряжений, планирование мер по их реализации». 

· Анализ соответствия методической работы новым целям и ценностям образования, требованиям закона РК «Об образовании» и государственным стандартам обучения.

· «Требование Стандарта образования, знакомство с инструктивно – методическим письмом и особенностями преподавания основ наук на учебный год, знание программ, наличие учебно – методического обеспечения». 

· Главное направление: подготовка учащихся 4, 9, 11 классов к МОДО, учащихся 9-х классов к итоговой аттестации, учащихся 11 классов к государственной итоговой аттестации и ЕНТ.

· Мониторинг по изучению потребностей и запросов педагогов.


Анализ работы МО за год позволит найти пути решения проблем:

· Учителям необходимо работать над повышением своего профессионального, методического уровня.

· Усилить ответственность учителей за качество знаний, за работу с одаренными детьми.

· Систематизировать внутришкольный  контроль и его действенность.


Выводы:

1. Работа  МО строится на диагностической, рейтинговой  основе.

2. Активная пропаганда своего педагогического опыта через публикации. 
3. Широкое использование инновационных технологий.

4. Активное участие педагогов в научно – исследовательской деятельности.

Курсовая подготовка
Цель: создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей.

Организационно - методическое обеспечение системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

- изучение  потребностей и запросов в повышении квалификации

- прохождение курсовой подготовки педагогов в различных учреждениях повышения квалификации и переподготовки педагогических работников школы

- приобретение дополнительных педагогических специальностей.
На текущий момент доля учителей, прошедших плановую курсовую переподготовку, составляет 91,3 % (148 педагогов , всего педагогов - 162).

	Учебный год
	Всего 
	Прошедшие курсы
	Предметные
	Наставничество
	Инклюзия
	Менеджмент

	2023-2024
	162
	55
	49
	1
	1
	4

	2024-2025
	162
	37
	31
	2
	3
	1

	итого
	148
	136
	3
	4
	5
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Администрацией школы поддерживается стремление педагогов к повышению профессионального уровня через систему самообразования, курсовую подготовку.

При составлении плана курсовой переподготовки принимаются во внимание сроки прохождения аттестации учителей, а также результативность их работы. 

Курсы повышения квалификации по своему предмету  не проходили 8 молодых специалистов, прибывшие с колледжей, с ВУЗов со стажем менее 2-х лет и 3 педагога пенсионного  возраста, принятых по трудовому договору на определенный срок.

Согласно перспективному плану повышения квалификации педагогов на 2023-2026 годы, во 2-м полугодии 2025 года курсы пройдут 13 педагогов, имеющих сертификаты 2022 года и молодые педагоги со стажем 2 года.

Педагоги  получают возможность на практике в   ходе каждодневной работы  закреплять и  обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

Самообразование 

Профессиональное самообразование педагогического коллектива осуществляется с опорой на теоретические, научно-методические семинары и практикумы школьного, городского уровней, обучающие семинары для молодых специалистов, практические занятия по планированию,  участие в методических неделях, декадах, методических и педагогических советах. 

Цель работы по самообразованию - развитие профессиональных компетенций педагогов. Все учителя работают по выбранным темам самообразования, совершенствуют свой профессиональный уровень. Работая по теме самообразования педагоги изучали литературу, собирали материал и апробировали различные приемы в обучении учащихся, выступали на методических объединениях, конференциях, разрабатывали дидактический материал, уроки занятия, отслеживали динамику развития учащихся, анализировали свою деятельность. Темы работ по самообразованию также разработаны в соответствии с темой работы школы.
Использование инновационных технологий в УВП
Вся методическая работа была направлена на повышение качества обучения, создание комфортной образовательной среды для учащихся и учителей в школе. Основой всей работы являлись современные образовательные и педагогические технологии. Школа работает в оптимальном режиме. Об этом свидетельствует использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
В рамках интеграции теории и практики (педагогической науки и образовательного процесса), 

- 12.12.2024г прошёл областного уровня экспертный совет по результатам ПРШ 2019-2024 гг в котором приняли участие более 60-ти учителей школы;
- в рамках Дорожной карты для школ №14 и 15 проведён мастер класс;
- педагоги и педагоги-модераторы работали в школьных творческих группах;

- 8 учителей состояли в творческих группах города и области

- более 50-ти учителей педагог-эксперт и педагог-исследователь состояли в творческих группах ИЦРО;

- 1 педагог-мастер Жумабаева А.К 
 1) Республиканская группа по экспертизе и разработке учебных программ при Академии Ы. Алтынсарина. г. Астана
2) Республиканская группа по разработке методических рекомендаций по организации проектной деятельности учащихся в процессе обучения географии при Академии Ы. Алтынсарина. г. Астана
3) Республиканская группа по разработке методических рекомендаций по организации туристко-краеведческой и экологической деятельности в средних образовательных организациях при Академии Ы. Алтынсарина. г. Астана 
4) Республиканская группа по разработке и экспертизе тестовых заданий НЦТ. Г. Астана 
5) Республиканская группа спикеров по развитию естественно-научной грамотности (обмен опытом) при Комитете по обеспечению качества в сфере образования Министерства просвещения г. Астана 
5) Рабочая группа Ассоциации учителей географии Павлодарской области 
В педагогической практике учителя  используют современные педагогические методики и технологии: В своей работе учителя используют элементы технологий проблемного, дифференцированного,  здоровьесберегающего обучения, игровую технологию, ИКТ – технологии, технологии интерактивного обучения, деятельностный подход в обучении, личностно-ориентированного подхода к обучению, технологию разноуровневого обучения путем дифференцированного подхода к учащимся с разным уровнем коммуникативной компетенции и дифференциации заданий, применяют индивидуальный подход к учащимся и другие. 
Рекомендации: 
1. Продолжить работу с НЦПК «Орлеу», ИЦРО (в рамках обучения педагогов и работы в творческих группах) 
Педагогический опыт      

 Работа с ППО - одно из основных направлений деятельности школьной методической службы, обеспечивающее создание гибкой, целенаправленной, эффективной системы повышения квалификации кадров и направленное на интенсивное развитие и высокое качество образования. Цель этой деятельности заключалась в повышении качества образования, предполагаемый результат – совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогических работников, внедрение инновационных технологий. На уровне учителя эта работа была связана с самообразованием, самоанализом и самооценкой учителем своего опыта работы. В 2024 – 2025 уч.году обобщали и распространяли свой педопыт 23 учителя, через апробацию, создав методические пособия и авторские программы (Приложение №1)
Профессиональные достижения учителей

В 2024 – 2025 уч.году педагоги школы принимали активное участие в профессиональных конкурсах.

- обладатели Гран–при конкурса «Педагогический дуэт» – Тумарбекова Назгуль Елюбаевна, Қасқырбай Аяужан Мейрамбеқызы
 - победители и призеры областного конкурса «Педагогическое мастерство» – учителя истории Тулькубекова Мадина Хамидовна, Тыныс Айнам Толегеновна, учитель математики Бураханова Райса Мендешевна, учителя информатики Гурина Алевтина Михайловна, Аубакирова Жанагуль Толеуовна, учителя казахского языка и литературы Шоманова Меруерт Сабитовна, Базарбай Әйгерим Мұратқызы.

- призеры областного конкурса по  спортивному программированию – учителя информатики Гурина Алевтина Михайловна, Қайролла Сабит Боранович. 
- призер городского конкурса «Талантливый учитель – одаренным детям» – учитель физической культуры Игошин Виталий Владимирович, 
- призер городского конкурса «Лучшее методическое пособие» учитель истории Увалиев Акылбек Алтынбекович, 
- победитель чемпионата РК по пляжному футболу, член сборной Казахстана – учитель физической культуры Ершин Тимур Мейрамович.

- школа стала обладателем Гран-при областного конкурса «Команда со знаком качества». 

- директор школы была удостоена Гран-при в областном конкурсе среди директоров школ в номинации «Я – эффективный лидер».
Работа школы – гимназии в 2024 – 2025 уч году
В школе функционировало в 2022-2023 уч.году 25 гимназических классов, из них на начальной ступени обучения - 9 классов, средней ступени обучения – 16 классов (из них 5А класс с государственным языком обучения). Число обучающихся в гимназических классах составило – 650 учащихся (из них 248 учащихся в начальной школе, 402 в среднем звене, в том числе 13 учащихся с государственным языком обучения).

В 2023-2024 уч.году 28 гимназических классов, из них на начальной ступени обучения – 10 классов, средней ступени обучения – 18 классов (из них 6 А класс с государственным языком обучения). Число обучающихся в гимназических классах составило – 730 учащихся (из них 279 учащихся в начальной школе, 451 в среднем звене, в том числе 14 учащихся с государственным языком обучения).

В 2024-2025 уч.году 28 гимназических классов, из них на начальной ступени обучения – 10 классов, средней ступени обучения – 16 классов (из них 7 А класс с государственным языком обучения). Число обучающихся в гимназических классах составило – 712 учащихся (из них 291 учащихся в начальной школе, 397 +48 = 445в среднем звене, в том числе 18 учащихся с государственным языком обучения).

По итогам 2024 – 2025 учебного года успеваемость в гимназических классах составила 100%, качество знаний – 88%.

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Количество учащихся в гимназических классах
в школе на конец года от общего контингента школы
	650

(26,5%)
	730

(29,4%)
	736

(29,1%)

	Количество учащихся 1-11 классов, окончивших год на «4» и «5»
	541
	591
	687

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества знаний
	83,2
	81
	88


Анализ показал, что cредний показатель качества знаний в гимназических классах соответствует требованиям (более 70%).

Работа по восполнению пробелов в знаниях учащихся, дифференциация образовательного процесса позволили повысить качество знаний учащихся гимназических классов в 2022 – 2023 уч году      до 83,2%, а в 2023-2024 – снизился 81%, в 2024-2025 – повысился до 88%.

Успеваемость учащихся гимназических классов за 3 учебных года

	Классы
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	
	отличник
	хорошист
	отличник
	хорошист
	отличник
	хорошист

	2-11 классы
	91
	368
	181
	410
	236
	451


Вывод: 
Работа с одаренными детьми

Цель работы – создание условий для выявления, поддержки и развития учащихся, имеющих высокую мотивацию в соот¬ветствии с их способностями.


Задачи:



1. Расширять количество участников областных, республиканских и международных олимпиад;



2. Улучшить качественную подготовку участников олимпиад со стороны учителей-предметников;



3. Вовлекать в исследовательскую деятельность учащихся основной и средней школы методом убеждения, заинтересованности, совместной работы с родителями т.е. активизировать работу по взаимодействию семьей, с родителями одаренных детей.


Одно из главных направлений работы с одаренными детьми – это участие в городских, областных, международных олимпиадах и конкурсах школьников. Участие учащихся в различных интеллектуальных конкурсах позволяют создать дополнительные условия для раскрытия их творческих способностей, формирует умения способность брать на себя ответственность, умение принимать решение, увеличивает объем знаний, расширяет кругозор.


Ежегодно в школе проводятся школьные предметные олимпиады для учащихся 1-11 классов, для выявления уровня готовности учащихся к предметным олимпиадам, выявлению новых успешных учащихся и подготовки на городские конкурсы.
Участие учащихся школы в олимпиадах


Одной из форм работы с высокомотивированными учащимися являются индивидуально-групповые занятия по подготовке к олимпиадам. Учащиеся школы принимают участие имеют результат в школьных, городских, областных этапах Республиканской олимпиады по общеобразовательным предметам.



Призеров предметных олимпиад городского уровня за 2021-2022 учебный год составляло 16 призеров, 2022-2023 учебный год 21 призеров и 2024-2025 учебном году 14 призеров. В 2021-2022 году команда КГУ СОШ №39  в номинации «Лучшая олимпийская команда-2023» по естественно-математическому направлению награждена была дипломом ІІ степени. А в 2022-2023 учебном году заняли лидирующую позицию и были награждены диплом І степени «Лучшая олимпийская команда-2023» по естественно-математическому и по общественно-гуманитарному направлению. В 2024-2025 учебном году была награждена дипломом ІІІ степени Лучшая олимпийская команда-2024» по общественно-гуманитарному направлению.



Сравнение 3-х последних лет:
	Учебные года
	кол уч.
	1 место
	2 место
	3 место
	всего
	%

	2024-2025 уч.год
	17
	4
	4
	6
	14
	82,35%

	2023-2024 уч.год
	24
	7
	9
	6
	22
	91,67%

	2022-2023 уч.год
	20
	3
	7
	6
	16
	85%




Анализ результатов городской олимпиады за последние три учебных года показывает следующие свидетельствует:


1. Количество участников: В 2023-2024 учебном году наблюдалось наибольшее количество участников (24), в то время как в 2024-2025 учебном году количество сократилось до 17. Это может свидетельствовать о снижении интереса к олимпиаде или изменении условий для участия.


2. Места призеров: В 2023-2024 учебном году было начислено наибольшее количество призовых мест (22), что также указывает на высокую конкурентоспособность участников. В 2024-2025 год число призовых мест уменьшилось до 14.


3. Процент успеха: Процент успешного выступления в 2024-2025 учебном году составил 82,35%, что ниже, чем в 2023-2024 (91,67%) и выше, чем в 2022-2023 (85%). Это указывает на доступность призовых мест в этом учебном году.


4. Тенденция: Несмотря на снижение количества участников и призовых мест в 2024-2025 учебном году, общий уровень успеха остается достаточно высоким.



Сравнение 3-х последних лет областного этапа:
	Учебные года
	кол уч.
	1 место
	2 место
	3 место
	всего
	%

	2024-2025 уч.год
	6
	1
	2
	2
	5
	83,33%

	2023-2024 уч.год
	6
	1
	2
	4
	6
	100%

	2022-2023 уч.год
	4
	1
	2
	1
	4
	100%




Анализ результатов областной олимпиады за три учебных года показывает следующие ключевые моменты:


1. Количество участников: В 2024-2025 учебном году число участников осталось на уровне 6, что соответствует количеству участников в 2023-2024 году. В 2022-2023 учебном году количество участников было меньше (4), что может указывать на рост интереса к олимпиаде в последние два года.


2. Призовые места: В 2024-2025 учебном году распределение призовых мест выглядит следующим образом: 1 место - 1 человек, 2 место - 2 человека, 3 место - 2 человека, всего 5 призовых мест. В 2023-2024 учебном году общее количество призовых мест составило 6, включая 1 первое место, 2 вторых и 4 третьих. Это свидетельствует о высокой конкурентоспособности в прошлом году. В 2022-2023 году также было 4 призовых места (1-1-2), что говорит о достаточно стабильных результатах.


3. Процент успеха: Процент успешного выступления в 2024-2025 году составил 83,33%, что меньше, чем в 2023-2024 и 2022-2023, где он был 100%. Это может означать, что в последнем году уровень требований к участникам мог увеличиться или сама конкуренция стала выше.


4. Тенденции: Устойчивое количество участников при немного изменяющемся распределении призовых мест указывает на стабильный интерес к олимпиаде. Высокий процент успеха в предыдущие годы может подтолкнуть участников к более тщательной подготовке.



Сравнение 3-х последних лет республиканского этапа:

	Учебные года
	кол уч.
	1 место
	2 место
	3 место
	всего
	%

	2024-2025 уч.год
	3
	0
	2
	0
	2
	70%+КГ

	2023-2024 уч.год
	2
	1
	0
	1
	2
	100%

	2022-2023 уч.год
	1
	0
	1
	0
	1
	100%




Анализ результатов республиканского этапа за три (пока два) учебных года показывает следующие моменты:


1. Количество участников: В 2023-2024 учебном году было 2 участника, а в 2022-2023 году - 1 участник. В 2024-2025 учебном году республиканский этап еще не прошел, поэтому данные о количестве участников отсутствуют. Олимпиада пройдет в ближайшее время. Учащиеся готовятся к участию в конкурсе.


2. Призовые места: 
   
- В 2023-2024 учебном году 1 участник занял 1 место, 1 участник - 3 место, всего 2 призовых места.

   
- В 2022-2023 году 1 участник занял 1 место и 1 участник - 2 место, всего также 1 призовое место. 



3. Процент успеха: В обоих предыдущих учебных годах процент успешного выступления составил 100%, что указывает на высокую результативность участников в этих годах, даже при небольшом количестве участников. 


Таким образом, высокая эффективность участия в прошлые годы подчеркивает достижения индивидуальных пользователей, однако требуется большее количество участников для повышения уровня конкуренции и интереса к олимпиаде.

Стоить отметить, что по результатам  заключительного этапа республиканской олимпиады учащихся по общеобразовательным предметам в 2023-2024 учебном году составлен рейтинг 100 лучших олимпийских школ страны. За звание лучшей олимпийской школы боролись 590 школ по всей республике. По итогам олимпиады наша школа  заняла  62-е место, завоевав 1 золото и 1 бронзу.


В ходе реализации положения работы с одаренными детьми были выявлены следующие проблемы:


Анализируя участие детей школы в олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных конкурсах и играх, следует отметить, что активность учащихся достаточно высокая, есть призовые места, однако процент результативности от процента участия получается низким, что указывает о необходимости более ответственного подхода к правилам отбора олимпиадников и одаренных детей при подготовке к различным соревнованиям конкурсам и одимпиадам.


Пути решения:


1. Педагогам КГУ «Средняя школа №39 инновационного типа с гимназическими классами» постоянно вести поиск эффективных форм и методов индивидуализации и дифференциации педагогического процесса с учетом способностей и потребностей учащихся, организации деятельности учащихся в режиме творчества, исследований, научных работ школьников.


2. Педагогам пройти курсы повышения квалификации для усовершенствования навыков работы с одаренными детьми.



3. Провести отбор обучающихся для пополнения участников «Школы олимпийского резерва».



Рекомендации учителям-предметникам и классным руководителям:


1. Обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося, проявляющего интерес к отдельным предметам.



2. Обеспечить системный и качественный уровень подготовки обучающихся к различным этапам интеллектуальных олимпиад, опережающее прохождение программного материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающие творческие способности обучающихся, логическое мышление.



3. Предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах республиканских олимпиадах, через урочную и внеурочную деятельность, самоподготовку обучающихся.



4. Классным руководителям 2-4 классов делать тщательный качественный анализ допускаемых ошибок детей, которые допускают при выполнении олимпиадных заданий.



5. Составить план на 2025-2026 учебный год по работе с одаренными по основе анализа по работе с одаренными за 2024-2025 учебный год.



6. В план по работе с одаренными детьми включить задания на развитие научно-исследовательских навыков.
Работа со слабоуспевающими детьми

         Одним из главных направлений  деятельности  педагогического коллектива в 2024-2025 учебном году является организация целенаправленной работы со слабоуспевающими детьми. В результате проводимой работы в школе нет неуспевающих и неаттестованных  учащихся.  Ведется  тематический  учет  знаний слабоуспевающих  детей. Работа с неуспевающими учащимися ведется по индивидуальным планам учителей. Прорабатывается неусвоенный материал, на уроке осуществляется  индивидуально – ориентированный подход к таким ученикам. В школе организована система дополнительных образовательных услуг.
       На итоговом заседании МО обсуждались теоретические вопросы, подводились итоги контрольных срезов, итоги и анализ техники осознанного чтения (5-8 классов). Результат некоторых учащихся был ниже нормы, но у большинства учащихся показал динамику роста. Причинами слабой техники чтения является недостаточный уровень общеучебных навыков учебного труда школьников, недостаточно серьезное отношение к домашнему самостоятельному труду, отсутствие контроля за учебными успехами со стороны родителей.

Рекомендации: 1. Организовать совместную работу с родителями по контролю успеваемости учеников;

2. Организовать работу с учителями-предметниками по контролю качества знаний.

3. Индивидуальная внеклассная помощь слабым учащимся, контроль над сильными учащимися;

4. Рекомендовать пятиминутное чтение в начале каждого урока. 

Развитие полиязычия
Сош № 39 является полиязычной: кроме изучения основной триады языков (казахский, русский, английский), в школе с 2006 года функционирует немецкая лингвистическая гимназия (с ранним изучением немецкого языка).
Обеспечение качества образования

Качество знаний/ динамика освоения образовательной программы / динамика сформированности навыков у детей с ограниченными возможностями

Школа работает в 2 смены, обучение пятидневное. Начало занятий в 1 - смену в 8.00 часов во 2 - смену в 14.30 часа. 

Количество  класс – комплектов за 3 года

	Учебный год
	Начальная школа
	Основное среднее
	Общее среднее

	2022-2023
	1 кл- 12
	5 кл -10
	10 кл – 4

	
	2 кл – 12
	6 кл -9
	11 кл – 3 

	
	3 кл -8
	7 кл – 8
	

	
	4 кл - 14
	8 кл – 8
	

	
	
	9 кл - 7
	

	Итого: 95
	46 классов
	42 классов
	7 классов

	2023-2024
	1 кл – 8 
	5 кл – 14 
	10 кл – 4

	
	2 кл – 12
	6 кл – 10
	11 кл - 4

	
	3 кл -12 
	7 кл – 9 
	

	
	4 кл – 8 
	8 кл – 8
	

	
	
	9 кл - 8
	

	Итого: 97 
	40 классов
	49 классов
	8 классов

	2024-2025
	1 кл – 8 
	5 кл – 8
	10 кл -5 

	
	2 кл – 8 
	6 кл – 14
	11 кл - 4

	
	3 кл - 12
	7 кл – 9 
	

	
	4 кл - 12
	8 кл – 9 
	

	
	
	9 кл - 8
	

	Итого: 97 
	40 классов
	48 классов
	9 классов


Вывод: В сравнении за три года наблюдается увеличение класс- комплектов: в начальной школе  стабильная динамика на протяжение последних двух лет, в основной школе - на 3, в 10-11 классах – на 2.

В течение года проводится мониторинг уровня сформированности ЗУН по предметам. В начале года проходит входной контроль, цель которого – определить остаточный уровень знаний учащихся, усилить меры по устранению пробелов. 

В конце четверти проводится анализ СОР и СОЧ. Целью, которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителей и учеников для предупреждения неуспеваемости. 

В конце года проходит итоговый контроль, который определяет уровень сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживает динамику их обученности, прогнозирует результативность дальнейшего обучения, выявляет недостатки, планирует ВШК на следующий учебный год. 

По результатам контроля проводятся заседания МО учителей, на которых учителя- предметники проводят анализ работ и классифицируют затруднения учащихся при изучении тем.

Согласно приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31  октября 2024 года № 321 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» обучающиеся 1-х классов не оцениваются. 

Качество знаний учащихся разных ступеней обучения за 3 года приведено в таблицах:  1,2,3:

Таблица 1: Качество знаний учащихся 2-4 классов за 3 года

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025 

	Всего учащихся
	896
	846
	852

	Количество «5»
	189
	200
	200

	Количество «4»
	464
	439
	434

	Количество «3»
	243
	207
	217

	Количество «2»
	0
	0
	1

	% успеваемости
	100
	100
	99,8

	% качества
	73
	75
	74,41


Качество знаний в начальной школе в 2022-2024 учебном году составляет выше 70% и показывает высокий уровень обученности учащихся. Наблюдается положительная динамика в разрезе трех лет (+2%, +0,1%). По успеваемости показатель с незначительной отрицательной динамикой (-0,2%). Количество учащихся, окончивших учебный год «на отлично» и «на хорошо» увеличивается, это говорит об учащихся начальной школы с высоким потенциалом.

Таблица 2: Качество знаний учащихся 5-9 классов за 3 года

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025 

	Всего учащихся
	1060
	1252
	1235

	Количество «5»
	121
	122
	107

	Количество «4»
	423
	554
	585

	Количество «3»
	516
	576
	543

	Количество «2»
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	51
	54
	56


Качество знаний в среднем звене в разрезе трех лет отражают стабильные показатели. Низкий процент качества знаний обусловлен, что в средней среде работает большое количество молодых специалистов, а также с перегруженностью класс комплектов.  При этом следует отметить положительную динамику в разрезе 3-х лет (+3, +2). 



Таблица 3: Качество знаний учащихся 10-11 классов за 3 года

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025 

	Всего учащихся
	176
	177
	196

	Количество «5»
	14
	31
	30

	Количество «4»
	65
	59
	66

	Количество «3»
	93
	87
	99

	Количество «2»
	4
	0
	1

	% успеваемости
	98
	100
	99,5

	% качества
	45
	50
	49,5


Качество знаний в старшем звене в разрезе последних трех лет отражает стабильный процент качества, но следует отметить, что учащиеся   имеют слабую мотивацию в связи с  усложнением учебного материала профильного обучения. 

Таблица 4: Качество знаний учащихся 2-11 классов в разрезе 3-х лет

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025 

	Всего учащихся
	2132
	2275
	2283

	Количество «5»
	324
	353
	337

	Количество «4»
	952
	1052
	1091

	Количество «3»
	852
	870
	853

	Количество «2»
	4
	0
	2

	% успеваемости
	99,3%
	100%
	99,7%

	% качества
	56,3%
	59,6% 
	60%



В разрезе 3-х лет следует заметить положительную динамику качества знаний (+3,3%, 0,04%). Увеличение контингента в разрезе нескольких лет, также имеет положительную динамику.

Диаграмма 1: Сравнительный анализ качества знаний 2-11 классов за 3 года
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Таблица 5:  Качество знаний учащихся с ООП в разрезе  3-х лет 

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025 

	Всего учащихся
	2132
	2275
	2283

	Кол-во уч-ся с ООП
	15
	17
	20

	% успеваемости
	100%
	100%
	100%

	% качества
	48%
	49,3%
	51%


За последние 3 учебных года наблюдается стабильная динамика в отношении успеваемости учащихся с ООП - 100% и  положительная динамика качества знаний (ср. 48% в 2022-2023 уч. году и  49,3% в 2023-2024 и 51%   в 2024-2025 уч. году).

Выводы: 

Школа обеспечивает выполнение учебных программ и стандарта образования.  В СОШ № 39 создаются условия для качественного образования это подтверждается участие учащихся в конкурсах, олимпиадах, научных проекта, а также ежегодным ростом количества претендентов на звание «Алтын Белгі», и  аттестата с отличием. 

Целенаправленная работа педагогов позволяет добиваться хороших результатов: педагоги на достаточно высоком уровне владеют методикой преподавания. Их уроки отличает высокая плотность, темп, широкая реализация межпредметных связей и метапредметных результатов.  Успешно внедряют новые технологии. Разнообразие различных форм работы: коллективной, индивидуальной, самостоятельной, групповой даёт возможность педагогам включать обучающихся в активную познавательную деятельность. Внедрение в практику работы проблемных, частично — поисковых, развивающих принципов обучения позволяет достигать стабильных результатов в обучении.

Проблемы:  Отток одаренных учащихся в областные, республиканские специализированные учебные заведения. 

Управленческое решение: Использовать возможности мониторинга за качеством образования для улучшения показателей и своевременной коррекции результатов по учебным дисциплинам. Создавать условия для обеспечения качества обучения через систему дополнительного обучения. Мотивировать учащихся к качественному обучению через новые подходы в преподавании и обучении.   

Для повышения качества знаний, обучающихся применять современные образовательные технологии, использовать разнообразные приёмы и методы работы, стимулирующие процессы поисковой, познавательной и творческой активности обучающихся. Применять дифференцированное обучение, как показатель индивидуального подхода к обучению учащихся.

Внутришкольный контроль
На основании плана школы имеется точная и объективная информация о текущем состоянии образовательного процесса, позволяющая своевременно осуществить методическую поддержку и внести требуемые коррективы: наблюдение деятельности учителя, наблюдение деятельности учащихся, индивидуальные занятия с учащимися, отработка единых подходов педагогов к отбору учебного материала и системы оценивания знаний учащихся по определенному предметному циклу. 

 В связи с этим администрацией школы и членами педагогического коллектива регулярно посещаются уроки согласно составленной циклограммы посещения уроков, разрабатываемой ежемесячно.

Администрация посещала уроки с определенной целью -  оценка качества преподавания с позиции критериев, предъявляемых  к оценке урока. Посещены уроки молодых специалистов, учителей – предметников, преподающих в 1-х, 2-х, 4-х, 5-х, 7-х, 9-х, 10-х, 11-х классах, в рамках педагогических советов, областных семинаров и другие.  Из них на уровне школы – 240 урока, города – 27 уроков, области – 29 урока. Обязательными были посещения уроков в 9 и 11 классах с целью подготовки к итоговой аттестации учащихся, ЕНТ и МОДО, в 5, 7 классах с целью психолого-педагогического анализа (освоение обновленных образовательных программ), в 5, 10 классах  с целью контроля по адаптации учеников. Посещались факультативные занятия в гимназических классах
Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов МО, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего роста, повышения рейтинга учителя. 

Аттестация педагогических работников

Цель:  способствовать повышению квалификационного роста педагогов.
Аттестация педработника - важнейшая индивидуальная и коллективная система рефлексивно-аналитических процедур.

Функции:

1.разработка процедур аттестации и подготовка к аттестации педработников;

2.организация профессиональной поддержки и текущего консультирования педагогов;

3.организация индивидуальной работы учителя;

4.диагностика качества знаний учащихся;

5.помощь в подготовке открытых занятий и мероприятий.

Аттестация педагогических кадров проводится в соответствии с приказом Министерства      Просвещения  Республики Казахстан  «Правила аттестации педагогических работников» № 32 от 25.02.2025 года. В новых правилах аттестации  учителей включены критерии  предполагающие разработку учебно-методических материалов, участие в творческих группах соответствующего уровня.

 Разработаны перспективный и годовой план подготовки и проведения аттестации педагогических работников школы. В связи с увеличением контингента учащихся, класс-комплектов  с каждым годом увеличивается  количественный состав педагогических кадров, при этом наблюдается положительная динамика доли педагогов, имеющих квалификационную категорию « педагог-эксперт», « педагог-исследователь», « педагог-мастер».
	По категориям
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Педагог-мастер
	1
	1
	1

	Педагог-исследователь
	55
	54
	51

	Педагог-эксперт
	12
	19
	27

	Итого
	68
	74
	79


Школа молодого учителя 


Цель:  Проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций молодых специалистов.

Задачи: 

1. Повысить методический уровень педагогов.

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности.

 3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании.

Особую роль в организации методической работы в школе играет целенаправленная деятельность по поддержке молодых учителей. 

Для успешной адаптации молодых специалистов в школе разработан план работы с молодыми педагогами. Возглавляет ШМУ Болехивская Л.Д., учитель начальных классов, педагог-исследователь.


На данный момент работают в школе более 40 молодых специалистов со стажем от 0 до 6 лет, за которыми закреплены наставники.


В соответствии с планом работы с молодыми специалистами школы, проводилась следующая работа:

1. Занятие по ведению школьной документации, планированию. 

2. Собеседование по теме самообразования. 

3. Молодые специалисты в течение учебного года посещали занятия городского клуба ПРОЛС.

Необходимо отметить, что к проведению занятий ШМУ привлекались учителя – стажисты, педагог – психолог Постоялко М.Н.. С молодыми специалистами рассматривались основные аспекты обновления содержания образования – планирование уроков, внедрение трехъязычия и системы критериального оценивания. Молодые педагоги стали участниками командного преподавания уроков. Оказание методической помощи учителями – наставниками при планировании уроков была систематической в течение учебного года.

В течение данного периода были обеспечены условия для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в педагогических советах, семинарах, конференциях, конкурсах. В соответсвии с планом курсовой подготовки учстники ШМУ проходят курсы повышения квалификации. 
Рекомендации:
1. Регулярное посещение уроков своих коллег, 1 раз в четверть заслушивать отчет о  посещенных уроках на своих МО.


2. Наставникам продолжить работу с молодыми учителями.

3. Формировать у учителя умения анализировать свою работу. 

4. Принять участие в конкурсе для молодых педагогов.

Анализ работы  со СМИ в 2024 – 2025 уч.году
В 2024 – 2025 уч.году педагогический и ученический коллективы школы продолжили сотрудничество со средствами массовой информации – печатными изданиями Павлодарской области.

-Лаврентий Елена Владимировна «Компетентностно-ориентированные задания (КОЗ)- как способ повышения мотивации к изучению биологии.» «Ы.Алтынсарин iзбасарлары»- журнал №52(73)3-бельм

- Хомутова Светлана Владимировна «Решение расчетных задач-как одна из форм развития функциональной грамотности учащихся на уроках химии» «Ы.Алтынсаринiзбасарлары»- журнал №52(73)3-бельм
- Тулькубекова М.Х, Журнал «Ы.Алтынсарин ізбасарлары» №52, 2025 г.

- Бакирова Г.М. — Педагогический альманах №4, 2025 г., Урок: «Истоки национальной экологии», 10 класс.

- Каббасова К.Б. — Педагогический альманах №5, 2024 г., статья: «Обучение диалогической речи на основе принципа интернационализации».

- Жумабекова З.Б., Шоманова М.С., Якубова В.Х. — такие же публикации в №5, 2024 года.

-Максутова А.Б. — Педагогический альманах №6, 2024 г., Урок: «Достижения Казахстана в культуре XIX–XX вв.»

- Минап Г.М. — статья в журнале «Кутты билик» и в Педагогическом альманахе №5, 2025 года.
- Смайлова А.Р. «Цифрлық сауаттылық пәнін ойын арқылы оқыту» Журнал Орлеу «Педальманах»

- Жаксалыков Д.М «Проблемы формирования и развития математической грамотности у казахстанских школьников» Сборник по итогам 25 Сатпаевских чтений

- Матвеева М.В. Авторская программа Робототехника для всех: 6 класс.  Модуль 2: «Lego Mindstorms: Роботы с вращающимися элементами» Книга, получен ISBN

- Ершин Т.М. ПУбликация статьи : «Организация Организация кружка национальны игр Асык ату в школе.

В журналах «Жаркын Болашак» , «Uzdik ustaz», «Болашакка aqniet»

-Игошин В.В. Публикация КСП по физической культуре в журналах «Жаркын Болашак» , «Uzdik ustaz»

- Сабирова С.А. Респ научно-практ журнал «Ы.Аллтынсарин ізбасарлары»

-Тюменцева Л.Н.ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ КАЗАХСТАНА»Мектеп»https://mektepzhurnal.kz
-Умарова Л.О Статья «Работа с текстом на уроках русского языка: наиболее эффективные приемы формирования чит. грамотности» Журнал «Педальманах»

- Видиней О.И. .Международный научно-методический журнал «MODERN TEACHER» Наурыз /Март 03(4) / 2025 jyl/год, «IT Үздік ұстаз» Республиканский научно-методический журнал Наурыз\ Март №03(6) / 2025 жыл Алматы қаласы, Үздік мұғалім методикасы-республиканский педагогический журнал
- Айтмухамбетова Р.К.Республиканский педагогический научно – методический журнал  -Қазақстан ұстазы ұлағаты ,2025 март № 03
- Игликова А.В .Педагогикалық Альманах» №1Журнал «Педагогикалық Альманах» №6, 2025г
- Сыздыкова Ж.Е. «Ustazalemi», 2025

- Рахбаева С.Р. «Ustazalemi»,2025

- Колесникова Г.Н. «Тағылым» 133 республиканский научно-методический журнал, 2025

- Ажибаева Л.Ю. «Тағылым» республиканский научно-методический журнал №2 (№133),
«Ы.Алтынсарин ізбасарлары» републиканский научно-практический журнал, Педагогический альманах №6, 2025

- Хаймульдина Г.К. «Ы.Алтынсарин ізбасарлары» републиканский научно-практический журнал  
Проанализировав методическую деятельность школы, можно сделать вывод:
1.  Методический план работы в основном выполнен. Анализируя работу по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса по предметам следует отметить, что каждый учитель-предметник в соответствии с новыми УМК (рекомендованными Министерством образования РК), выполнил учебную программу, запланированную на учебный год в соответствии с календарно-тематическим планированием, а также все контрольные и практические работы.

2. Педагогический коллектив школы в УВП активно использует возможности сайтов Bilimland, smk.nao.kz,  Күнделік.
3. Проводимая работа способствует совершенствованию профессионально педагогической подготовки учителя научно-теоретической, методической, навыков научно-исследовательской работы,  приемов педагогического мастерства. 

4. Тематика методических и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы системы образования. 

5. Вся проведенная работа позволила решить основные задачи, стоящие перед школой. Растет активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах. 

6. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня. 

7. Школа стремится к достижению высокого рейтинга среди образовательных учреждений города. 


Результаты анализа методической работы показали, что наряду с имеющимися положительными результатами, в работе школы есть и недостатки:

1. Недостаточно эффективна работа с учащимися, мотивированными на учебу, одаренными учащимися (малое количество призовых мест в конкурсах исследовательских и творческих работ).

2. Недостаточно взаимопосещения уроков.

3. Необходимо усилить работу педагогов по самообразованию.
4. Распространять ППО шире, не только во время очередной аттестации педагогов
Рекомендации: планируя работу МО на 2025-2026 учебный год необходимо: 

1. Продолжить работу экспериментальных площадок. 

2. Посещать уроки коллег с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов. 
3. Изучать педагогический опыт коллег. Усилить работу по распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей МО.
4. Проводить открытые уроки для обмена опытом, методическими разработками.

5. Вырабатывать единые подходы к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету.

6. Продолжить внедрение современных педагогических технологий в организацию учебной и внеклассной деятельности учащихся.

7. Разрабатывать материалы для подготовки к итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов. Продолжить систематизацию дидактических материалов и разноуровневых заданий  для подготовки к ЕНТ и ВОУД,  TOEFL, IELTS, FIT in Deutsch (1,2) апробация новых, современных методических пособий.
8. Активизировать  участие педагогов и учащихся в конкурсах разных уровней.
9. Активизировать работу над созданием и выпуском  методико – дидактических пособий.

10. Включать в учебный процесс материалы, апробированные в данном учебном году: задания на развитие функциональной грамотности учащихся с применением ЦОР,  КОЗ.
11. Продолжить работу по организации консультативной помощи слабоуспевающим и неуспевающим учащимся по западающим темам. 

12. Продолжить работу МО по повышению профессионального мастерства учителей, обратить внимание на умения: использование технологии подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализа, самоконтроля своей деятельности, активного использования передовых педагогических технологий, их элементов в целях развития познавательного интереса учащихся, формирования предметных компетенций. 
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		2022-2023		150		56		56
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