«Павлодар қаласының № 33 жалпы орта білім беру мектебі» КММ
 Музыка пәнінің мұғалімі лауазымына 
конкурс жариялайды. (1 бос орын) 
ЕСКЕРТПЕ: Педагогтерді лауазымдарға тағайындау конкурсы "Педагогті жұмысқа қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады 
	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 33 жалпы орта білім беру мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140015, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                                Павлодар қаласы, Атамекен  кенті, А. Байтұрсынұлы к., 14

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 33-71-54, 87785937094


	
	электрондық пошта
	Sosh33@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Музыка пәнінің мұғалімі,10 сағат 


	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- оқытылатын пәннің ерекшелігін және білім алушылардың жасын ескере отырып, білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу; 

- білім алушылардың әлеуметтенуіне, олардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға, олардың саналы түрде таңдауына және кейіннен кәсіптік білім беру бағдарламаларын меңгеруіне жәрдемдесу; 

- оқу процесінде қауіпсіздік техникасы нормалары мен қағидаларын сақтау режимін қамтамасыз ету

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;

- арнайы орта білім (min): 90.000
- жоғары білім (min): 120 000 теңге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа

қойылатын біліктілік талаптары
	- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі немесе жұмыс өтіліне талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік педагогикалық білімі болуы тиіс.

- және (немесе) бар болған жағдайда біліктілігі жоғары деңгейдегі педагогикалық жұмыс өтілі үшін педагог-шебер – 5 жыл.

- және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: - педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл.



	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі
	15.10.2025 -  23.10.2025

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

 2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғ

ылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);

 4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

 5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;

 8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 

11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.

	6
	Уақытша бос лауазымының мерзімі
	тұрақты


КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 города Павлодара» объявляет конкурс 
на должность  педагога-ассистента(1 вакансия)
	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 33 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140015, Республика Казахстан, Павлодарская область,                                город Павлодар,  п.Атамекен ,улица А.Байтұрсынұлы, 14

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 33-71-54

	
	адреса электронной почты
	Sosh33@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Учитель музыки , 10 часов

	
	основные функциональные обязанности
	. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики
преподаваемого предмета, в соответствии с государственным общеобязательным
стандартом образования;
.



	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;

- среднее специальное образование( min): 90 000 тенге;

- высшее образование (min): 110 000 тенге


	

	4
	Срок приема документов
	23.09.2023 -02.10.2025

	5
	Перечень необходимых документов
	) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;

 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);

 4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками; 

5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению"; 

7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами; 

8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;

 9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам. 

12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога),учебы


	6
	Срок   вакантной должности.


	постоянный


	
	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының

бірінші басшылары мен педагогтерін

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату

қағидаларына 10-қосымша

Нысан


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(конкурс жариялаған мемлекеттік орган)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
 (кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)

_________________________________________________________________________________________
(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)

_________________________________________________________________________________________
Өтініш
      
Мені ________________________________________________________________ бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл)

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:

	Білімі

 (жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы



	
	
	
	


Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):_____________________________________
_________________________________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі:_____________________________________________________________
Келесі жұмыс нәтижелерім бар:_________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы ____________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Cондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
20_____ жылғы «____»_______________                ______________________
                                                                                                                                                         (қолы)

                   Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына 12-қосымша
Нысан
Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидатты бағалау парағы

(Т.Ә.А. (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары (1-ден 30-ға дейін)

	1
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік – 1 балл Жоғары – 2 балл
Жоғары үздік – 3 балл

	2
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы – 15 балл
Ғылым докторы, Ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы – 10 балл Педагогикалық бағыты бойынша

магистрі – 5 балл

	3
	Біліктілік санаты
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог – 2 балл
Педагог-модератор – 3 балл Педагог-сарапшы – 5 балл Педагог-зерттеуші – 7 балл Педагог-шебер – 10 балл
Басшының үшінші біліктілік санатты орынбасары – 5 балл
Басшының екінші біліктілік санатты орынбасары – 6 балл
Басшының бірінші біліктілік санатты
орынбасары – 7 балл

	4
	Әкімшілік және
әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы/ еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл – 2 балл
Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп – 3 балл
Директордың орынбасары,
лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл – 3 балл
Директордың орынбасары,
лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп – 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл – 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі 4
жылдан көп – 5 балл

	5
	Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы – 3 балл

	6*
	Соңғы 3 жылдағы кәсіби жетістіктерінің
көрсеткіштері
	· олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының дипломдары,
грамоталары, білім алушылардың ғылыми жобалары;
· олимпиадалар мен байқаулар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандық олимпиадалар мен конкурстардың жеңімпаздары – 0,5 балл облыстық – 1 балл, республикалық – 2 балл, халықаралық – 3 балл;
2) ғылыми жобалар: қалалық/аудандық – 0,5 балл,
облыстық – 1 балл, республикалық – 2 балл, халықаралық – 3 балл;
3) «Үздік педагог» конкурсына қатысушы – 1 балл;
4) «Үздік педагог» конкурсының
жеңімпазы – 5 балл;

	7
	Қоғамдық-педагогикалық қызметі
	Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат (бұрыңғы жұмыс)
	Тәлімгер – 0,5 балл;
Әдістемелік бірлестігінің басшысы – 2 балл;


	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары (1-ден 30-ға дейін)

	8**
	Курсқа дайындық
	пәндік даярлық сертификаттары;
· цифрлық сауаттылық сертификаты,
· ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST;
· IELTS; TOEFL; DELF сертификаттары;
· Goethe Zertifikat, «Python тілінде
бағдарламалау негіздері» бағдарламалары бойынша оқыту, «Microsoft»

Курсера жұмыстарына оқыту Халықаралық курстар:

TEFL Cambridge
«CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)»

CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)

CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
«TKT
Teaching Knowledge Test»
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)

Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)

«TESOL»
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC) IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development

Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching Online Teaching for Educators: Development and Delivery

Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers Курсы на платформе Coursera, Futute learn Teaching Mathematics with Technology Special Educational Needs

«Developing expertise in teaching chemistry»
	біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген

бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары – 0,5 балл
(әрқайсысы бойынша жеке)

	Барлығы:
	


ЕСКЕРТПЕ:
* 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы
· олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша – 0,5 балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері – 1 балл, республикалық – 2 балл, халықаралық – 3 балл;
· ғылыми жобалар: қалалық/аудандық – 1 балл, облыстық – 1 балл, республикалық – 2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
· республикалық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері – 3 балл.
** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағы біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары – 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке).
