Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің
«Павлодар қаласының № 19 сәбилер бақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны
логопед бос лауазымына ашық конкурс жариялайды
	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы,Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 19 сәбилер бақшасы»
коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері,
пошталық мекенжайы
	140008, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,
Павлодар қаласы, Мәшһүр Жүсіп көшесі, 36

	
	телефон нөмірлері,
	8 (7182) 30-06-66

	
	электрондық пошта
	sad19@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы,
жүктемесі
	Логопед, 1

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	· мектепке дейінгі білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын мектепке дейінгі ұйымның, оның ішінде арнаулы мектепке дейінгі ұйымдардың арнаулы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес кемтар балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді;
·       мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және тәрбиеленушілердің ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады;
·       даму мүмкіндіктері шектеулі балалардың психофизикалық даму бұзылыстарын еңсеру үшін жеке оқу, жеке-дамытушы, түзету-дамытушы бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)сабақтар өткізеді;
·        мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
·       білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады;
·       басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім беруде инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді;
·       басқа педагогтермен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады;
·        тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде консультация береді; 
·       жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың алуан түрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады;
·       психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), түзету-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзеу кабинеттері, оңалту орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да орталықтар) іске асыратын арнайы білім беру ұйымдарының арнаулы педагогі кемтар балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді;
·       ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады;
·       психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм орталықтарының арнайы педагогы білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді;
·       жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)өткізеді;
·       өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады;
·       әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;
·       ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларға қоғамның толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді;
·       еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
·       тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	· еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;


	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік
сипаттамаларымен
бекітілген кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары
	·   1) "педагог":
·       балалардың дамуы мен жағдайын диагностикалау, дамуындағы ауытқуларды барынша түзетуге бағытталған психологиялық-педагогикалық қолдау әдістерін білу;
·       арнайы мектепке дейінгі білім беру саласында инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалана отырып, мотивациялық, диагностикалық, дамытушылық, коммуникативтік және әдістемелік қызметті жүзеге асыру;
·       дефектологияның заманауи әдістерін қолдану;
·       білім беру ұйымдарының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысу;
·       балалардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру;
·       балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету, білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу, балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру, кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын пайдалану, цифрлық білім беру ресурстарын қолдану;
·       2) "педагог – модератор":
·       "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
·       тәрбиеленушілердің дамуында ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістерін қолдану, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтау;
·       3) "педагог – сарапшы":
·       "педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
·       балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және түзету әдістері мен тәсілдерін қолдану;
·       ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты қамтамасыз ету;
·       инновациялық педагогикалық тәжірибені зерттеу және енгізу;
·       ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын пайдалану, тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындау, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтау;
·       4) "педагог-зерттеуші":
·       "педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
·       дефектология ғылымының соңғы жетістіктерін пайдалану;
·       арнайы педагогика және психология;
·       тәрбиеленушілердің қажеттіліктері мен психологиялық-физиологиялық ерекшеліктерін ескере отырып, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін сақтай отырып, оқытудың инновациялық технологияларын, әдістері мен тәсілдерін қолдану;
·       қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету;
·       облыс деңгейінде қызмет бағыты бойынша әдістемелік әзірлемелерінің болуы;
·       сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын пайдалану, облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде тәжірибені жалпылауға тәлімгерлікті жүзеге асыру;
·       психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуы;
·       5) "педагог-шебер":
·       "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
·       арнайы педагогиканың жаңа жетістіктерін енгізу;
·       педагогикалық зерттеудің негізгі әдіснамалық принциптерін басшылыққа ала отырып, өзінің кәсіби қызметінің рефлексиясын жүзеге асыру;
·       кәсіби даму траекториясына сәйкес өзін-өзі оқыту дағдыларын меңгеру;
·       авторлық бағдарламаның болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-де мақұлдау алған, басып шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең авторы) болу;
·       тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде әлеуметтік педагогтердің кәсіби қоғамдастығы желісін дамытуды жоспарлау, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болу.

	4
	Құжаттарды қабылдау
мерзімі
	15.10-22.10.2025

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан
ұсыным хат.
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	Уақытша бос
лауазымының мерзімі
	1.Тұрақты 



КГКП «Ясли-сад № 19 города Павлодара» отдела образования города Павлодара,  управления образования Павлодарской области объявляет открытый конкурс на вакантную логопеда
	1
	Наименование организации образования
	КГКП «Ясли-сад № 19 города Павлодара» отдела образования города Павлодара,  управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения,
почтового адреса
	140008, Республика Казахстан, Павлодарская область,
город Павлодар, улица Мәшһүр Жүсіп, 36

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 30-06-66

	
	адреса электронной почты
	sad19@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной
должности, нагрузка
	Логопед , 1

	
	основные функциональные обязанности
	·       специальный педагог дошкольной организации, реализующей учебные программы дошкольного образования, в том числе специальных дошкольных организаций, проводит индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными возможностями в соответствии с Типовыми учебными планами и программами;
·       проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями и осуществляет оценку особых образовательных потребностей воспитанников;
·       для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
·        оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с ограниченными возможностями;
·       осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в организациях образования;
·       обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами, способствует реализации принципа инклюзивности в образовании;
·       в тесном контакте с другими педагогами и специалистами осуществляет деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями;
·        консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных представителей по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания; 
·       способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования и типовых учебных программ;
·       специальный педагог специальных организаций образования, реализующих программы психолого-медико-педагогического обследования и консультирования (психолого-медико-педагогические консультации), коррекционно-развивающие программы (кабинеты психолого-педагогической коррекции, реабилитационные центры, аутизм-центры и другие центры) проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями;
·       участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей;
·       специальный педагог кабинетов психолого-педагогической коррекции, реабилитационных центров, аутизм-центров проводит индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия по плану и расписанию организации образования;
·       разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
·       повышает свою профессиональную компетентность;
·       участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых сообществ;
·       проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными потребностями;
·       соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
·       обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного процесса.

	
	размер и условия оплаты труда
	· выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
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	Квалификационные требования, предъявляемые к
кандидату, утвержденные Типовыми
квалификационными характеристиками педагогов
	·       1) "педагог":
·       знать методы диагностики развития и состояния детей, психолого-педагогической поддержки, направленных на максимальную коррекцию отклонений в развитии;
·       осуществлять мотивационную, диагностическую, развивающую, коммуникативную и методическую деятельность, используя инновационные педагогические и информационно-коммуникационные технологии в области специального дошкольного образования;
·       пользоваться современными методами дефектологии;
·       принимать участие в работе методических объединений организации образования;
·       планировать и организовывать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей детей;
·       способствовать формированию общей культуры детей и его социализации, принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования, осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей детей, пользоваться навыками профессионально-педагогического диалога, применять цифровые образовательные ресурсы;
·       2) "педагог – модератор":
·       должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог", а также:
·       использовать современные методы диагностики и коррекции отклонений в развитии воспитанников, обобщать опыт на уровне организации образования;
·       3) "педагог – эксперт":
·       должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – модератор", а также:
·       использовать методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии детей;
·       обеспечивать сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими;
·       изучать и внедрять инновационный педагогический опыт;
·       пользоваться навыками анализа организованной учебной деятельности, осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования, обобщать опыт на уровне района/города;
·       4) "педагог-исследователь":
·       должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – эксперт", а также:
·       использовать новейшие достижения дефектологической науки;
·       специальной педагогики и психологии;
·       применять инновационные технологии, методы и приемы обучения, учитывая потребности и психолого-физиологические особенности воспитанников, с соблюдением правил безопасности и охраны труда;
·       обеспечивать взаимодействие с другими организациями по направлению деятельности;
·       иметь методические разработки по направлению деятельности на уровне области;
·       пользоваться навыками исследования занятия и разработки инструментов оценивания, осуществлять наставничество обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы;
·       иметь публикации в психолого-педагогических изданиях;
·       5) "педагог-мастер":
·       должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог – исследователь", а также:
·       внедрять новейшие достижения специальной педагогики;
·       осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности, руководствуясь основными методологическими принципами педагогического исследования;
·       обладать навыками самообучения в соответствии с траекторией профессионального развития;
·       иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных программ, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС;
·       осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества социальных педагогов на уровне области, являться участником республиканских и международных профессиональных конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в области образования.диалога, применять цифровые образовательные ресурсы;
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	Срок приема документов
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	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению";
7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с
психическими поведенческими расстройствами;



	
	
	8) справка   об   отсутствии   динамического   наблюдения
наркологических больных;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
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	Срок временно вакантной должности
	1. Постоянное место 



