«Павлодарқаласының№24 жалпы орта білім беру мектебі» КММ
Қазақ және орыс тілінде де тілде де оқытатын дефектолог лауазымына конкурс жариялайды

	
	ЕСКЕРТПЕ:	Педагогтерді	лауазымдарға	тағайындау	конкурсы	"Педагогті	жұмысқа қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 24 жалпы орта білім беру мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	
	Орналасқан жері,
пошталық мекенжайы
	140010, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Н.Назарбаев даңғылы, 190

	
	телефоннөмірлері,
	8(7182)20-42-20

	
	электрондықпошта
	sosh24@goo.edu.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы,
жүктемесі
	Дефектолог, 1 мөлшерлеме

	
	Негізгі функционалдық міндеттері
	Дамуында ауытқулары бар балалардың психикалық, сөйлеу және танымдық қабілеттерін зерттеу.
• Арнайы педагогикалық диагностиканы жүргізу.
• Баланың жеке даму ерекшеліктерін ескере отырып, түзету-дамыту бағдарламасын құру.
• Оқытуда, жазу мен оқуда, есептеуде кездесетін қиындықтарды жеңуге көмектесу.
• Арнайы жаттығулар, ойындар, әдістемелер арқылы түзету сабақтарын өткізу.
• Баланың әлеуметтенуіне, қоғамға бейімделуіне ықпал ету.
• Ата-аналарға және мұғалімдерге кеңес беру.	
• Жүргізілген жұмыс нәтижесін бақылап, құжаттандыру.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшерімен шарттары
	· Еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
105000 теңгеден басталады

	3
	Педагогтердіңүлгілік біліктілік
сипаттамаларымен
бекітілген кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары
	• Жоғары педагогикалық білім (дефектология, арнайы педагогика).
• Психология, логопедия, арнайы әдістемелерді білу.
• Балалармен жұмыс істей білу, шыдамдылық, жауапкершілік.
• Жеке даму ерекшеліктерін ескере отырып сабақ құру қабілеті.
• Құжаттарды дұрыс жүргізу және талдау дағдылары.

	4
	Құжаттарды қабылдау
мерзімі
	29.10.2025 ж.-07.11.2025ж.

	5
	Қажетті құжаттартізбесі
	1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алубойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі(барболса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығыменбекітілген075/унысаныбойыншаденсаулықжағдайы туралы анықтама;
7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;



	
	
	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (барболса);
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшынемесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate inEnglish Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternetBased Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмысорнынан(педагоглауазымыбойынша),оқуорнынан
ұсынымхат.

	6
	Бос
лауазымының мерзімі
	тұрақты



КГУ«Средняя общеобразовательная школа №24 города Павлодара» объявляет конкурс на должность учителя дефектолога с казахским и русским языком обучения

	
	ПРИМЕЧАНИЕ:Конкурснаназначениепедагоговосуществляетсявэлектронномформатев модуле «Прием на работу педагога» (https://hr-nobd.edu.kz/)

	1
	Наименование организации образования
	КГУ«Средняя общеобразовательная школа№24 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления
образования Павлодарскойобласти

	
	Место нахождения,
Почтового адреса
	140010, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, проспект Н.Назарбаева, 190

	
	Номеров телефонов
	8(7182)20-42-20

	
	Адреса электронной почты
	sosh24@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной
должности, нагрузка
	Дефектолог, 1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	Изучение психических, речевых и познавательных особенностей детей с отклонениями в развитии.
• Проведение специальной педагогической диагностики.
• Составление коррекционно-развивающих программ с учётом индивидуальных особенностей ребёнка.
• Помощь в преодолении трудностей в обучении, чтении, письме и счёте.
• Проведение коррекционных занятий с использованием упражнений, игр и методик.
• Содействие социальной адаптации и интеграции ребёнка.
• Консультирование родителей и педагогов.
Мониторинг результатов и ведение документации

	
	Размер и условия оплаты труда
	· выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией от 105000тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к
кандидату, утвержденные Типовыми
квалификационными характеристиками педагогов
	• Высшее педагогическое образование (дефектология, специальная педагогика).
• Знание психологии, логопедии, специальных методик.
• Умение работать с детьми, терпение, ответственность.
• Способность разрабатывать занятия с учётом индивидуальных особенностей.
• Навыки ведения документации и анализа.

	4
	Срок приема документов
	29.10.2025 г.-07.11.2025г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РеспубликиКазахстанот30октября2020года№ҚРДСМ-175/2020"Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению";
7) справкаоботсутствиидинамическогонаблюдениябольныхс
психическимиповеденческимирасстройствами;



	
	
	8) справкаоботсутствиидинамическогонаблюдения
наркологическихбольных;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификаторезультатахсертификациипопредметуилиудостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
12) рекомендательное письмосместаработы(подолжностипедагога), учебы.

	6
	Срок вакантной должности
	постоянно



