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Жас мамандарға арналған тәлімгерлер мектебінің жұмыс жоспары
Мақсаттар мен міндеттері
Тәлімгерлік жүйесін тиімді қалыптастыру, жас мамандардың кәсіби және жеке өсуін қолдау, қызметкерлердің тартылуын және сақталуын арттыру.
Тәлімгерлерді іріктеу және дайындау
Тәлімгерлерге қойылатын критерийлерді анықтау (тәжірибе, біліктілік, мотивация), оқыту семинарлары мен тренингтерін өткізу, әдістемелік материалдар әзірлеу (нұсқаулықтар, чек-листтер, сценарийлер).
Жас мамандарды іріктеу
Тәлімгерлікті қажет ететін жаңа қызметкерлерді анықтау, тәлімгерлік алушының профилін жасау (тәжірибе, мақсаттар, күтулер).
Тәлімгерлердің жұмысын ұйымдастыру
«Тәлімгер – жас маман» жұптарын тағайындау, мақсаттар мен даму жоспарларын белгілеу, тұрақты кездесулер өткізу және прогресті бақылау.
Қолдау және сүйемелдеу
Тәлімгерлер тәжірибесін бөлісуге арналған платформа немесе чат құру, мастер-класстар мен вебинарлар өткізу, тәлімгерлерге кері байланыс пен коучинг ұйымдастыру.
Тиімділікті бағалау
Жас мамандардың жетістіктерін қадағалау, тәлімгерлердің жұмысын бағалау (анкета, KPI, жетістіктер), кері байланыс негізінде бағдарламаны түзету.
Тәлімгерлерді ынталандыру
Бонус және марапаттау жүйесін енгізу, сертификаттар беру және корпоративтік іс-шараларға қатысу.
Айлық жұмыс жоспары
	Ай
	Негізгі іс-шаралар

	Қыркүйек
	Бағдарламаның мақсаттарын және KPI анықтау, тәлімгерлерді іріктеу критерийлерін әзірлеу, әдістемелік материалдар дайындау.

	Қыркүйек
	Тәлімгерлерді іріктеу, оқыту семинарларын өткізу, «тәлімгер – жас маман» жұптарын қалыптастыру.

	Қыркүйек
	Тәлімгерлердің жас мамандармен алғашқы кездесулері, тәлімгерлік мақсаттарын анықтау, жеке кездесу кестесін жасау.

	Қазан
	Тәлімгерлер мен тәлімгерлік алушылардың тұрақты кездесулері, тапсырмаларды бақылау, тәжірибе алмасуды ұйымдастыру.

	Қараша
	Тәлімгерлер мен тәлімгерлік алушылардың тұрақты кездесулері, тапсырмаларды бақылау, тәжірибе алмасуды ұйымдастыру.

	Желтоқсан
	Тәлімгерлер мен тәлімгерлік алушылардың тұрақты кездесулері, тапсырмаларды бақылау, тәжірибе алмасуды ұйымдастыру.

	Қаңтар
	Белсенді тәлімгерлікті жалғастыру, тәлімгерлерді қолдау, аралық прогресті талдау.

	Ақпан
	Кері байланыс жинау, KPI орындауын талдау, тәлімгерлік алушылардың даму жоспарларын түзету.

	Наурыз
	Біліктілікті арттыру жұмыстары, вебинарлар мен дөңгелек үстелдерді өткізу, платформа арқылы тәлімгерлерді қолдау.

	Сәуір
	Тәлімгерлікті жалғастыру, кейстерді шешу, тұрақты кері байланыс ұйымдастыру.

	Мамыр
	Жас мамандардың қорытынды бағасы, тәлімгерлерді бағалау, үздік тәжірибелер мен кейстерді анықтау.

	Маусым
	Тәлімгерлерді марапаттау, жетістіктерін мойындау, бағдарлама бойынша есептер дайындау.

	Тамыз
	Жас мамандардың жаңа ағынын жоспарлау, әдістемелік материалдар мен келесі жылға күнтізбе дайындау.






























План работы школы наставников молодых специалистов
Цели и задачи
Формирование эффективной системы наставничества, поддержка профессионального и личностного роста молодых специалистов, повышение уровня вовлеченности и удержания сотрудников.
Отбор и подготовка наставников
Определение критериев для наставников (опыт, компетенции, мотивация), проведение обучающих семинаров и тренингов, разработка методических материалов (гайдлайны, чек-листы, сценарии).
Подбор молодых специалистов
Идентификация новых сотрудников, нуждающихся в наставничестве, составление профиля наставляемого (опыт, цели, ожидания).
Организация работы наставников
Назначение пар «наставник – молодой специалист», определение целей и планов развития, регулярные встречи и контроль прогресса.
Поддержка и сопровождение
Создание платформы или чата для обмена опытом наставников, проведение мастер-классов и вебинаров, организация обратной связи и коучинга для наставников.
Оценка эффективности
Мониторинг успехов молодых специалистов, оценка работы наставников (анкетирование, KPI, достижения), корректировка программы на основе обратной связи.
Мотивация наставников
Введение системы бонусов и признаний, предоставление сертификатов и участие в корпоративных мероприятиях.
	Месяц
	Основные действия

	Сентябрь
	Определение целей программы и KPI, разработка критериев отбора наставников, подготовка методических материалов.
Отбор наставников, проведение обучающих семинаров, формирование пар «наставник – молодой специалист».
Первые встречи наставников с молодыми специалистами, определение целей наставничества, составление индивидуальных графиков встреч.

	Октябрь
	Регулярные встречи наставников и наставляемых, контроль выполнения задач, организация обмена опытом.

	Ноябрь
	Регулярные встречи наставников и наставляемых, контроль выполнения задач, организация  обмена опытом.

	Декабрь
	Регулярные встречи наставников и наставляемых, контроль выполнения задач, организация  обмена опытом.

	Январь
	Продолжение активного наставничества, поддержка наставников, промежуточный анализ прогресса.

	Февраль
	Сбор обратной связи, анализ выполнения KPI, корректировка планов развития наставляемых.

	Март
	Углубление работы над компетенциями, проведение вебинаров и круглых столов, поддержка наставников через платформы.

	Апрель
	Продолжение наставничества, решение кейсов, регулярная обратная связь.

	Май
	Итоговая оценка молодых специалистов, оценка наставников, выявление лучших практик и кейсов.

	Июнь
	Награждение наставников, признание достижений, подготовка отчетов по программе.

	Август
	Планирование нового потока молодых специалистов, подготовка методических материалов и календаря на следующий год.



