Цель:   Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
          Задачи:
1.  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

2.  Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3.  Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

4.     Использование информационных технологий в воспитательной работе. 
Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Аналитическая

- организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

- координирует воспитательную  деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

- вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;

- оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
     Основные формы работы:
- совещания, семинары, 
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, 
- изучение и обсуждение документов 
Работа с нормативными документами:
     1. Положение о классном руководстве. Должностная инструкция.

2. Папка воспитательной работы классного руководителя.

3. Документация классного руководителя.

ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Время проведения
	Ответственные

	Заседание № 1
	Сентябрь  2024
	 

	 
Тема: Организация системы деятельности классного руководителя в 2024/2025 учебном году

Цель: Обеспечить нормативно -методическое сопровождение воспитательного процесса. Рассмотреть аспекты организации воспитательной работы классных руководителей на современном этапе. Обсудить план работы на 2024/2025 уч. год.

Форма проведения: инструктивно-методический семинар
Вопросы для обсуждения:

1. Изучение инструктивно-методических писем Министерства образования РК: «Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя»

2.Общие требования к ведению документации классного руководителя.

3.Функциональные обязанности классного руководителя.

4.Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2024/2025 учебный год.

5.Утверждение тем по самообразованию классных руководителей
6. «Методические рекомендации по пропоганде гос.символов РК среди учащихся, с учетом возрастных особенностей»

7.Ознакомление с проектом «Яркие мгновенья школьной жизни»
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Зам.директора по ВР

 

Руководитель  МО

	Заседание № 2
	Ноябрь  2024
	 

	Тема: Профилактика экстремизма в молодёжной среде, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Цель:  Повышение уровня подготовленности педагогов в вопросах  дивиантного поведения учащихся и профилактики религиозного экстремизма в молодежной среде.
Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1Нормативная основа профилактики экстремизма.

2. Причины возникновения экстремистских настроений и агрессивного поведения в молодёжной среде.
3. Экстремистские молодежные движения и субкультуры.
4. Методические рекомендации по информационному противодействию терроризму и экстремизму в образовательной среде.
5. Методические рекомендации для кл.рук по работе ЦППР. 
6.Профилактика суидцида в подростковой среде.
7.Профилактика детского травматизма.

8.Организация досуга обучающихся.


	 
	 

 

 

 
Руководитель  МО

Классные руководители 2,
5 «б»,9 классов  

 Классные руководители 3,6,10
Зам. директора по ВР.

	Заседание № 3
	Январь  2025
	 

	Тема: Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Совершенствование воспитательно-профилактической работы.

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми девиантного поведения;

Форма проведения: психолого-педагогический семинар

Вопросы для обсуждения:

1.Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися на различных видах учёта.

2.Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям

3.Работа классного руководителя по раннему выявлению  неблагополучия в семье.
4.Организация досуга обучающихся.

5.Система работы по половому нравственному воспитанию.

6. Применение иннвационных воспитательных технологии в реализации единой воспитательной программы. 

	 
	 

 

 

 

 
 Зам. директора по ВР

 
 

	Заседание № 5

	Май 2025
	

	Тема: Подведение итогов работы МО за 2024/2025 уч. год»

Цель: обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка эффективных направлений работы на следующий год.

Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ воспитательной работы за год.

2. Подведение итогов работы МО за 2024/2025уч. год. Определение задач и планирование работы на следующий учебный год.

4.Организация летнего отдыха учащихся.

	
	 

Кл.руководители

 

Замдиректора по ВР

Руководитель МО

 

Начальник лагеря.


