Положение о приёме и деятельности учащихся в Единой детско‑юношеской организации «Жас Қыран» / «Жас Ұлан»
1. Общие положения
1.1. «Жас Қыран» и «Жас Ұлан» — республиканская детско‑юношеская организация, созданная в целях патриотического, нравственного и гражданско‑активного воспитания учащихся.
1.2. Организация действует на основе Конституции Республики Казахстан, законов и нормативных актов Министерства образования и науки РК, приказов и методических рекомендаций, регулирующих деятельность детско‑юношеских объединений.
1.3. В своей деятельности организация руководствуется принципами добровольности, равноправия и социальной ответственности.
1.4. Организация имеет двухуровневую структуру:
· «Жас Қыран» — младшее звено (1–4 классы);
· «Жас Ұлан» — старшее звено (5–10/11 классы).
2. Цели и задачи организации
Цель: формирование у подрастающего поколения чувства патриотизма, гражданской ответственности, личной инициативы и любви к Родине.
Задачи:
· воспитание духовно‑нравственных ценностей и уважения к истории и культуре Казахстана;
· развитие лидерских качеств, активности и гражданской позиции;
· привлечение учащихся к школьной, общественной, волонтёрской и патриотической деятельности;
· организация досуговых, творческих, спортивных и культурных мероприятий;
· поддержка инициатив учащихся и стимулирование личностного развития.
3. Критерии и условия приёма
3.1. Возрастные группы:
· «Жас Қыран» — учащиеся 1–4 классов, 6–10 лет;
· «Жас Ұлан» — учащиеся 5–10/11 классов, 11–16 лет.
3.2. Условия приёма:
· добровольное желание ученика вступить в ряды организации;
· согласие родителей (законных представителей);
· ознакомление кандидата и родителей с уставом, символикой и правилами организации;
· участие в школьной жизни, готовность активно включаться в воспитательные, патриотические и общественные мероприятия;
· успеваемость не является препятствием для приёма, допускаются учащиеся с любыми оценками, включая троечников;
· наличие положительных личностных и поведенческих качеств: дисциплинированность, доброжелательность, ответственность.
3.3. Рекомендации для троечников и учащихся с низкой успеваемостью:
· обязательное сопровождение классным руководителем и педагогами;
· проведение мотивационной работы, направленной на повышение ответственности и вовлеченности;
· поддержка в учебной и общественной деятельности через участие в мероприятиях организации.
4. Процедура приёма
4.1. Приём в «Жас Қыран» и «Жас Ұлан» проводится ежегодно, в соответствии с планом работы школы и с согласованием с родителями.
4.2. Поступающие подают письменное заявление с подписью родителей.
4.3. Приём осуществляется на торжественной церемонии, во время которой учащиеся произносят обещание, получают символику организации (галстук, значок).
4.4. После торжественного приёма учащийся становится официальным членом организации и обязуется соблюдать устав и правила.
5. Права членов организации
· участие в школьных, районных и республиканских мероприятиях, конкурсах, акциях и проектах;
· право выдвигать инициативы для развития школьного отделения;
· участие в школьном самоуправлении и органах актива;
· получение наград, значков, почётных званий за активность и достижения.
6. Обязанности членов организации
· соблюдение устава, правил и символики организации;
· активное участие в мероприятиях школы и организации;
· уважение государственных символов Республики Казахстан;
· поддержание дисциплины и доброжелательных отношений с другими членами;
· выполнение задач, направленных на личностное и общественное развитие.
7. Исключение из организации
7.1. Исключение возможно в случае:
· систематического нарушения правил организации;
· отсутствия участия в школьной и общественной жизни;
· проявления поведения, противоречащего духу организации.
7.2. Решение об исключении принимает школьный совет организации совместно с классным руководителем и администрацией школы.
8. Организация работы
· ежегодное составление плана работы отделения («Жас Қыран» / «Жас Ұлан»);
· проведение регулярных заседаний совета школьного отделения;
· участие членов в мероприятиях, посвящённых государственным праздникам, патриотическим и воспитательным акциям;
· взаимодействие с управлением образования, общественными организациями, культурными и спортивными учреждениями.
9. Финансирование
· средства могут выделяться школой, управлением образования, спонсорами и через грантовую поддержку;
· расходы на символику и мероприятия должны быть прозрачными и подотчётными;
· ведётся ежегодная отчётность о материальных и финансовых ресурсах.
[bookmark: _GoBack]10. Контроль и отчётность
· школьные отделения отчитываются о своей деятельности ежегодно;
· управление образования проводит выборочную проверку работы отделений;
· по итогам учебного года формируется отчёт для школьной администрации и родительского коллектива.
11. Заключительные положения
· изменение и дополнение положения возможно управлением образования или республиканским объединением «Жас Ұлан» / «Жас Қыран»;
· положение вступает в силу с момента утверждения руководством школы или управления образования;
· все приёмы и исключения фиксируются документально (заявления, протоколы, списки членов).

