КГКП ЦДЮТ «Жигер» отдела образования города Павлодар управления образования объявляет конкурс на вакантную должность
педагог дополнительного образования 

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Центр детско-юношеского творчества «Жигер» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	г.Павлодар, ул.Ак.Чокина 32/2

	
	номеров телефонов
	8(7182) 65-43-21

	
	адрес электронной почты
	zhiger.resmi@mail.ru

	2
	Наименование вакантной должности, нагрузка
	Педагог дополнительного образования по физической культуре и спорту
18 часов

	
	основные функциональные обязанности
	-тренер-преподаватель по физической культуре проводит работу по обучению
воспитанников в соответствии с программой и методиками физического воспитания; 
-определяет задачи и содержание с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей детей;
-обучает воспитанников пользоваться навыками и техникой выполнения физических
упражнений, формирует их нравственно-волевые качества;
-при проведении занятий по физической культуре и спортивных мероприятий
обеспечивает полную безопасность обучающихся воспитанников; 
-оказывает первую доврачебную помощь;
постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм;
-совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья детей и регулирует их физическую нагрузку;
отвечает за жизнь и здоровье, безопасность обучающихся; пропагандирует здоровый образ жизни;
работает в тесном контакте с воспитателями и родителями воспитанников; 
-проводит инструктаж правил безопасности и охраны труда;
-ведет установленную документацию и отчетность.

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан; основы педагогики и психологии, трудового законодательства; нормы педагогической этики; методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорий;
- высшее  образование ( min):   124586,88 тенге;
- высшее образование (mах):   148300,86 тенге.

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	-высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;

	4
	Срок приема документов
	15.12.2025 – 23.12.2025г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
[bookmark: _GoBack]2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - ОЗП) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10)педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и  профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по существующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификаци; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
12) видеопрезентация для кандитата без стажа, продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720х480;



	
	















Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(должность, место работы)
_______________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)
_______________________________________________________________________

Заявление
      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности ( нужное подчеркнуть)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю:_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование
Учебного заведения
	Период обучения
	Специальность
по диплому

	
	
	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):  _____________________________________________________________________

Стаж педагогической работы:_________________________________________
Имею следующие результаты  работы:________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

а также дополнительные сведения (при наличии)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________


«_____»_____________20___года______________________
                                                                  (подпись)
















