ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
НА ВАКАНТНЫЕ МЕСТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
В соответствии с совместным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 марта 2025 года № 35900 Коммунальное государственное казенное предприятие «Специальный ясли-сад № 82 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности:
	№
	Вакантная должность
	Объем нагрузки
	Язык обучения
	Адрес ДО
	Контакты, электронный адрес

	1.
	Тифлопедагог 
	2 ставка –
(1 ставка – 4,8 час)
	Русский
казахский


	г. Павлодар, пр.Н.Назарбаева. 35/1
	8(7182) 22-77-32; 8(702) 528-66-66
email:
jan.0708@list.ru



[bookmark: z1772]Квалификационные требования: 
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальное образование" или документ, подтверждающий пед переподготовку   и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет
[bookmark: _Hlk190443045]Дата и место проведения конкурса: с 28.01.2026 –06.02.2026. Коммунальное государственное казенное предприятие «Специальный ясли-сад № 82 города Павлодара», 
г. Павлодар, Н.Назарбаева. 35/1
Этапы конкурса:
1) публикация объявления о проведении конкурса;
2) Определение даты и времени проведения конкурса, формирование конкурсной комиссии;
3) Прием документов;
4) Рассмотрение документов (соответствие квалификационным требованиям (в течение 7 рабочих дней)
5) Собеседование в случае одинаковых баллов кандидатов
 В течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата: направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, направляется запрос о нарушении педагогической этики в Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан.
При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе. 
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
     1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
 	Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 154 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.





















ПЕДАГОГ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ БОС ОРЫНДАРЫНА 
КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ 
      Павлодар қаласы білім бөлімінің, Павлодар облысы білім басқармасының "Павлодар қаласының № 82 арнайы сәбилер  бақшасы" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны бос лауазымға  орналасуға ашық конкурс жариялайды:
	№
	Бос лауазым
	Жүктеме көлемі
	Оқыту тілі
	МҰ мекен-жайы
	Байланыстар, электрондық мекенжай

	1.
	Тифлопедагог
	2 ставка –
(1 ставка –
4,8 сағат)
	
Қазақша орысша

	
Павлодар қ,, Н.Назарбаева даң. 35/1
	
8(7182) 22-77-32; 8(702) 528-66-66
email:
jan.0708@list.ru


Біліктілік талаптары: арнайы мектепке дейінгі ұйымдарда оқу бағдарламаларын іске асыратын МДҰ педагогы жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар)өткізеді;
     балаларды пед тексеруден өткізеді, тәрбиеленушілердің ОP бағалауын жүзеге асырады;
    бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке;
     мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;   басқа педагогтармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді     
     тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың)ата-аналарына кеңес береді ;
    әр түрлі формаларды қолданады, бастап, МӘҰ МС, МО отырыстарына қатысады;
   тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
Талаптар:
"арнаулы білім" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе пед қайта даярлауды растайтын құжат,
     және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі
Конкурсты өткізу күні мен орны: 28.01.2026 –06.02.2026. "Павлодар қаласының № 82 арнайы  сәбилер бақшасы" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны, Павлодар қ,, Н.Назарбаева даң. 35/1
Байқау кезеңдері:
 1) Конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау; 
2) конкурсты өткізу күні мен уақытын айқындау, конкурстық комиссияны қалыптастыру
 3) Құжаттарды қабылдау 
4) құжаттарды қарау (біліктілік талаптарына сәйкестігі (5 жұмыс күні ішінде)
 5) кандидаттардың балдары бірдей болған жағдайда әңгімелесу 
    Кандидаттың құжаттары қабылданғаннан кейін үш жұмыс күні ішінде: сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салу құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне жіберіледі, педагогикалық әдепті бұзу туралы сұрау салу Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетіне жіберіледі.
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагогикалық әдеп нормаларын бұзу туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі:
 1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) немесе оқу орнынан ұсыныс хат   
       11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
  Осы Қағидалардың 154-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.




