«Павлодар қаласының оқу-өндірістік комбинаты» КММ
педагог-кәсіби бағдар беруші лауазымына конкурс жариялайды 
(тұрақты бос орын)

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының оқу-өндірістік комбинаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Лермонтов көшесі, 50 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 20-20-80

	
	электрондық пошта
	upk2@goo.edu.kz  
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	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	педагог-кәсіби бағдар беруші, 1 ставка

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- мектепте кәсіби бағдар беру жұмысын ұйымдастырады, кәсіби бағдар беру жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты қамтамасыз етеді;
- оқушылар мамандығын саналы түрде таңдауға бағытталған қызметті жүзеге асырады;
- білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, оқушылардың ата-аналарына немесе оларды алмастыратын тұлғаларға, педагогикалық ұжымға мамандық таңдау бойынша шешім қабылдауда көмек көрсетеді;
- мүдделерді анықтау бойынша диагностика жүргізеді, кәсіби бағдар беру диагностикасын талдайды. 

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- арнайы орта білім (min): 129258,88  теңге;
- жоғары білім (min): 163130,95  теңге
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	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
- және (немесе) біліктіліктің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін - кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-шебер үшін – 5 жыл.
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	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	16.02-25.02.2026

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
		1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

	7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

	8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 


9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
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	Уақытша бос лауазымының мерзімі
	-
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