«Павлодар қаласының №18 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ дефектолог лауазымына конкурс жариялайды
	
	ЕСКЕРТПЕ:	Педагогтерді	лауазымдарға	тағайындау	конкурсы	"Педагогті	жұмысқа қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады

	1
	Білімберуұйымының атауы
	Павлодароблысыныңбілімберубасқармасы,Павлодарқаласыбілім
берубөлімінің«Павлодар қаласының №18 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ

	
	орналасқанжері,
пошталық мекенжайы
	140008,ҚазақстанРеспубликасы,Павлодароблысы,
Павлодарқаласы,Якова Геринг көшесі,79

	
	телефоннөмірлері,
	8(7182)516131

	
	электрондықпошта
	sosh1@goo.edu.kz

	2
	Боснемесеуақытшабос лауазымның атауы,
жүктемесі
	дефектолог, 0,5 ставки (Орыс тілі)

	
	негізгіфункционалдық міндеттері
	· ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен түзету жұмыстарын жүзеге асырады.
· Білім беру ұйымдарында инклюзия қағидаларын дамытады.
· Білім алушылардың психикалық, физикалық және физиологиялық бұзылуларына диагностика жасайды, олардың құрылымы мен айқындылық дәрежесін анықтайды.
· Мұғалімдермен және басқа да мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, бұзылған функцияларды түзету және қалпына келтіру және мүмкіндіктері шектеулі білім алушыларды әлеуметтендіру бойынша топтық және жеке қызметті жүзеге асырады.
· Балаларға көмек көрсетудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану бойынша педагогтарға, білім алушылардың ата-аналарына немесе оларды алмастыратын адамдарға кеңес береді.
· Тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру стандартының талаптарына сәйкес оқытудың әртүрлі нысандарын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады.
· Арнайы білім беру бағдарламаларын іске асырады. "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын іске асырады.
· Өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады.
· Әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады. Қажетті құжаттаманы жүргізеді.
· Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен толерантты қарым-қатынасты қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді.
· Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын сақтайды.
· Білім беру процесі кезінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
· 

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшеріменшарттары
	· еңбекөтіліменбіліктіліксанатынасәйкестөленеді;
· среднееспециальноеобразование(min):70000тенге;
· высшееобразование(min):80000тенге

	3
	Педагогтердіңүлгілік біліктілік
сипаттамаларымен
бекітілгенкандидатқа қойылатын біліктілік талаптары
	· жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды;
· және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
· және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттардықабылдау
мерзімі
	23.02.2026-3.03.2026

	5
	Қажеттіқұжаттартізбесі
	1. осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
1. жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
1. кадрларды есепке алубойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
1. Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
1. еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі(барболса);
1. "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығыменбекітілген075/унысаныбойыншаденсаулықжағдайы туралы анықтама;
1. психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;



	
	
	1. наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
1. сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (барболса);
1. ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшынемесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate inEnglish Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternetBased Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
1. осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
1. жұмысорнынан(педагоглауазымыбойынша),оқуорнынан
ұсынымхат.

	6
	Уақытшабос
лауазымыныңмерзімі
	



КГУ«Средняя общеобразовательная школа №18 городаПавлодара» объявляет конкурс на должность дефектолог

	
	ПРИМЕЧАНИЕ:Конкурснаназначениепедагоговосуществляетсявэлектронномформатев модуле «Прием на работу педагога» (https://hr-nobd.edu.kz/)

	1
	Наименованиеорганизации образования
	КГУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола №18 городаПавлодара»отдела образования города Павлодара, Управления
Образования Павлодарской области

	
	местонахождения,
почтовогоадреса
	140008,РеспубликаКазахстан,Павлодарскаяобласть,
Город Павлодар,улица Якова Геринга,79

	
	номеровтелефонов
	8(7182)516131

	
	адресаэлектроннойпочты
	sosh1@goo.edu.kz

	2
	Наименованиевакантной или временно вакантной
должности, нагрузка
	Дефектолог, 0,5 ставки 

	
	основныефункциональные обязанности
	· Осуществляет оценку особых образовательных потребностей с учетом физического, психического, речевого, неврологического статуса обучающегося, проводит обследование речевого и психофизического развития, ведет и анализирует документацию.
· Планирует и осуществляет организованную учебную деятельность в соответствии с Типовыми учебными программами и рекомендациями психолого-медико-педагогических консультаций.
· Осуществляет развивающую работу с детьми с особыми образовательными потребностями.
· Разрабатывает индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие программы на основе Типовой учебной программы, осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями в различных образовательных условиях.
· Обеспечивает взаимодействие с учителями и другими специалистами, осуществляет групповую и индивидуальную деятельность по преодолению и компенсации нарушенных функций, развитию и социализации обучающегося с особыми образовательными потребностями.
· Способствует реализации принципа инклюзивности в образовании.
· Консультирует педагогов, родителей обучающихся или лиц, их заменяющих, по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания оказания помощи детям.
· Оказывает специальную психолого-педагогическую помощь детям с особыми образовательными потребностями.
· Способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в соответствии с требованиями Стандарта начального, основного среднего и общего среднего образования.
· Реализует типовые адаптированные, специальные индивидуальные учебные программы.
· Реализует концепцию "Образование, основанное на ценностях".
· Повышает свою профессиональную компетентность.
· Участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых сообществ.
· Ведет необходимую документацию.
· Проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными потребностями.
· Соблюдает правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты.
· Обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период образовательного процесса.


	
	размериусловияоплаты труда
	· выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
· среднееспециальноеобразование(min):70000тенге;
· высшееобразование(min):80000тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к
кандидату,утвержденные Типовыми
квалификационными характеристиками педагогов
	· высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное, послесреднее (педагогическое) образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы;
· [bookmark: z2156]и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
· [bookmark: z2157]и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срокприемадокументов
	23.02.2026-3.03.2026

	5
	Переченьнеобходимых документов
	1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
1. документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
1. заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
1. копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
1. копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
1. справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РеспубликиКазахстанот30октября2020года№ҚРДСМ-175/2020"Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению";
1. справкаоботсутствиидинамическогонаблюдениябольныхс
психическимиповеденческимирасстройствами;




