«Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» КМҚК
бос әдіскер лауазымына конкурс жариялайды    
                                           
	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 42 мектепке дейінгі гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                                Павлодар қаласы, Шөкин көшесі, 33 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	электрондық пошта
	sad422026@yandex.kz

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Әдіскер, 1 мөлшерлеме

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	- Оқу-тәрбие процесінің тиімділігін талдау мен бағалауды, инновациялық педагогикалық тәжірибені жалпылау мен таратуды ұйымдастыру-әдістемелік қамтамасыз етуді, қамтамасыз етеді;
- Педагогикалық ұжымның шығармашылық өсуіне және олардың кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал етеді;
- Ұйымдардағы оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының жағдайына талдау жасайды және оның тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлейді;
- Әдістемелік және ақпараттық материалдарды әзірлеуге, педагог кадрларды даярлауды, қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды диагностикалауға, болжауға және жоспарлауға қатысады;
- Орталық мұғалімдеріне қосымша білім берудің білім беру оқу бағдарламаларының мазмұнын, оқытудың нысандарын, әдістері мен құралдарын анықтауда, Орталықтың білім беру қызметін ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету жұмыстарын ұйымдастыруда көмек көрсетеді;
- Орталықтағы оқу үдерісін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
- Мұғалімдердің жаңашыл, тиімді тәжірибесін жалпылау және тарату шараларын жүзеге асырады;
- Әдістемелік бірлестіктердің, жас мұғалімдер мектептерінің жұмысын ұйымдастырады және үйлестіреді, оларға Орталық қызметінің бағыттары бойынша консультативтік және практикалық көмек көрсетеді;
- Қызмет бағыттары бойынша педагог кадрлардың біліктілігін арттыру мен қайта даярлауды ұйымдастыру жұмыстарына, білім беру мазмұнын ғылыми-әдістемелік қамтамасыз етуге, оқу-әдістемелік өнімдерді әзірлеуге қатысады;
- Балаларға қосымша білім беру мәселелері бойынша отандық және әлемдік тәжірибені жинақтайды және ақпаратты таратады;
- Конкурстар, көрмелер, конференциялар, кездесулер, конкурстар, форумдар, акциялар және т.б. өткізу үшін құжаттаманы ұйымдастырады және әзірлейді;
-Әдістемелік, анықтамалық, ақпараттық-талдау материалдарын жинақтайды, жинақтайды және жүйелейді;
- Қосымша білім беру мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеуге, оларға сараптама жүргізуге, қолданыстағы білім беру стандарттарын, білім берудің бағдарламалық құжаттамаларын түзетуге және жаңаларын әзірлеуге қатысады;
- Орталықтың педагогикалық және басқа да кеңестерінің қызметіне, сондай-ақ әдістемелік бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың, кәсіптік қоғамдастықтардың қызметіне қатысады;
-Әдістемелік қолданбалы жиынтықтары бар әртүрлі типтегі және үлгідегі оқу-әдістемелік өнімдерді әзірлейді, қарастырады және бекітуге дайындайды;
- Орталықты дамытудың басым бағыттарын іске асыруды қамтамасыз ететін бағдарламалық және әдістемелік өнімдерді басып шығаруға дайындайды;
- Инновациялық тәжірибені зерттейді және береді;
- Есептерді дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді;
-Кеңес беру қызметін ұйымдастырады: педагогикалық ұжымның шығармашылық өсуіне және олардың кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал етеді;
-Педагогикалық жетістіктерді насихаттайды (шеберлік сыныптар, педагогикалық семинарлар, шығармашылық семинарлар ұйымдастыру арқылы);

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 1 мөлшерлеме
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- жоғары білім : 200 000,00  тенге
- орта арнаулы: 180 000,00 тенге

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
- және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	11.03.2026ж. – 19.03.2026ж. бастап

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сəйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқуорнынанұсыным хат.
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КГКП «Дошкольная гимназия №42 города Павлодара»
 объявляет конкурс на должность методиста  с русским языком обучения

	1
	Наименование организации образования
	Коммунальное государственное казенное предприятие «Дошкольная гимназия № 42 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Чокина, 33

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 67-61-97, 67-61-98

	
	адреса электронной почты
	sad422026@yandex.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Методист, 1 ставка

	
	Основные функциональные обязанности
	- Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, применяет здоровье сберегающие технологии в их воспитании и обучении.
 - Осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, расписанием организованной учебной деятельности согласно Типовому учебному плану возрастной группы, создает предметно-развивающую среду, руководит детской деятельностью (игровая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая).
-  Осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми.
 - Оказывает содействие специалистам в области коррекционной деятельности с детьми, имеющими отклонения в развитии, планирует воспитательно-образовательную работу на основе изучения общеобразовательных учебных программ, учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей группы.
- Проектирует воспитательно-образовательную деятельность на основе анализа достигнутых результатов.
 - Осуществляет социализацию в условиях совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и обычно развивающихся детей для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу.
- Обеспечивает индивидуальный подход к каждому ребенку с особыми образовательными потребностями с учетом рекомендаций специалистов.
 - Занимается изучением, обобщением, распространением и внедрением лучших практик на основе изучения отечественного и зарубежного опыта.
- Осуществляет консультационную помощь родителям по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Защищает интересы и права детей.
-  Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.
- Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Законы " Об образовании ", " О правах ребенка в Республике Казахстан ", основы педагогики и психологии.

	
	Размер и условия оплаты труда на 1 ставки
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- высшее образование: 200 000,00  тенге
-среднее-специальное: 180 000,00 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	[bookmark: z1379]- высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и
 профессиональное образование по профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 
[bookmark: z1380]-и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z1381]-и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срок приема документов
	[bookmark: _GoBack]с 11.03.2026—19.03.2026г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9)сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.

	6
	Срок временно вакантной
должности
	Постоянно



[bookmark: z178]     
