«Павлодар қаласының №18 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ директордың тәрбие работе жөніндегі орынбасары лауазымына конкурс жариялайды
	
	ЕСКЕРТПЕ:	Педагогтерді	лауазымдарға	тағайындау	конкурсы	"Педагогті	жұмысқа қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады

	1
	Білімберуұйымының атауы
	Павлодароблысыныңбілімберубасқармасы,Павлодарқаласыбілім
берубөлімінің«Павлодар қаласының №18 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ

	
	орналасқанжері,
пошталық мекенжайы
	140008,ҚазақстанРеспубликасы,Павлодароблысы,
Павлодарқаласы,Якова Геринг көшесі,79

	
	телефоннөмірлері,
	8(7182)516131

	
	электрондықпошта
	sosh1@goo.edu.kz

	2
	Боснемесеуақытшабос лауазымның атауы,
жүктемесі
	Директордың тәрбие работе жөніндегі орынбасары , ставка 

	
	негізгіфункционалдық міндеттері
	· Мінез құлқында қиындықтары бар балалармен жеке тәрбие жұмысын бақылауды жүзеге асырады 
· ТМД педагог кадрларды іріктеуге және орналастыруға қатысады, тәрбие жұмысымен айналысатын педагог қызметкерлердің біліктілігі мен кәсіби шеберлігін арттыруды ұйымдастырады Т
· жКБ білім беру ұйымының жұртшылық және құқық қорғау органдарының өкілдерімен, ата-аналарымен және ата-аналар комитетімен тәрбие процесін қамтамасыз ететін оқу орны бөлімшелерінің әкімшілігі, қызметтері өкілдерінің өзара іс-қимылын үйлестіреді 
· Мектепте ыстық тамақтың ұйымдастырылуы мен сапасын бақылау 
· ЖББМ есепте тұрған тәуекел тобындағы оқушылармен жұмысты бақылауды жүзеге асырады. 
· Қоғамдық тәрбиешілердің жұмысын үйлестіреді. 
· Мектепке баруды бақылау 
· Оқушылардың мектеп формасына қойылатын талаптардың сақталуын бақылау 
· Мектептегі бағдарлау жұмысын үйлестіреді 
· Ата-аналарды педагогикалық қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді 
· АҚ және ТЖ қамтамасыз етеді 
· Лаңкестікке қарсы қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді 
· Білім алушыларға медициналық қызмет көрсету жағдайын бақылауды жүзеге асырады 
· Оқу процесінде қолданылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді 
· Тауар есепті құжаттаманың белгіленген тәртіппен сапалы және уақтылы жасалуын, дұрыстығын және тапсырылуын қамтамасыз етеді

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшеріменшарттары
	· еңбекөтіліменбіліктіліксанатынасәйкестөленеді;
· среднееспециальноеобразование(min):167459тенге;
· высшееобразование(min):197376тенге

	3
	Педагогтердіңүлгілік біліктілік
сипаттамаларымен
бекітілгенкандидатқа қойылатын біліктілік талаптары
	· жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды;
· және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
· және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

	4
	Құжаттардықабылдау
мерзімі
	17.03.2026-31.03.2026

	5
	Қажеттіқұжаттартізбесі
	1. осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
1. жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
1. кадрларды есепке алубойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
1. Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
1. еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі(барболса);
1. "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығыменбекітілген075/унысаныбойыншаденсаулықжағдайы туралы анықтама;
1. психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;



	
	
	1. наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
1. сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (барболса);
1. ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшынемесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate inEnglish Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternetBased Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
1. осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
1. жұмысорнынан(педагоглауазымыбойынша),оқуорнынан
ұсынымхат.

	6
	Уақытшабос
лауазымыныңмерзімі
	



КГУ«Средняя общеобразовательная школа №18 городаПавлодара» объявляет конкурс на должность заместителя директора по воспитательной работе

	
	ПРИМЕЧАНИЕ:Конкурснаназначениепедагоговосуществляетсявэлектронномформатев модуле «Прием на работу педагога» (https://hr-nobd.edu.kz/)

	1
	Наименованиеорганизации образования
	КГУ«Средняяобщеобразовательнаяшкола №18 городаПавлодара»отдела образования города Павлодара, Управления
Образования Павлодарской области

	
	местонахождения,
почтовогоадреса
	140008,РеспубликаКазахстан,Павлодарскаяобласть,
Город Павлодар,улица Якова Геринга,79

	
	номеровтелефонов
	8(7182)516131

	
	адресаэлектроннойпочты
	sosh1@goo.edu.kz

	2
	Наименованиевакантной или временно вакантной
должности, нагрузка
	Заместитель директора по воспитательной работе, ставка 

	
	основныефункциональные обязанности
	· Осуществляет контроль за индивидуальной воспитательной работой с детьми с трудностями в поведении
· Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, занятых воспитательной работой
· Координирует взаимодействие представителей администрации, служб подразделений учебного заведения, обеспечивающих воспитательный процесс с представителями общественности и правоохранительных органов, родителями и родительским комитетом организации образования
· Контроль за организацией и качеством горячего питания в школе
· Осуществляет контроль за работой с учащимися группы риска, состоящих на учете ВШК, ОДН. Координирует работу общественных воспитателей.
· Контроль за посещаемостью школы
· Контроль за соблюдением требований к школьной форме учащихся 
· Координирует проф.ориентационную работу в школе
· Координирует функционирование службы педагогической поддержки родителей
· Обеспечивает ГО и ЧС
· Координирует работу по обеспечению антитеррористической безопасности
· Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся
· Обеспечивает безопасность используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств 
· Обеспечивает качественное и своевременное составление, достоверность и сдачу в установленном порядке отчетной документации

	
	размериусловияоплаты труда
	· выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
· среднееспециальноеобразование(min):167459тенге;
· высшееобразование(min):197376тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к
кандидату,утвержденные Типовыми
квалификационными характеристиками педагогов
	· высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное, послесреднее (педагогическое) образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы;
· [bookmark: z2156]и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
· [bookmark: z2157]и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срокприемадокументов
	17.03.2026-31.03.2026

	5
	Переченьнеобходимых документов
	1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
1. документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
1. заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
1. копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
1. копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
1. справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РеспубликиКазахстанот30октября2020года№ҚРДСМ-175/2020"Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению";
1. справкаоботсутствиидинамическогонаблюдениябольныхс
психическимиповеденческимирасстройствами;



	
	
	1. справкаоботсутствиидинамическогонаблюдения
наркологическихбольных;
1. сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
1. для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификаторезультатахсертификациипопредметуилиудостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
1. заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
1. рекомендательное письмосместаработы(подолжностипедагога), учебы.

	6
	Сроквременновакантной должности
	






