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	Білім беру ұйымының атауы
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	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
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	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 35-29-02,35-29-06

	
	электрондық пошта
	Sad-20@list.ru
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	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	Бос музыка жетекшіс , 1,5 ставка

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	· Балалардың музыкалық қабілетін, шығармашылық және эстетикалық талғамын дамыту. 
· Музыка сабақтарын жоспарлау және өткізу. 
· Ән айтуға, би билеуге, музыканы тыңдап қабылдауға үйрету. 
· Ертеңгіліктер, мерекелік іс-шаралар мен ойын-сауық бағдарламаларын ұйымдастыру. 
· Балалардың жас ерекшелігіне сай музыкалық репертуарды таңдау. 
· Тәрбиешілермен және ата-аналармен бірлесіп жұмыс жүргізу. 
· Музыкалық құрал-жабдықтарды тиімді пайдалану және олардың сақталуын қадағалау. 
· Балалардың музыкалық жетістіктерін бақылап, дамыту жұмыстарын жүргізу.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
Лауазымдық жалақының мөлшері қазақ тілі еңбек өтіліне,
біліміне 180 мыңнан бастап.
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	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	-Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білімнемесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалықжәне кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымтәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор және педагог-сарапшыүшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 3 жыл, педагог-шебер үшін - 5жыл;және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымныңтәрбиеші лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог
– сарапшы үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл.
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	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	15.07 – 24.07.2026

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
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	Уақытша бос лауазымының мерзімі
	жоқ
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