«Павлодар қаласының  № 14  жалпы орта білім беру мектебі» КММ
басшының оқу ісі жөніндегі орынбасарына бос лауазымына 
конкурс жариялайды  

	ЕСКЕРТПЕ: Педагогтерді лауазымдарға тағайындау конкурсы "Педагогті жұмысқа 
қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады

	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар қаласы білім беру бөлімінің «Павлодар қаласының № 14  жалпы орта білім беру мектебі» КММ 

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	140000, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,                 Павлодар қаласы, Катаева  көшесі, 36 

	
	телефон нөмірлері, 
	8 (7182) 68-35-00

	
	электрондық пошта
	sosh14@goo.edu.kz

	2
	Бос лауазымның атауы, жүктемесі
	басшының оқу ісі жөніндегі орынбасары, 0,5 жүктеме.

	
	негізгі функционалдық міндеттері
	-оқу-тәрбие процесін, білім беру ұйымының қызметін ағымдағы жоспарлауды ұйымдастырады;
- оқу-тәрбие процесінің, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз етудің жай-күйін талдайды;
-мемлекеттік стандарттың, оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуы, сондай-ақ құжаттаманың әзірленуі бойынша педагогтердің жұмысын үйлестіреді;
-педагогтердің қысқа мерзімді жоспарларын тексереді;
- мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде білім беру процесінің сапасын және білімді игеру нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды жүзеге асырады;
- ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру бойынша жұмысты жүзеге асырады;
-білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді.
-қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін Қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді.
-пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім бөлімін жүргізеді, мектепішілік бақылау, БЖБ және ТЖБ қорытындысы бойынша білім сапасын талдайды.
-пәндер бойынша білімді тақырыптық бақылауды қамтамасыз етеді;
-білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, курстардың және оқу жұмыс жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін жасайды;
-біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) жөніндегі жұмысты ұйымдастырады;
-белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және кері байланысты ұсына отырып, педагогтердің сабақтарын талдайды;
-оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, оқыту семинарлары, тренингтер өткізеді;
-педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды;
-білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.

	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары
	- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді;
- жоғары білім (min): 214  626,94  теңге.

	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	* жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімінің болуы немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткендігін растайтын құжаттың болуы, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл;

* білім беру ұйымы басшысының «үшінші біліктілік санатындағы орынбасары» немесе «екінші біліктілік санатындағы орынбасары», немесе «бірінші біліктілік санатындағы орынбасары» біліктілік санатының болуы не «педагог – сарапшы» біліктілігінің болуы немесе «педагог – зерттеуші» не «педагог – шебер» біліктілігінің болуы.

	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	03.09 -14.09.2026

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса 
берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу 
туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар 
сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы  (нақты  тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 
құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 
нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды 
бекіту туралы" ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 
бұйрығымен бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама; 
7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың 
динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы 
туралы анықтама;  
 9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 
қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік  (бар 
болса); 
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға 
кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы 
сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы 
немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының 
болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in 
English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA 
(Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе 
IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet 
Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 
11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша 
педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 
толтырылған бағалау парағы; 
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан 
ұсыным хат.

	6
	Бос лауазымының мерзімі
	Еңбек шартына сәйкес














КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 14 города Павлодара» 
объявляет конкурс на вакантную должность заместителя руководителя по учебной работе

	ПРИМЕЧАНИЕ: Конкурс на назначение педагогов осуществляется в электронном формате в 
модуле «Прием на работу педагога» (https://hr-nobd.edu.kz/)

	1
	Наименование организации образования
	КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 14 города Павлодара» отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	140000, Республика Казахстан, Павлодарская область,   город Павлодар, улица Катаева, 36

	
	номеров телефонов
	8 (7182) 68-35-00

	
	адреса электронной почты
	sosh14@goo.edu.kz

	2
	Наименование вакантной должности, нагрузка
	Заместитель руководителя по учебной работе, 0,5 ставки.

	
	основные функциональные обязанности
	-организует учебно-воспитательный процесс, текущее планирование деятельности организации образования;
-анализирует состояние учебно-воспитательного процесса, научно-методического и социально-психологического обеспечения;
- координирует работу педагогов по выполнению государственного стандарта, 
рабочих учебных планов и программ, а также разработку документации;
 -проверяет краткосрочные планы педагогов;
- осуществляет контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов освоения знаний в рамках государственного общеобязательного стандарта образования;
 -осуществляет работу по организации проведения текущей и итоговой аттестации;
 -обеспечивает внедрение новых подходов, эффективных технологий в 
образовательный процесс;
- организовывает процесс проведения дистанционного обучения, корректирует 
учебную программу дистанционного обучения для всех классов и расписание занятий;
-организовывает и осуществляет внутришкольный контроль по предметам, проводит срез знаний, анализирует качество знаний по итогам внутришкольного контроля, СОР и СОЧ.
-обеспечивает тематический контроль знаний по предметам;
 осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;
-организует участие обучающихся и педагогов в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях;
-координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями;
 осуществляет координацию предметных методических объединений и 
экспериментальной работы организации образования, обеспечивает 
научно-методическую и социально-психологическую работу и ее анализ;
-обеспечивает безопасность используемых в учебно-воспитательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств;
 -обеспечивает качественное и своевременное составление установленной отчетной документации и анализирует уроки педагогов с представлением обратной связи;
 -проводит методические часы, обучающие семинары, тренинги по  совершенствованию учебного процесса;
 - готовит повестку и материалы педагогических советов;

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- высшее образование (min): 214 626,94 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	-высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или документ, 
-подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 3 лет;
-наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второйквалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или "педагог – мастер". 

	4
	Срок приема документов
	03.09-14.09.2026

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 
документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ 
из сервиса цифровых документов (для идентификации); 
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4) копии документов об образовании в соответствии с 
предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, 
утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками; 
5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 
наличии); 
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная 
приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об 
утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а 
также инструкций по их заполнению"; 
7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с 
психическими поведенческими расстройствами; 
8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или 
удостоверение о наличии действующей квалификационной  категории (при наличии); 
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка 
сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение 
о наличии квалификационной категории педагога-модератора или 
педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера 
(при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language 
Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English 
Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 
баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или 
временно вакантную должность педагога по форме согласно 
приложениям 12, 13 к настоящим Правилам. 
12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), 
учебы.

	6
	Срок вакантной должности
	Согласно трудовому договору
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